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Glanto segue:
INFORMAZION! PERSONALI

Gianluca Nacci

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 19/10/2021 ad oggi
Dal 07/06/2021 al 19/08/2021
Dal 18/07/2017 al 26/10/2020

Dal 20/08/2021 al 18/10/2021

Dal 26/10/2020 al 06/06/2021

Dal 14/07/2014 al 1710712017

Dal 1471172011 al 13/07/2014

Diat 01/04/2011 al 1311172011

Sesso M| Data di nascit: (RGSGERP | Nazionalita taliana

Attualimente in servizio presso la U.0.C. Malattie dell' Apparato Respiratorio — Endoscopia Bronchiale,
e Terapia Sub Intensiva Prsumo Covid, con incarico di coordinamento,

Collaboratore Profassionale Sanitario — Infermisre di ruolo, assunto i 1° novembre 1093, Azienda
Ospedaliera San Giovanni Addalorata di Roma.

Infermiere Coordinatore

UOC Malattie dell'Apparato Respiratorio e Endoscopia Bronchiale dell’Azienda Ospedaliera
San Giovanni Addolorata

Settore Sanitario

Infermiere Coordinatore

UOC Preumo Covid e Endoscopia Bronchiale dell Azienda Ospedaliera San Glovanni
Addolorata i

-Bettore Sanitario

Infermiere Coordinatore
UQC Ortopedia e Traumatologia dell'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Setiore Sanitario

Infermiere Coordinatore
UOS Sub Intensiva A dell’Aziendsa Ospedaliera San Giovanni Addolorala

« Sostituire con le principali attivita e responsabilita
Settore Sanitario

Infermiere addetto alla Segreteria
UOC Il Chirurgia, dell'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Sattors Sanitario
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Dal 01/01/2007 al 01/01/2011

Dal 01/01/1998 al 01/01/2007

Dal 01/11/1993 al 01/11/1998

Dal 01/10/1992 al 01/05/1993

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2007/2008

2002/2003

1994/1995

1092/1993

1985/1986

Curriculum Vitae Gianluca Nacai

Infermiere addetto all’Ufficio Comunicazione e Stampa
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Seftore Sanitario

o
i

Infermiere
Utficio Relazioni con il Pubblico dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Settore Sanitario

AR A I

Infermiere
Reparto di Neurochirurgia dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Settore Sanitario

Infermiere

Pronto Soccorso dell'Ordine di Malta (C.1.S.0.M.) presso la Basilica di S. Giovanni in Laterano,
Roma

= Sostituire con le principali atlivita e responsabilita

Seftore Sanitario

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Votazione 105/110

Facalta di Medicina e Chirurgia dell' Universita degli studi “Tor Vergata” di Roma

= Tesi dal ftitolo: “Staff satisfaction: clima e benessere organizzativo percepito dal personale
infermieristico, come base per la ricerca del miglioramento continuo della qualita dell'assistenza”.

....... e =
Diploma in Dirigente dell’Assistenza Infermieristica
Votazione 48/50
Universita degli Studi «La Sapienza» di Roma
» Tesi dal titolo "L'Infermiere Dirigente e la qualita dell'Assistenza Infermieristica”,
=]
Abilitazione alle funzioni direttive nell’Assistenza Infermieristica
Votazione 178/210
Scuola Il.PR, "Suore della Misericordia” di Roma
5]
Diploma di Infermiere Professionale — Votazione 210/210
Centro Didattico Polivalente UU.SS.LL. RM 4/5 di Roma
s i |

Diploma di Maturita classica
Liceo "E. Q. Visconti” di Roma.
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Opass Curriculum Vitae Gianluca Nacci

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascollo ! Lettura Interazione " Produzione orale
Inglese B1 B1 B1 B1 B1

Attestazione corso di lingua inglese presso “Cardinal Languages® di Roma, con vatazione di buono, 2002
Attestazione corso di lingua presso “Wall Street Institute” di Roma, con votazione di buono, 1990.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione T
T Creazione di ; : Risoluzione di
delle Comunicazione Contanu § Sicurezza problemi

Utente intermedio . Utente infermedio  Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio

» OFFICE: Word, Excel, Powerpoint;

» INTERNET: Explorer, Outlook;

= GRAFICA: Photoshop;

« SISTEMI OPERATIVI: Microsoft Windows.

= Corso di Informatica (88 ore) con esame finale presso la Scuola di Formazione Sanitaria Aziendale,
Roma (dal 11/1998 al 02/1999).

Altre Ativita = Docente di Inglese Scientifico negli anni accademici al primo anno del Corso di Laurea delle
Professioni sanitarie in Fisioterapia dellUniversitda “La Sapienza” di Roma, presso la sede
dellAzienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma (dal 2011/2012 al 2021/2022).

= Docente di Inglese Scientifico | e Inglese Scientifico Il al primo anno del Corso di Laurea delle
Professioni sanitarie in Fisioterapia dellUniversita “La Sapienza” di Roma, presso la sede
dell'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma (2009/2010 e 2010/2011).

= Docente al Corso di formazione “La documentazione infermieristica. Costruire, monitorare e valutare
i percorsi dell'attivita assistenziale”, organizzato dall'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata
di Roma, 1" edizione 6 maggio - 21 maggio 2008, 2* edizione 5 giugno - 25 giugno 2008,

= Tutore aziendale nell'ambito del progetto formativo e di orientamento, a seguito della convenzione di
tirocinio stipulata tra I'lstituto Magistrale Statale “Vittorio Gassman” di Roma e 'Azienda Ospedaliera
San Giovanni Addolorata di Roma (dal 2002 al 2005).

Patente diguida B —automunito

OPlI N° 16093, iscrizione all'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma dal 10/08/1993.

ULTERIORI INFORMAZIONI : O OO FOUT N ]

Corsi = Corso di formazione - Valore P.A. “La Comunicazione Efficace” Corso di Il livello di tipo A (alta
formazione), presso la Scuola Nazionale dell’ Amministrazione, della durata di 10 giorni — 50 ore, con
attestazione finale.

» Corso di formazione "Azioni di formazione in comunicazione nella Pubblica Amministrazione degli
enti locali della Regione Lazio", organizzato dallEnte Regionale per la Comunicazione “lstituto
Montecelio”, della durata complessiva di 60 ore, con esame finale, Roma dal 11/04/2005 al
21/05/2005.

= Corso di formazione "La programmazione Neuro Linguistica (PNL) applicata alle relazioni in ambito
sanitario”, organizzato dall'Istituto Superiore di Sanita, Roma. dal 22 al 24/08/2004.

= Corso di formazione per Dirigenti degli Uffici Relazioni con il Pubblico (URP) nelle Aziende Sanitarie,
organizzato dall'lstituto Superiore di Sanita, Roma, dal 22 al 26 settembre 2003,

= Corso di perfezionamento in Bioetica presso I'Universita degli Studi «La Sapienza» di Roma, facolta
di filosofia, con esame finale e con votazione di 30/30, anno accademico 2001/2002.
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Seminari & Aggioramento ECM

Curriculum Vitae Gianluca Nacoi

= Corso di Metodologia Didattica per Infermieri e Ostetriche Docenti, organizzato dalla Fondazione
Intemazionale Fatebenefratelli, Roma, dal 5 al 8/11/2002.

= Corso di formazione manageriale per Operatori professionali di Assistenza Infermieristica,
organizzalo dalla Scuola di Direzione Aziendale, SDA Bocconi, presso 'Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata, con esame finale, Roma, 09-12/1999.

= Corso per acquisizione competenze (inglese, spagnolo, accoglienza) previsto dal "Piano di
valorizzazione delle risorse umane per il Giubileo 2000", presso I'Azienda Ospedaliera San Giovanni
Addolorata, con esame finale, Roma, dal 10/05/1999 al 1/10/1999.

= La comunicazione aziendale attraverso i social media, organizzato dall'Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata, Roma (04-12-13 febbraio 2020).

« | bisogni del paziente oncologico: percorsi assistenziali e compelenze professionali a confronto nei
diversi contesti multidisciplinari, crediti ECM 7,8, organizzato dall'Azienda Ospedaliera San Giovanni
Addolorata, Roma (12/11/2019).

= Linee di attivita della Direzione Medica presidi ospedalieri, crediti ECM 6, organizzato dallAzienda
Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (17/12/ 2019).

= Ristorazione ospedaliera: a confronto {utti gli attori di un processo complesso, crediti ECM 5,3,
organizzato dall'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (10/12/2019).

= Alimentazione multidisciplinare, crediti ECM 4, organizzato dall'Azienda Ospedaliera San Giovanni
Addolorata, Roma (11/12/2019).

= La qualita in una azienda ospedaliera, crediti ECM 6,6, organizzato dall'Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata, Roma (04/10/2019).

= Emergenza intraospedaliera, crediti ECM 7,3, organizzato dall'Azienda Ospedaliera San Giovanni
Addolorata, Roma (05/03/2019).

= Cartella clinica: obblighi normativi, requisiti di qualita, responsabilitd ed informatizzazione, crediti
ECM 7, organizzato dall Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (15/03/2019).

« Violenza di genere: riconoscere & prevenire, accogliere é curare, trattare é guarire, crediti ECM 11,
organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (10-11 dicembre 2018).

= Retraining Facilitatori Aziendali, credii ECM 16,8, organizzato dal'Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata, Roma (28-29 novembre 2018).

= Nuovi modelli organizzativi — Intensita di cura, assistenza modulare, crediti ECM 6,2, organizzato
dall'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (24/05/2018).

« La Malnutrizione intraospedaliera: diagnosi e trattamento, crediti ECM 6,6, arganizzato dall'Azienda
Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (11/06/2018).

» Formazione all'utilizzo del sistema PAI, crediti ECM 8,2, organizzato dallAzienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata, Roma (24/10/2018).

» Epidemiologia misure di prevenzione, conirollo della diffusione delle malattie infettive, crediti ECM
5, organizzato dal'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (16/11/2018).

= Diabete in ospedale “Perché e come gestirla”, crediti ECM 7,6, organizzato dall Azienda Ospedaliera
San Giovanni Addolorata, Roma (29/01/2018).

» Criticita. assistenziali in Cardiologia, credii ECM 9.3, organizzato dallAzienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata, Roma ( 05/10/2018).

= Accoglienza e asilo: FAR| formare, assistere, riabilitare 172 migranti forzati, vulnerabilita post
traumatica e disagio psico sanitario grave, crediti ECM 6, organizzato dall'Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata, Roma(06/11/2017).

» Management per i coordinatori, credii ECM 10,6, organizzato dallAzienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata, Roma (12/12/2017).

« La comunicazione efficace tra professionisia sanitario, paziente e familiare come strumento di cura e
riduzione del rischio clinico, crediti ECM 82, organizzato dall Azienda Ospedaliera San Giovanni
Addolorata, Roma (20/11/2017),

= La prevenzione ed il controllo delle infezioni correlate allassistenza, crediti ECM 6,4, organizzato
dall'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (04/05/2017).

= Contenere la contenzione, crediti ECM 8,1, organizzato dallAzienda Ospedaliera San Giovanni
Addolorata, Roma (07/06/2017).

» Corso di formazione obbligatoria in materia di sicurezza per i lavoratori D.Lgs n. 81/08, crediti ECM
18,1, organizzaio dallAzienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (23/03/2016 -
01/04/20186).

= |a trasfusione di sangue: aspetli organizzativi e assistenziali in relazione al rischio, crediti ECM 8,8,
organizzato dall'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (07/11/2016).

= Cartella clinica, crediti ECM 8,8, organizzato dallAzienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata,
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Luogo e data
Roma, 04/12/2021

Dati personali

Curriculum Vitag Gianluca Nacgi

Roma (06/10/2016).

* Rischio clinico: formazione per i facilitatori aziendali, crediti ECM 21,8, organizzato dallAzienda
Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma 09-10 novembre 2015).

» Formazione in materia di sicurezza per Preposti, credii ECM12, organizzato dall'Azienda
Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (25/11/2015).

» La gestione delle Presenze e delle assenze del personale del SSN: 'orario di servizio, organizzato
dall’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (27/01/2015 — 03/02/201 5).

» Riorganizzare ['Ospedale: il modello per intensita di cure e l'integrazione con il Territorio, crediti EGM
7,5, organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (29/05/2015).

* Cartella clinica e Documentazione sanitaria: obblighi normativi e requisiti di qualita, crediti ECM7,
organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (21/04/2015).

Autorizzo if trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e dellart. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.
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