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Il Direttore della U.O.C. Contabilita Direzionali

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, 925 successive modificazioni
ed integrazioni;

PREMESSO Il Decreto Legislativo 30.07.1999, n°.288iordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutagiodei costi, dei
rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta ahmministrazioni pubbliche, a
norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 199397;

il Decreto Legislativo 27.10.2009, n°.150, “Attuaze della Legge 4 marzo
2009, n°.15, in materia di ottimizzazione della carttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubieli amministrazioni”
recepito dalla Regione Lazio con Legge Regional63g011, n°.1;

che con Deliberazione n°.551/DG del 01.06.2011, tatos costituito

I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) azilale e sono stati
nominati i componenti ai sensi della Legge Regiem&l1/2011 e del D. Lgs.
27.10.2009, n°.150;

che con Deliberazione n°.426/DG del 21.03.2012,tatosapprovato il
Regolamento di funzionamento dell’Organismo Indgente di Valutazione
della Performance (O.1.V.) aziendale;

che con Deliberazione n°.396/DG del 18.06.2014¢pstati nominati i nuovi
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutaeiadella Performance
(O.1LV.);

RITENUTO necessario procedere all’adozione di uovouRegolamento aziendale sulle
modalita di istituzione e funzionamento dell’Orgamb Indipendente di
Valutazione della Performance (O.1.V.), proposté’'@eganismo stesso, che
si allega alla presente delibera e ne costituiace pntegrante e sostanziale;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a segdélbistruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza e totalmente legittimo e utileilpggrvizio pubblico, ai sensi
dell'art. 1 della legge 20/94 e successive moddiell integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efigadi cui all’art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvednttee stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabilidai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dishvanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narratiskee costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:
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- di approvare il nuovo Regolamento di funzionamemlel’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance (O.l.V.), che, folonda n°.5 pagine, si allega alla presente
delibera e ne costituisce parte integrante e soistian

- qualunque altra disposizione in contrasto con dspnte atto deliberativo € da considerarsi
revocata,

Il Direttore della U.O.C. Contabilit Direzionali
Dott.ssa Angela Maria SALVAT@I

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, 025 successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU’ dei poteri conferitigli con decreto delr€sidente della Regione Lazio n.
TO0031 del 30 gennaio 2014;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il preseptevvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttofietteiata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il géovpubblico, ai sensi
dell'art. 1 della legge 20/94 e successive moddiell integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efigadi cui all’art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente ilregente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che &s®b € stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stéb dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del PcarRRientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amminigiva e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere
DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, netol@ disposto.
La U.O.C. Atti e Procedimenti Giuridico AmministratContratti e Convenzioni curera tutti

gli adempimenti per I'esecuzione della presentédedzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa llde Coiro
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Art. 1 - Oggetto

I1 presente regolamento disciplina, ai sensi D1§6/2009, recepito dalla Legge Regione Lazio n.
1 del 16 marzo 2011, le modalita di costituziorfareionamento dell' Organismo Indipendente di

Valutazione della Performance, di seguito denomoipai brevemente anche OIV.

Art. 2 — Nomina, composizione e sede

L’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorataussice 'OIV secondo la normativa vigente.
L’OIV e costituito da tre componenti dotati di edd¢a professionalita ed esperienza maturata nel
campo del management, della pianificazione e cbotrdi gestione, della misurazione e
valutazione della prestazione e dei risultati. T@mponenti devono dichiarare I'assenza di
situazioni di incompatibilita con la nomina, secord disposizioni di legge nazionale e regionale .
La nomina dei tre componenti viene effettuata da¢tibre Generale attraverso la valutazione dei
curricula dei professionisti candidati. Il Presitkense non designato nell’atto di nomina, viene
scelto dai componenti.

L'OIV ha sede presso I'Azienda Ospedaliera S. GiavAddolorata, via del’Amba Aradam, n. 9
cap .00184 Roma.

Art. 3 — Compiti

L’OIV assume i compiti previsti dall’art. 14 comm2adel DLgs. 150/2009 insieme a quelli definiti

dalla normativa nazionale e regionale e/o iderdifidalle specifiche deliberazioni del CIVIT.

Art. 4 —Indennita

Ai componenti dell'OIV e attribuita, in egual misyun’indennita definita dalla normativa vigente.
Per lo svolgimento delle attivita, ai componentll'@eganismo €& garantito, I'accesso a tutte le
informazioni di natura contabile, patrimoniale, amistrativa e operativa gestite da ciascun

settore.

Art. 5 — Funzionamento e supporto

L'OlV riferisce direttamente al Direttore Generale.



L’'OIV opera in posizione di autonomia e indipendgngia rispetto agli organi di governo sia ai
responsabili di gestione. e ha diritto ad acced#ireftamente o tramite la struttura di supporto. a
tutte le informazioni attinenti 'organizzaziondaegestione aziendale.

L’OIV puo disporre la convocazione dei dirigentiaoquisire documenti ed atti aventi rilevanza

rispetto alle proprie attivita e compiti.

L’OIV si raccorda con il Collegio sindacale e dliraorgani aziendali

L’'OIV si avvale come supporto quale struttura teanipermanente aziendale, della UOC

Contabilita Direzionali, individuata dall’Aziendalale unita, senza nuovi e maggiori oneri, in

staff al Direttore Generale, dovra:

a) presidiare lintegrita del sistema e suppertadI|V nella gestione del ciclo delle prestazieni
dei risultati fornendo dati, informazioni e analispecifiche in fase di definizione degli
obiettivi, di monitoraggio delle attivita correlat in fase di rendicontazione dei risultati
ottenuti;

b) esercitare le ulteriori funzioni previste dagolamenti di organizzazione.

c) istituire e gestire apposito archivio della doemtazione esaminata e prodotta durante le
sedute dell'OIV

Art.. 6 — Convocazione e Validita delle riunioni

L'Organismo Indipendente di Valutazione della Panfance si riunisce con cadenza trimestrale o
comungque quando necessario e opportuno, su conwoeadel Presidente. L'OIV é validamente
costituito quando tutti i componenti siano statjalarmente convocati e quando sia presente la
maggioranza degli stessi. Alle riunioni deve esggesente il responsabile preposto alla struttura
tecnica permanente aziendale di cui all’art. 5pitekente regolamento o comunque un delegato.
L’Organismo Indipendente di Valutazione pud operseeza il plenum, qualora svolga attivita

istruttorie, conoscitive e vincolate.

Art. 7 — Dimissioni e decadenza

| componenti dell’OIV durano in carica tre anni espono essere rinnovati una sola volta.
Decadono dallincarico in caso di assenza ingiigstié alle riunioni dell’Organismo reiterata per

tre volte.



In caso di cessazione dalle funzioni, per dimissiodecadenza, sopraggiunta incompatibilita o
altra causa dei componenti dell’Organismo Indipetedali Valutazione della Performance, il
Direttore generale provvede alla sostituzione @mbdalita previste all’art. 2. A seguito di
cessazione dalle funzioni, nonché a seguito diina in corso di anno, il compenso e liquidato in
rapporto alla frazione di anno in cui il servizigtato reso.

Le dimissioni di due componenti non comportano lacatienza dell'intero Organismo

indipendente di valutazione. L'OIV alla scadenzag pcontinuare ad operare in regime di
prorogatio, per non piu di quarantacinque giorndotteando solo gli atti di ordinaria

amministrazione, nonché gli atti indifferibili edrgenti. La durata e I'eventuale rinnovo sono

comunque svincolati dalla scadenza dell’'organadirizzo politico-amministrativo

Art. 8 — Trasparenza e verbalizzazione

Le riunioni dell'OIV non sono pubbliche e dei relatavori viene redatto verbale a cura della
Struttura Tecnica Permanente aziendale. Il verlgalapprovato seduta stante o nella seduta
successiva.

Qualora si verifichi la necessita o 'opportunti&petto alle attivita e ai compiti attribuiti a1V,

partecipa alle riunioni personale dipendente deilehda.

Art. 9 - Disposizioni finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente regolamemiovéa alla normativa vigente in materia
Il presente regolamento entra in vigore contestaatm all’esecutivita del provvedimento di sua

approvazione.
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