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Oggetto: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) - nomina componenti ai sensi della L.
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D Il Direttore Dott.ssa Maria Rita Corsetti
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Proposta nO_._.~O..

PARERE DEL DIRETTORE ANITARIO
Y

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

~~~a£..

IL I>IRETTORE AMl Il' RATIVO.
Dott. Massimil an Gerli

La presente deliberazione si compone di nOo-, pagine di cui n°.- '_ di pagine di allegati e di una
pagina attestante la pubblicazione e i'esecutività,.chc ne formano parte integrante e sostanziale.
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IlDIRETTORE DELl~A D.O.C. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi, Contratti c Convenzioni

VISTO

VISTI

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

gli articoli 3, 4 e 7 del D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s. m. i. recante i principi
sulla organizzazione delle Aziende Sanitarie;
• l'articolo 3, comma l-bis dci sopra indicato decreto legislativo secondo il

quale l'organizzazione ed il funzionamento della Aziende Sanitarie sono
disciplinate con atto aziendale di diritto privato, nel rispetto dei principi dei
criteri previsti dalle disposizioni regionali;

• il D. Lgs. 30 luglio 1999 n. 286 di "Riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei
rendimenti e dei risultati dell'attività svolta dalle amministrazioni pubbliche,
a norma dell 'articolo Il della legge 15 marzo 1997, n. 59 che ha definito il
sistema dei controlli interni;

• l'articolo 26, comma 3, dei CC.NN.LL. della Dirigenza MN e Dirigenza
S.T.P.A. sottoscritti in data 3 novembre 2005, che individua il Nucleo di
Valutazione quale organismo preposto alla verifìca e valutazione annuale dei
risultati di gestione dei dirigenti di struttura complessa e semplice nonché dei
risultati raggiunti da tutti i dirigenti in relazione agli obiettivi affidati, anche
ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato;

• il Titolo Il del D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, relativo ai "Soggetti del
processo di misurazione e valutazione della performance" che prevede
all'art. 12, lettera b), tra gli altri, l'Organismo indipendente di valutazione
della performance c che dispone all'art. 14 che "ogni amministrazione,
singolarmente o in forma associata, senza nuovi O maggiori oneri per la
finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della
performance, di seguito OIV, che sostituisce i servizi di controllo interno,
comunque denominati, i cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286";

• la legge Regionale del 16 marzo 201 l, n. 1 avente ad oggetto "Nonne in
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali. Modifiche alla
legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale e successive modifiche" che recepisce il D. Lgs.
150/2009 di cui al punto precedente e norma nel Capo IV l'Organismo
indipendente di valutazione;

• l'art. 14, comma 2 ella suddetta L. R. n.I/2011 è previsto che l'OIV sia
costituito da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, dotati di
elevata professionalità ed esperienza, maturata nel campo dei management,
della pianificazione e control1o di gestione, della misurazione e valutazione
delle prestazioni e dei risultati;
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PRECISATO che la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrità delle
amministrazioni pubbliche Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) con
delibera 12/2013 del 27.02.2013 ha stabilito i requisiti e il procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (DIV);

che essendo tenninato il precedente mandato deII 'OIV, il 31.05.2014, questa
Azienda Ospedaliera con delibera n. 240!DG del 30.04.2014 ha ravvisato la
necessità di dover procedere ad indire 1\vviso Pubblico al fine di individuare i
componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) con
presentazione delle domande entro il 12.05.2014;

CONSIDERATO che sono state valutate le domande di partecipazione al medesimo Avviso
Pubblico, attraverso l'esame dei curricula medesimi, custoditi agli atti;

che tra tutti i curricula pervenuti il Direttore Generale ha individuato i soggetti
idonei all'incarico;

RITENUTO pertanto, di poter procedere alla nomina dei componenti dell'Organismo
indipendente di valutazione di questa Azienda Ospedali era, come di seguito
specificato:

Michele Tancredi Loiudice
Rosanna Magnatta
Concetta Mazzocchi

STABILITO di prevedere, con successivo atto, l'indennità annua lorda per i componenti
dell'Organismo indipendente di valutazione equiparabile a quella spettante ai
componenti del precedente Nucleo di Valutazione Aziendale decurtata come
previsto dal decreto del commissariale n. 113/1O;

CONSIDERATO inoltre, come richiesto dalla L.R. 1/2011 all'art. 16 e dalla delibera n. 4/2010.
l'Azienda risulta dotata di una Struttura tecnica denominata Contabilità
Direzionale in grado di collaborare con l'Organismo indipendente di
valulazione per le attività previste dalla legge;

ATTESTATO

ATTESTATO

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. I della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all'art. 1 della legge
241/90 c successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo dcI settore sanitario
della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:
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• di costituire l'Organismo Indipendente di Valutazione (DIV), dell'Azienda Ospedaliera, in
forma collegiale (numero tre componenti) ai sensi della L. R. 1/20 Il e della delibera ll.

12/2013 del 27,02,2013/2010 dell'ANAC;

• di prendere atto dei curricula, che sono pervenuti e custoditi agli atti di questa Azienda
Ospedaliera;

• di nominare quali componenti dell'OIV i seguenti professionisti, individuati dal Direttore
Generale come soggetti idonei all'incarico a seguito dell'istruttoria e della verifica dei
requisiti:

- Michele Tancredi Loiudicc
- Rosanna Magnatta
- Concetta Mazzocchi

• di prevedere, con successivo atto, l'indennità annua lorda per i componenti dell'Organismo
indipendente di valutazione equiparabile a quella spettante ai componenti del precedente
Nucleo di Valutazione Aziendale come previsto dal decreto del commissariale n. 113/1O;

• di considerare la uoe Contabilità Direzionale la struttura tecnica aziendale in grado di
collaborare con l'Organismo indipendente di valutazione per le attività previste dalla legge.

Il
Dott. s

IL DIRETTORE GENERALE

tt e deJ!.~p;j.c. .. "
ria&\J'~i

VISTO

IN VIRTU'

PRESO ATTO

PRESO ATTO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni:

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00031 del 30 gennaio 2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendo lo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art.
1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all'art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresÌ che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo
attesta, in particolare, che lo stesso è stato predisposto nel pieno rispetto del1e
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazÌone del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
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ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta così come formulata, rendendola disposto.

La UOC Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti e Convenzioni curerà tutti
gli adempimenti per l'esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRET
(Dr.ss
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Si attesta che la deliberazione: è stata
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