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VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTE

Deliberazione n.

Il Direttore Generale

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 508uecessive modificazioni
ed integrazioni;

il DPCM 19/07/1995 n. 502;
la Legge Regionale 16/07/1994 n. 18 e s.m.i.;
la Legge Regionale 16/03/2011 n. 1 e s.m.i,;

gli obiettivi assegnati al Direttore Generale atbadella sottoscrizione del
contratto di prestazione d’opera intellettuale;

il DCA della Regione Lazio n. U00248 del 12/06/20Definizione, ai sensi
dell'art. 3 bis, comma 5, del d.lgs. 30 dicembr&@2%. 502, dei criteri
generali e delle procedure per la valutazione aiVita dei Direttori
Generali delle Aziende del SSR e assegnazione obgdittivi per I'anno
2015”

il DCA della Regione Lazio n. U00514 del 30/10/20Malutazione del
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Sanv&ioi Addolorata ai
sensi dell’art. 3 bis del D Lgs n. 502/1992;

il Piano Strategico 2014 — 2016 adottato con dedibene n. 796/DG del
17/11/2014, nell’ambito del quale sono stati indiati gli obiettivi strategici
aziendali per il triennio di valenza, nonché il maaegolamento di gestione
del ciclo della performance;

la deliberazione n. 819/DG del 28/11/2014 di indidazione degli obiettivi
strategici aziendali per I'anno 2015;

la deliberazione n. 913/DG del 28/10/2015 di adogidel Piano Triennale
della Performance 2015 — 2017;

le deliberazioni n. 1319/DG del 16/10/2012 di comfento dell’incarico di
Direttore Amministrativo dell’Azienda al dr. Massirano Gerli, scaduto il
15 ottobre 2015, n. 168/DG del 26/03/2014 di canfento dell’incarico di
Direttore Sanitario dell’Azienda al dr. Stefano Rwime n. 858/DG del
15/10/2015 di conferimento dell'incarico di Diratto Amministrativo
dell’Azienda al dr Cristiano Camponi a decorrereldaottobre 2015;

che il DPCM 502/1995 summenzionato all’art. 2 caabn prevede che il
trattamento economico annuo dei Direttori Sanitaridmministrativo puo
essere integrato di un’ulteriore quota, fino al 28étlo stesso, sulla base dei
risultati di gestione ottenuti e dalla realizzasodegli obiettivi fissati
annualmente dal direttore generale e misurata pasapindicatori”;

le note prot. n. 28710 e n. 32698 rispettivameele24 settembre 2015 e del
26 ottobre 2015 di assegnazione degli obiettivillzamo 2015 al Direttore
Sanitario ed al Direttore Amministrativo aziendali;
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PRESO ATTO

ACCERTATO

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

IN VIRTU'

le relazioni sul grado di raggiungimento degliedbivi inviate rispettivamente
dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministkatiper il periodo 16 ottobre
— 31 dicembre 2015 e dal dr Massimiliano Gerliipperiodo 1 gennaio — 15
ottobre 2015;

che la UOC Pianificazione strategica, budget, adiotdi gestione, supporto
OIV e controllo interno, a conclusione del procedsoendicontazione degli
obiettivi assegnati al Direttore Sanitario ed aftdfiore Amministrativo, ha
trasmesso al Direttore Generale le tabelle di coingrione degli stessi che
allegate al presente atto ne costituiscono pattgiante e sostanziale;

che, sulla base degli indicatori e dei pesi, ileiore Sanitario ha conseguito
una valutazione complessiva del 99% ed il DirettAreministrativo per il
periodo 16 ottobre — 31 dicembre 2015 ed il dr Masisno Gerli per il
periodo 1 gennaio — 15 ottobre 2015 hanno conseguia valutazione
complessiva pari al 100%;

pertanto di prendere atto del grado di raggiungbméegli obiettivi assegnati
per 'anno 2015 da parte del Direttore Sanitared,Rirettore Amministrativo

per il periodo 16 ottobre — 31 dicembre 2015 edideVassimiliano Gerli per
il periodo 1 gennaio — 15 ottobre 2015;

nelle more della valutazione del grado di raggiomemto degli obiettivi del
Direttore Generale per l'anno 2015 da parte dellegihe Lazio, di
corrispondere al Direttore Sanitario, al Direttofenministrativo per il

periodo 16 ottobre — 31 dicembre 2015 ed al dr Mabano Gerli per il

periodo 1 gennaio — 15 ottobre 2015 la quota iat@g nella misura del
70%;

che il presente provvedimento, a seguito dellitbtria effettuata, nella forma
e nella sostanza é totalmente legittimo e utileilpgrvizio pubblico, ai sensi
dell'art. 1 della legge 20/94 e successive moddiel integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efigadi cui all’art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento &osfaedisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabilidai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dishvanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidedtdla Regione Lazio n.

T00031 del 30 gennaio 2014 e prorogato con dedekdresidente della
Regione Lazio n. TO0019 del 30 gennaio 2017,

DELIBERA

per i motivi dettagliatamente esposti in narratiha costituiscono parte integrante e sostanzidle de
presente provvedimento:

- di prendere atto del grado di raggiungimento debiettivi assegnati al Direttore Sanitario,
al Direttore Amministrativo per il periodo 16 otteb— 31 dicembre 2015 ed al dr
Massimiliano Gerli per il periodo 1 gennaio — 15obte 2015 in ragione del 99 % per |l

Deliberazione n.
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Direttore Sanitario e del 100% per il Direttore Amistrativo per il periodo 16 ottobre — 31
dicembre 2015 ed per il dr Massimiliano Gerli depariodo 1 gennaio — 15 ottobre 2015,
come riportato nelle schede di rendicontazioneatke al presente atto che ne costituiscono
parte integrante e sostanziale;

di corrispondere al Direttore Sanitario, al Diregtdmministrativo per il periodo 16 ottobre
— 31 dicembre ed al dr Massimiliano Gerli per itipdo 1 gennaio — 15 ottobre 2015 la
guota integrativa in misura del 70%;

importo dei compensi integrativi, pari al 70% kelpercentuale massima prevista e
determinata ai sensi del DPCM 502/1995 art. 2 corBmaari a complessivi 33.841,52=
euro (Direttore Sanitario 16.835,74= euro; Dinté&mministrativo 3.542,88= euro, dr

Massimiliano Gerli 13.462,90= euro) trova riferiniersul conto n. 802020311 “Altre

sopravvenienze passive verso terzi’;

di dare mandato alla UOC Politiche del Persona&estione Risorse Umane di liquidare,
nella prima mensilita utile, i compensi integragpé@r I'anno 2015.

La U.O.C. Pianificazione strategica, budget, cdlardi gestione, supporto OIV e controllo

interno provvedera a porre in essere gli adempiindénompetenza previsti.

Il Responsabile della Prevenzione della corruzidresparenza curera che al presente atto

venga data la piu ampia evidenza mediante la pedsbbine nella intranet aziendale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

La U.O.S.D. Affari Generali curera tutti gli ademynti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
dr.ssa llde Coiro

Deliberazione n. del 3
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ﬂ.‘“i‘
Vaiore dell'indicatore < 0
Prodotti Farmaceutici ed Emoderivati
Verifica raggiungimento dell'obiettivo HEG po 2015~ L Budget 2015 w
di spesa
assegnato in merito alla somma delle
voci di costo delle voci di costo relative ai prodotti farmaceutici
FAR_ 3 . 100%
—  |CENSIS: ed emoderivati
- prodotti farmaceutici con AlC
(BAOD40);
- prodotti farmaceutici senza AIC
(BADDS0);
- emoderivati (BAOOG0).
Dispositivi Medici Valore dell'indicatore €0
Verifica raggiungimento delf'obiettivo
di spesa Mmmm Consuntive 2015~ [E IV Trimestre 2014 )
assegnato in merito alla somma delle
voci di costo
FAR_4 CE NSI5: delle voci di costo relative ai dispositivi medici. 100%
— |- dispositivi medici (BAG220};
- dispositivi medici impiantabili attivi )
{BAD230);
- dispositivi medico diagnostici in
vitro (IVD)
(BAD240).
N, Prescrizioni Piani Terapeutici per Valore dell'indicatore = 80%
___Pozienti Naive con Blostmilare
Totale Prescrizioni Pioni Terapeuticl
EAR_5 |Continuitd Ospedale — Territorio per Pazienti Naive 100%
- Verifica prescrizione Piani Terapeutici
con biosimilare relativi a fattori di
crescita eritrocitari pazienti naive relativi a fattori di crescita eritrocitari.
N. Prescrizioni Piani Tergpeutici per Valore dell'indicatore = 80%
Pozienti Naive con Blosimilare ‘
Totaie Preseriziont Pioni Teropeuticl
N . per Pazienti Naive
FAR_6 |Continuita Ospedale — Territorio 100%
| Verifica prescrizione Piani Terapeutici
con biosimilare relfativi a fattori di
crescita granulocitari pazienti naive relativi a fattori di crescita granulocitari.




FAR_7

Valore dell'indicatore =100%

N.Schede Prescrityive IPP
. Paziant] in Dimissione Ospedaliera con IPF

Verifica utilizzo, adozione e diffusione
scheda prescrittiva Inibitori di Pompa | 1
Protonica {IPP) per pazienti in
dimissione ospedaliera a tutti gli
specialisti ospedalieri e ambulatoriali

100%

70 totale

65,2

risultato raggiunto

99%

NOTE

DEP_3

in considerazione del fatto che la percentuale & aumentata del 50% rispetto all'anno precedente, I'obiettivo pud considerarsi
sostanzialmente raggiunto

DEP 5

la percentuale, diminuita rispetto al'anno precedente ma al di sopra dello standard assegnato, risente di dinamiche
organizzative regionali e non da quelle interne all'Azienda, pertanto F'obiettivo pud considerarsi sostanziaimente raggiunto

PRO_1

& stato istituito un reparto di week-surgery con 20 posti letto e la degenza di medicina d'urgenza & articolata per intensita di
cure con un'area semintensiva, pertanto 'obiettivo pud considerarsi raggiunto

PRO 2

I'incidenza delle dimissioni nei giorni festivi e prefestivi & di fatto variata con l'attivazione del reparto di week-surgery che
prevede le dimissioni entro la giornata del sabato e la chiusura dei 20 posti letto, pertanto I'obiettivo pud considerarsi
raggiunto

PRC_4

la degenza nel Il semestre & rimasta invariata rispetto al | semestre ma si rileva che neli'anno 2015 si & avuta una riduzione
della degenza media pari al $%, pertanto I'obiettivo put considerarsi sostanzialmente raggiunto

-

LDA_1

53% - si specifica che n. 240 prestazioni prenotate nel IV trimestre non sono state effettuate per carenza di strumentazioni,
inoltre le prestazioni ambulatoriali sono state ridotte, stante fa consistenza di personale in organico, in ottemperanza alla
normativa europea vigente sull'orario di lavoro, pertanto l'obiettivo pud considerarsi sostanzialmente raggiunto




56% (numeratore 105,25; denominatore 189 calcolato nella settimana 28-22/01/2016), si specifica che & stata completata la
ristrutturazione per classe di pricrita delle agende relative alle discipline di Radiologia, RMN, Angiclogia/Chirurgia Vascolare,
Ostetricia e Ginecologia; si aggiunge, inoltre, che si & proceduto anche alla ristrutturazione per classi di priorita per:
Endocrinologia, Oculistica, Ortopedia, Otorino,Oncologia, Pneumologia, Neurologia; infine si & proceduto alla ristrutturazione
per classi di priorita anche per le discipline non monitorate secondo indicazioni emerse nel corso di riunioni indette datle
Regione; si specifica che nelle agende considerate sono stati sempre mantenuti dei percorsi dedicati a pazienti particolarmente|
fragini (ematologia ed oncologia) e cid @ stato ancora pill necessario provenienti al fine di garantire i pazienti provenienti dal
S.Eugenio e Pertini (in seguito all'accorpamento risepttivamente dell’oncologia e deli'ematologia con le specialistiche del
S.Giovanni); inoltre sono garantiti altri percorsi interni necessari dal momento in cui si prende in carico il paziente (Senologia,
Cardiologia, Radioterapia etc), pertanto 'obiettivo pud considerarsi sostanzialmente raggiunto

LDA 2




Obiettivo vcﬂmm Indicatore Standard % raggto Punteggio finale
vo &lo

Sviluppare attivita di formazione e N° di eventi formativi relizzati nel Il semestre = 2 eventi formativi realizzati

confronto con i medici prescrittori 2015
FMZ_ c<=<_m.m mumn_m:ﬂ“ mBUcmmHﬁo:m_; mc_ 1 100% 1

1 ltema deli'appropriatezza diagnostica

e terapeutica.

Attivare diffondere e consolidare la N° di eventi formativi relizzati nel Il semestre > 2 eventi formativi realizzati

creazione di una cultura 2015 e N° indagini di e
FMZ_ |dell'umanizzazione, trasparenza e 1 qualita percipita dei servizi = 1 questionario di 100% 1

2 |qualita del servizi. valutazione della
. qualita dei servizi da parte del
cittadino

Aumento del numero di prescrizioni Numero di ricette elettroniche (o <50%: inadempiente;

elettroniche dematerializzate} redatte dagli >= 50% e <80%: parzialmente

effettuate dai medici specialisti delle specialisti della Azienda nel IV trimestre 2015/  |adempiente
LDA_5|Aziende 3 INumero di prestazioni >=80% totalmente 100% 3

erogate (dovunque) nel IV trimestre 2015 con adempiente
) prescrizione redatta dagli
specialisti della Azienda.
Valore dell'indicatore <0

Prodotti Farmaceutici ed Emoderivati .

Verifica raggiungimento dell'obiettivo ” Mmm Comsuntivo 2018 ~LE g@w 3018 w

di spesa

assegnato in merito alla somma delle
FAR 3 voci di costo 5 delle voci a.ﬂ no.ﬂo relative ai prodotti farmaceutici 100% 5

- |CE NSIS: ed emoderivati

- prodotti farmaceutici con AIC .

{BAQQ40);

- prodotti farmaceutici senza AlC

{BADOS50);

- emoderivati {BAGO60}.




FAR 4

Dispositivi Medici
Verifica raggiungimento dell'obiettivo

"|di spesa

assegnato in merito alla somma delle
voci di costo

CE NSIS:

- dispositivi medici (BA0220);

- dispositivi medici impiantabili attivi
(BAD230);

- dispositivi medico diagnostici in
vitre (IVD)

(BA0240).

Valore dell'indicatore <0

Mﬁmm%%n& 2015 - CE IV Trivestre 2014 )

delle voci di costo relative ai dispositivi medici.

100%

17

totale

17

risultato raggiunto

100%
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