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•

VISTO

Il Direttore Generale

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992. n. 502 c successive ll1odificazioni
cd intcgrazioni:

il T U. sul Pubblico lmpiego,d.lgs 11.165 del 30/03/2001 e s.m.i:

il d.lgs n. 150 del 27/1012009 ;"./\.ttuazione della legge 4 marzo n. 15. ll1

materia di oUimlzzazionc della produttività del lavoro pubblico c di cfficicI173
c trasparenza delle pubbliche ammimstrazioni" e s.m.i., che all'art. lO, con lo
scopo di assicurare qualità, comprensibilità ed attendibilità dci documenti di
rappresentanza della performance aziendale, stabilisce l'adoz.ione, in coerenza
con i contenuti cd il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, di
un documento programmatico triennaic denominato "Piano della
Perform<ll1cc" e di tm documento "Relazione sulla Performance" da adottare a
consuntivo rispetto all'anno precedente con l'indicazionc di cventualJ
scostamcnti c/o aggiornamenti:

la I. n. 114/2014 di conversione del d.l. 23 giugno 2014, n. 90 del 23/06/2014
con la quale le competenza dell'ANAC, già CIVIT relative alla misurazione e
valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, IO, 12, 13 e 14 dci
decreto legislativo 150 del 2009, sono trasferite al Dipartimento della
Funzione pubblica;

le delibere CIV Il n. R9/0 l O. n. 105/20 IO, n. I 12 dci 28/1 0120 IO riportante
istruzioni operative per la predisposizione del documento programmati co
summcnzionato, n. 1/2012 riportante linec guida relative al miglioramento dei
Sistemi di misurazione e valutazione della performance e dei Piani della
performance e 11, 6/2013 recante linee guida relative al ciclo di gestione della
performance per l'annualità 2013 che mantengono la loro validità, nelle more
dell'emanazione del regolamento di cui al comma lO. articolo 19 del
summenzionato d.l. 90/2014,

la Legge R.L. n. 1 del 16/03/201 1 Clrt. IO, comma 1 let1. a:

il Piano Strategico 2014 - 2015 adottato con deliberazione n. 796/DG del rJ)
17/1l/2014, nell'ambito dci quale sono stati individuaii gli obiettivi stralegici
aziendali per il InenJ1l0 di valenza, nonché il nuovo regolamento di gestione .
del ciclo della performance:

la deliberazione 11. 818 del 2811112014 "Attivazione dei Dipartimenti, nelle
more dell'approvazione da parte della Regione Lazio dell'Atto Aziendale
adottato con deliberazione 11. 791/I)G del 14 novemhre 2014":

la deliberazione n. 819/DG del 28/1 J 120 14 Avvio del Ciclo di Gestione della
Performance (processo di budget) anno 2015:

CONSIDERATO che l'nc1ozione del Piano trienna1c. della Performance deve essere cfl',:1tuata
eniro la data de13l/0J/2015:

I)plihl'l'~zìtJIIl' 11.~ f. J bq dci \ {' . () '2.. - I ç
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RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

IN VIRTU'

VISTO

che a seguito dell'avvio dcI ciclo di gestione della performance con
deliberazione 819/DG del 28/1 J /20 14 e con l'attivazione dei nUOVi

dipartimenti, sono tuttora in essere le negoziazioni del Comitato di Budget
per la definizione degli obiettivi operativi da assegnare ai CdR/Direttori di
dipartimento:

di posticipare, alln fase di conclusione della individuaziollc dcgll OhlCttlVi
operativi da assegnare ai Dipanim('lllì, l'adozione.: dcI Piano fricnnalc della
Performance, stante l'individuazione degli obiettivi strategici nel Piano
Strategico aziendale 2014 - 2015 da approvarsi da parte della lh'gionc Lazio
(DCA n. 25112014 dispositivo Cl, letto c e cl):

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza è totalmente legittimo c utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'ali. 1 della legge 20/94 e successive modifiche cd integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicità e di cflìcacia di CLiiall'ari. l della legge
241/90 e successive modifiche cd intcgrazioni:

in paliicolare che il presente provvedimento è stato preclisposto nel pieno
rispetto de-llc indIcazioni e dci vincoli stabiliti dai decreti dci Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano dl Rientro dal disavanzo del settore
sanitano della Regione LazlO:

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00031 del 30 gennaio 2014:

il parere r~lvorevolc dl'1 Direttore ;\mministrativo:

DELIIlEIlA

per I motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte llltegrante e
sostanziale del presente provvedimento:

• di posticipare l'adozione del Piano della Performance aziendale alla conelUSlOl1C dci
procl'ssO di definizione degli obiettivi operativi da assegnare ai DipartimentI. costituiti con
deliberazione n. 818 del 28/11/2014, derivanti daglJ obieltivi strategici individuati nel Piano
Strategico aziendale 2014 - 2015, da approvarsi d<l parte della Regione Lazio (DCA n.
251/2014 dispositIVO CI, le tI. c e d), adottato con deliberazione n, 796IDG del 17/1 1/2014; t1.J-,
Il Rcsponsabllc della Trasparem:a curerà che al presente alto venga data la più ampia

evidenza mediante la pubhlicazione nella intranet aziendale nella sezione '"Amministrazione
Trasparente'".

La U.O.c. Atti c Procedimenti Giundico Amministrativi Contralti e Convenzioni curerà tutti
gli adempimenti per l'esecuzione della presente deliberazione.
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