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Il Direttore della U.O.C. Contabilita Direzionali

VISTO

VISTI

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 508uecessive modificazioni
ed integrazioni;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio uralija di Commissario ad
Acta n. U00247 del 25 luglio 2014, "Adozione detlaova edizione del
Programmi Operativi 2013 - 2015 a salvaguardiaid#gekttivi strategici di

Rientro dai disavanzi sanitari della Regione Lazio"

il Decreto del Presidente della Regione Lazio ialig@n di Commissario ad
Acta n. U00251 del 30 luglio 2014, "Adozione ddllaee Guida per il Piano
Strategico Aziendale 2014 - 2016";

il Decreto del Presidente della Regione Lazio ialig@n di Commissario ad
Acta n. U00259 del 06 agosto 2014, "ApprovazioekAtto di Indirizzo per
l'adozione dell'atto di autonomia aziendale dellgeAde Sanitarie della
Regione Lazio";

che con deliberazione n. 791/DG del 14 novembrk 29 stato adottato il
nuovo Atto Aziendale dellAzienda Ospedaliera “Cdegso Ospedaliero
San Giovanni Addolorata”, formalmente trasmessa REgione Lazio per gli
atti consequenziali;

che I'Atto Aziendale rappresenta I'assetto orgaaiwn del quale 'Azienda
si dota al fine di perseguire gli obiettivi delitieaei Piani Strategici ed
altresi costituisce lo strumento di autogoverramite il quale I’Azienda, nel
rispetto della normativa vigente, degli accordiagdioro e della pianificazione
regionale, definisce la propria organizzazione legroprio funzionamento
delineando gli ambiti della propria autonomia immi¢oriale ed

organizzativa sia nelle sue linee strategiche gdinethe negli aspetti
dinamici della gestione aziendale;

che con deliberazione n. 796/DG del 17 novembrkl 29 stato adottato il
Piano Strategico 2014 - 2016 dell’Azienda Ospedali€Complesso
Ospedaliero San Giovanni Addolorata”, formalmensésmesso alla Regione
Lazio per gli atti consequenziali;

che il Piano Strategico costituisce lo strumentprdgrammazione sanitaria
per la durata del mandato della Direzione Azienchaézliante il quale, nel
suo sviluppo pluriennale, viene formalizza l'azi®teategica chiarendo gli
obiettivi e predisponendo le azioni che da essam@gcaturire;

il Piano della Performance anno 2012-2014 adottah delibera n. 192/DG
del 31/01/2012 integrato con delibere n. 55/DGf{f2i¢01/2014 e n. 226/DG
del 17/04/2014, nelle more dell’adozione del nu&vano della Performance
anno 2014-2016;

che secondo quanto disposto dal nuovo Piano Sitateon la gia citata
delibera n. 796/DG del 17/11/2014, alla qualamsanda, le negoziazioni di
budget avverranno con i Dipartimenti (Macrostrigjuidentificati come
Centri di responsabilita di primo livello, i qualhegozieranno ed
approveranno il budget del Dipartimento;
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CONSIDERATO che i Dipartimenti negozieranno il budget con latBmperative complesse e
le Unita semplici dipartimentali che li compongoientificate come Centri
di responsabilita di secondo livello; alla negomae parteciperanno i
responsabili delle Unita operative sopra indicatké ieresponsabili del
personale di comparto per i quale dovranno essadeviduati specifici
obiettivi in linea con quelli delle Unita operatjve

che all'interno del nuovo Piano della Performannaca2014-2016 saranno
definiti gli obiettivi di medio e lungo periodo itoerenza con quelli definiti
dal decreto di nomina del Direttore Generale e dealligdefiniti nel Piano
Strategico al quale si rimanda;

RITENUTO necessario, nelle more dell’adozione del nuovan®idella Performance
anno 2014-2016, avviare il Ciclo di gestione délExformance anno 2015,
secondo il nuovo organigramma definito dal nuovtoXziendale e secondo
le modalita previste nel Piano Strategico;

di confermare il Comitato di Budget, nominato dargia citata delibera n.
226/DG del 17/04/2014 che risulta cosi composto:

1. Direttore UOC Contabilita Direzionali Presidente

2. Direttore UOC DMPO Componente interno
3. Direttore UOC Bilancio e cont. Generale ComponémtErno

4. Direttore UOC Gestione Risorse Umane  Componengenat

5. Direttore UOS SIO Componente interno
6. Direttore UOSD DM PPP Componente interno
7. Assistente Amm.vo Paola Zambardi Segretario

e che il suddetto Comitato € integrato, fino a eoad del mandato, da un
componente esterno, D.ssa Elena Bellani, comeosligpdalla delibera n.
1334/DG del 16/11/2011;

di confermare gli obiettivi di mandato del DiregdBenerale di cui al DCA n.
148 del 29/04/2014;

di individuare quali ulteriori obiettivi aziendali:
* quelli previsti nel Piano Strategico per 'annd.20
e tutti quelli di natura amministrativa ed organizeat riguardanti
I'attuazione del nuovo assetto previsto dall’Atteidndale;

necessario mantenere, ai fini del raggiungimeetgiabiettivi:
- le risorse economiche nei limiti del bilancio pretreo 2015 che sara
approvato dall’Azienda, fatte salve diverse indicazdella Regione
Lazio;
- le risorse umane che risulteranno al 31/12/2014;
- le spese per farmaci e dispositivi nei limiti pstvidagli obiettivi del
Direttore Generale

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito delliistria effettuata, nella forma
e nella sostanza e totalmente legittimo e utileilpggrvizio pubblico, ai sensi
dell'art. 1 della legge 20/94 e successive moddiell integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efigadi cui all’art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento &osfaedisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabilidai decreti del Commissario ad
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acta per la realizzazione del Piano di Rientro dishvanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narratiskde costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

- di avviare il Ciclo della Performance aziendgbeocesso di budget) per I'anno 2015, nelle
more dell'adozione del nuovo Piano della Perforreaaono 2014-2016, secondo il nuovo
organigramma definito dal nuovo Atto Aziendale eoswlo le modalita previste nel Piano

Strategico;

- confermare il Comitato di Budget nella seguemtegosizione:
Direttore UOC Contabilita Direzionali Presidente
Direttore UOC DMPO Componente interno
Direttore UOC Bilancio e cont. Generale Componémierno
Direttore UOC Gestione Risorse Umane Componenmtéena
Direttore UOS SIO Componente interno
Direttore UOSD DM PPP Componente interno
Assistente Amm.vo Paola Zambardi Segretario

integrato, fino a scadenza del mandato, da un coerge esterno, D.ssa Elena Bellani, come
disposto dalla delibera n. 1334/DG del 16/11/2011;

- di confermare gli obiettivi di mandato del Dicatt Generale di cui al DCA n. 148 del
29/04/2014;

- diindividuare quali ulteriori obiettivi strategiaziendali:

= quelli previsti nel Piano Strategico per I'annd 20
= tutti quelli di natura amministrativa ed organizezatriguardanti I'attuazione del nuovo
assetto previsto dall’Atto Aziendale;

- di mantenere, ai fini del raggiungimento dedliedtivi:

- le risorse economiche nei limiti del bilancio pretreo 2015 che sara approvato
dall’Azienda, fatte salve diverse indicazioni ddRagione Lazio;

- lerisorse umane che risulteranno al 31/12/2014;

- le spese per farmaci e dispositivi nei limiti psgivdagli obiettivi del Direttore Generale

- di identificare per le negoziazioni di budget ipBrtimenti (Macrostrutture) come Centri di
responsabilita di primo livello, i quali negoziamo approvano il budget del Dipartimento
secondo quanto disposto dal nuovo Piano Strategico;

- diidentificare le Unita operative complesse &fgta semplici Dipartimentali che compongono
i Dipartimenti quali  Centri di responsabilita diecondo livello; alla negoziazione
parteciperanno i responsabili delle Unita operasipra indicate ed i responsabili del personale
di comparto per i quale dovranno essere individsidicifici obiettivi in linea con quelli delle
Unita operative.

gualunque altra disposizione in contrasto con dspnte atto deliberativo € da considerarsi
revocata,

La U.O.C. Contabilita Direzionali provvedera a goim essere gli adempimenti di competenza
previsti a seguito dell’Avvio del Ciclo della Pemfmsance nel Regolamento Aziendale e nel Piano
della Performance anno 2012-2014, nelle more diglifene del nuovo Piano della Performance
anno 2014-2016.

Il Responsabile per la trasparenza provvedera e ldgpil ampia evidenza al presente atto
mediante la pubblicazione nella intranet aziendedta apposita sezione dell”’Amministrazione
Trasparente”, secondo le modalita di cui al vigdAtegramma Triennale per la Trasparenza e
lintegrita .
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VISTO

IN VIRTU'

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

Il Direttore della U.O.C. Contabilita Direzionali
D.ssa Angela Maria Salvatori

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 508uecessive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto n. TO0031 déV(BL/2014 della Regione
Lazio, recepito con deliberazione n. 01/DG del 24014 ;

che il Dirigente proponente il presente provveditoe sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttorfatiefata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il g@ovpubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge20/94 e successive moddiel integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di effieadi cui all'st. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presentaovpedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che &ssb e stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli gtab dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piitientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministratiealel Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi formulata, rendendisiaosto.

la U.O.C. Atti e Procedimenti Giuridico AmministratContratti € Convenzioni curera tutti
gli adempimenti per I'esecuzione della presentédedzione.

Deliberazione n.

IL DIRETTORE GERRALE
D.d&#e Coiro
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DELIBERAZIONE N. DEL

Si attesta che la deliberazione: é stata
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

- e stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

Deliberazione originale
Composta di n. fogli
Esecutila
Il Direttore della U.o.cAtti e
Procedimenti Giuridico Amvi
Contratti e Convenzioni
(Dr.ssa Maria Rita Corgetti
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