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VISTO

VISTO

Deliberazione n.

Il Direttore Generale

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 508uecessive modificazioni
ed integrazioni;

il T.U. sul Pubblico Impiego d.lgs n. 165 del 38/2001,

il d.lgs n. 150 del 27/10/2009 “Attuazione dellayde 4 marzo n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita deldao pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni'heis.che all’art. 10, con lo
scopo di assicurare qualita, comprensibilita edndibilita dei documenti di
rappresentanza della performance aziendale, stabiladozione, in coerenza
con i contenuti ed il ciclo della programmazioneafiziaria e di bilancio, di
un documento programmatico triennale denominato ari®i della
Performance” e di un documento “Relazione sullddPerance” da adottare a
consuntivo rispetto all'anno precedente con liadione di eventual
scostamenti e/o aggiornamenti;

la Legge R.L. n. 1 del 16/03/2011 art. 10, comnteitl a;

lal. n. 114/2014 di conversione del d.I. 23 gio@®14, n. 90 del 23/06/2014
con la quale le competenza dellANAC, gia CIVITatere alla misurazione e
valutazione della performance, di cui agli articglig, 9, 10, 12, 13 e 14 del
decreto legislativo 150 del 2009, sono trasferiteDgartimento della
Funzione pubblica;

le delibere CIVIT n. 89/2010, n. 105/2010, n. 12 28/10/2010 riportante
istruzioni operative per la predisposizione del wWoento programmatico
summenzionato, n. 1/2012 riportante linee guidatiret al miglioramento dei
Sistemi di misurazione e valutazione della perforogae dei Piani della
performance e n. 6/2013 recante linee guida reaticiclo di gestione della
performance per I'annualita 2013 che mantengonortavalidita, nelle more
dellemanazione del regolamento di cui al comma Hdticolo 19 del

summenzionato d.l. 90/2014;

la legge n. 208 del 28/12/20IBsposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stab#D16), art. 1, comma 525;

il Piano Nazionale Anticorruzione del 2013 (appitoveon Delibera ANAC
n. 72 dell’ 11/09/2013), dell'aggiornamento 2015 RINA adottato con
Determinazione ANAC n.12 del 28/10/2015 nonchéRiA 2016 approvato
con Deliberazione n. 831 del 03/08/2016;
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PREMESSO

Deliberazione n.

il decreto MINSALUTE del 21/06/2016 “Piani di cuil'articolo 1, comma
528, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, petiende ospedaliere (AO), le
aziende ospedaliere universitarie (AOU), gli idtitdi ricovero e cura a
carattere scientifico pubblici (IRCCS) o gli aknti pubblici”;

I DCA Regione Lazio n. U00273 del 08/09/2016 dividuazioni delle
Aziende del S.S.R. da sottoporre ai piani di rieritrennali in applicazione
del comma 525 dell'art.1 della legge n. 208 detiz8mbre 2015,

che l'art. 10 c. 1 lett. a del d.lgs. n. 150/2009 previatozione del Piano
della Performance entro il 31 gennaio c.a.

che I'A.O. San Giovanni Addolorata rientra tradeiende da sottoporre a
piano di rientro triennale di cui al DCA Regionezimsummenzionato;

che il DCA in questione prevede che I'Azienda.ettfata un’analisi della
situazione economica gestionale dell'ultimo triepndefinisca obiettivi,
interventi e azioni per il raggiungimento dell’otiieo di cui all'allegato n. 2
del DCA stesso;

che come da nota del 2 dicembre u.s. la Regiohéde I'adozione entro il
12 dicembre 2016 del provvedimento di “individua®odei requisiti di
sostenibilita economica dei Piani di Rientro — DQ@Xegione Lazio n.
U00237/2016";

che I'Azienda a seguito dell’analisi sui fattoriomomico gestionali ha
individuato un complesso di manovre raccolte nelcudeento di
“individuazione dei requisiti di sostenibilitd eamnica dei Piani di Rientro —
DCA Regione Lazio n. U00237/2016";

che con deliberazione n. 984/DG del 12/12/2017 iBAda ha adottato il
documento “individuazione dei requisiti di sostelitdo economica dei Piani
di Rientro — DCA Regione Lazio n. U00237/2016";

che con nota prot. n. U0024921 del 18/01/2017 Igid®e Lazio ha inviato
una richiesta di integrazione e modifica al Piannahtro cosi come proposto
dall’Azienda con la summenzionata deliberazione, cmerenza con le
strategie regionali;

che 'Azienda con nota prot. n. 2522 del 25/01/28&provveduto ad inviare
le summenzionate integrazioni richieste;

che con nota prot. U0142241 del 17/03/2017 la Regicazio ha inviato la
stima dei costi nel triennio di vigenza del Piangiehtro 2017 — 2019 per |
farmaci rientranti nella categoria del File F péA.O©. San Giovanni

Addolorata unitamente alla nota metodologica, peedepimento nel Piano
di Rientro Aziendale con la richiesta di adozionellad stesso con
provvedimento deliberativo entro il 21/03/2017;
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CONSIDERATO

PREMESSO

CONSIDERATO

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

IN VIRTU'

Deliberazione n.

che nel Piano della Performance trovano esplicitez gli obiettivi, gli
indicatori ed i target su cui si basa la misuragjota valutazione e la
rendicontazione della performance e pertanto ésinonento fondamentale
per la corretta attuazione del Ciclo di gestiondad®erformance per il
triennio 2017 - 2019;

che con deliberazione n. 162/DG del 23/02/201zikAda ha avviato il ciclo
di gestione della performance per I'anno 2017;

che con deliberazione n. 236/DG del 21/03/2017 ieAda ha adottato |l
“Piano di Rientro A.O. San Giovanni Addolorata 2012019” ex DCA
Regione Lazio n. U00237/2016;

che l'iter di approvazione da parte degli orgatituzionali preposti del Piano
di rientro summenzionato non & ancora giunta a coento;

pertanto necessario :
* rinviare al completamento della summenzionata thsgpprovazione
da parte degli organi istituzionali preposti deldifto di Rientro A.O.
San Giovanni Addolorata 2017 - 2019” ex DCA Regidzzio n.
U00237/2016, l'adozione del Piano della Perfornes2@l7 - 2019

* individuare in via preliminare, nelle more dell'alone del Piano
della Performance, gli obiettivi strategici petriennio 2017 — 2019
cosi come individuati nel “Piano di Rientro A.O.nS&iovanni
Addolorata 2017 — 2019” ex DCA Regione Lazio n. BB0/2016
adottato con deliberazione n. 236/DG del 21/0372@dibblicato
nell’Area “Aministrazione Trasparente/Atti genef@lbcumenti di
programmazione strategico-Gestionale”;

» confermare fra gli obiettivi strategici aziendaliadli in materia di
trasparenza e prevenzione della corruzione cosiecoeclinati nel
PTTPC adottato con deliberazione n.75/DG del 32@17, nonché
quelli contenuti nel PARM adottato con deliberagon. 123 del
14/02/2017,;

che il presente provvedimento, a seguito delliistria effettuata, nella forma
e nella sostanza e totalmente legittimo e utileilpgervizio pubblico, ai sensi
dell'art. 1 della legge 20/94 e successive moddiell integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efigadi cui all’art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento éosfaedisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabildai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dishvanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidedtdla Regione Lazio n.

T00031 del 30 gennaio 2014 e prorogato con dedekdresidente della
Regione Lazio n. TO0019 del 30 gennaio 2017,
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VISTO il parere positivo del Direttore Sanitario e delditore Amministrativo;

DELIBERA

per i motivi dettagliatamente esposti in narratilee costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

a decorrere dall'approvazione del presente atto

e di rinviare l'adozione del Piano della performan2017 — 2019 a conclusione al
completamento della fase di approvazione da patgi drgani istituzionali preposti del
“Piano di Rientro A.O. San Giovanni Addolorata 2612019” ex DCA Regione Lazio n.
U00237/2016 , adottato con deliberazione n. 23648(21/03/2017.

» di individuare in via preliminare, nelle more datfozione del Piano della Performance, gli
obiettivi strategici aziendali individuati nel suraneionato Piano di Rientro aziendale,
pubblicato nellArea “Amministrazione Trasparent#iA generali/Documenti  di
programmazione strategico-Gestionale”;

» di confermare fra gli obiettivi strategici aziendauelli in materia di trasparenza e
prevenzione della corruzione cosi come declinatiRETPC adottato con deliberazione
n.75/DG del 31/01/2017, nonché quelli contenuti RPARM adottato con deliberazione n.
123 del 14/02/2017;

La U.O.C. Pianificazione strategica, budget, cdidrdi gestione, supporto OIV e controllo
interno provvedera a porre in essere gli adempingdeéobmpetenza previsti.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzibresparenza curera che al presente atto

venga data la piu ampia evidenza mediante la ptastine nella intranet aziendale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

La U.O.S.D. Affari Generali curera tutti gli ademnti per I'esecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
dr.ssa llde Coiro
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