
                                                                                                                                                                                                                                                                 

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni – Addolorata”  

Via dell'Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051– Fax 77053253 – C.F. e P.IVA 04735061006 – Cod.Attività 8511.2 
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 – D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE   _______________________________________            
                                                                                                                    Numero                                      data 

Oggetto: Ciclo della performance anno 2017: raggiungimento obiettivi Direttore Sanitario e 

Direttore Amministrativo e liquidazione di parte della quota integrativa per l’anno 

2017

Esercizio     2018     Conto   802020311 
                                               -----------------------------------------                                    ---------------------------------------------- 

Centro di Costo        
                           -------------------------------------------------------------------------------------------------------------                  

Sottoconto n°      
                             ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Budget:   

- Assegnato        €                                  
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €                    
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------ 

- Presente Atto   €     26.217,40 
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------ 

- Residuo            €                     
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------- 

Ovvero schema allegato           

Scostamento Budget   NO           SI    

Il Direttore del Bilancio _________________ 

Data…………………….. 

Direzione Generale 
  

______________________

                                   Estensore 

Il Responsabile del procedimento Angela Maria 

Salvatori 

Data ____________   Firma _______________ 

Il Direttore  

Data ____________   Firma _______________ 

Proposta n°_______________ del _____________ 

�

�

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO 

___________________________________

___________________________________

    Data ___________________ 

______________________________________

IL DIRETTORE SANITARIO  

Dott. Antonio Fortino 

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

__________________________________________

__________________________________________

    Data _____________________ 

________________________________________

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Cristiano Camponi 

La presente deliberazione si compone di n° ______  di cui n° ______  di pagine di allegati e di una pagina 

attestante la pubblicazione e l’esecutività,  che ne formano parte integrante e sostanziale.             -                                                                                                                                         

--------------------------------------                                                              ------------------------------------            

�

Atto adottato dll'Azienda

782/DG 28 Ago. 2018

F.to Angela Salvatori

27/8/2018 F.to

771 27-08-18F.to P. Ferrari

28/8/18
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Deliberazione n.                      del                                                  1

Il Direttore Generale 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni 

ed integrazioni; 

  

VISTO il DPCM 19/07/1995 n. 502;  

la Legge Regionale 16/07/1994 n. 18 e s.m.i.; 

la Legge Regionale 16/03/2011 n. 1 e s.m.i.; 

il DCA della Regione Lazio n. U00214 del 06 giugno 2017 “Definizione, ai 

sensi dell’art. 3 bis, comma 5, del d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, dei criteri 

generali e delle procedure per la valutazione dell’attività dei Direttori 

Generali delle Aziende del SSR e assegnazione degli obiettivi per gli anni 

2016-2017”; 

la deliberazione n. 236/DG del 21 marzo 2017 con la quale è stato adottato il 

“Piano di Rientro A.O. San Giovanni Addolorata 2017 – 2019” ex DCA 

Regione Lazio n. 273/2016” successivamente approvato dalla Regione Lazio 

con DCA n. U00223 del 16 giugno 2017, nell’ambito del quale sono stati 

individuati gli obiettivi strategici aziendali per il triennio di valenza; 

la deliberazione n. 237/DG del 23 marzo 2017 con la quale, tra l’altro, sono 

stati confermati, quali obiettivi strategici aziendali, quelli individuati nel 

summenzionato Piano di Rientro aziendale; 

la deliberazione n. 168/DG del 26 marzo 2014 di conferimento dell’incarico 

di Direttore Sanitario dell’Azienda al dr. Stefano Pompili a decorrere dal 1 

aprile 2014 per la durata di tre anni; 

la deliberazione n. 700/DG del 28 agosto 2017 di conferimento dell’incarico 

di Direttore Sanitario dell’Azienda al dr. Antonio Fortino a decorrere dal 16 

settembre 2017 per la durata di tre anni; 

la deliberazione n. 858/DG del 15 ottobre 2015 di conferimento dell’incarico 

di Direttore Amministrativo dell’Azienda al dr Cristiano Camponi a decorrere 

dal 16 ottobre 2015 e per la durata di tre anni;   

CONSIDERATO che il DPCM 502/1995 summenzionato all’art. 2 comma 5 prevede che il 

trattamento economico annuo dei Direttori Sanitario e Amministrativo può 

essere integrato di un’ulteriore quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei 

risultati di gestione ottenuti e dalla realizzazione degli obiettivi fissati 

annualmente dal direttore generale e misurata da appositi indicatori”; 

VISTE la nota prot. n. 22575 del 4 agosto 2017 di assegnazione degli obiettivi per gli 

anni 2016-2017 al Direttore Sanitario ed al Direttore Amministrativo 

aziendali; 

 la nota prot. n. 31119 del 9 novembre 2017 di assegnazione degli obiettivi per 

gli anni 2016-2017 al nuovo Direttore Sanitario aziendale; 
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 la nota prot. n. U216240 del 13 aprile 2018 con la quale la Regione Lazio ha 

richiesto l’invio di un documento di sintesi sul raggiungimento di tutti gli 

obiettivi assegnati con DCA n. U00214 del 06 giugno 2017 utilizzando le 

schede di cui all’allegato B del succitato decreto nonché la produzione di una 

relazione sintetica di accompagnamento al fine di esplicitare gli aspetti 

salienti, le eventuali criticità riscontrate, le motivazioni del parziale o 

mancato raggiungimento e le azioni correttive adottate; 

 la nota prot. n 12738 del 27 aprile 2018 con la quale è stata riscontrata la nota 

regionale ed inviato quanto dalla stessa richiesto;

CONSIDERATO che la nota inviata in Regione di rendicontazione degli obiettivi assegnati al 

Direttore Generale per gli anni 2016 – 2017  è stata redatta sulla base della 

documentazione prodotta e delle indicazioni fornite dal Direttore Sanitario e 

dal Direttore Amministrativo si è ritenuto di non dover chiedere loro ulteriore 

relazione in merito;  

PRESO ATTO  che la UOC Pianificazione strategica, budget, controllo di gestione, supporto 

OIV e  controllo  interno,  a conclusione del processo di rendicontazione degli 

obiettivi assegnati al Direttore Sanitario ed al Direttore Amministrativo, ha 

trasmesso al Direttore Generale le tabelle di consuntivazione degli stessi che 

allegate al presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale; 

ACCERTATO che, sulla base degli indicatori e dei pesi, il Direttore Sanitario per il periodo 

16 settembre – 31 dicembre 2017 ed il dr Stefano Pompili per il periodo 1 

gennaio – 31 marzo 2017 hanno conseguito una valutazione complessiva del 

95.88% ed il Direttore Amministrativo ha conseguito una valutazione 

complessiva pari al  100%; 

RITENUTO pertanto di dover prendere atto del grado di raggiungimento degli obiettivi 

assegnati per l’anno 2017 da parte del Direttore Sanitario per il periodo 16 

settembre – 31 dicembre 2017 e del dr Stefano Pompili per il periodo 1 

gennaio – 31 marzo 2017 e del Direttore Amministrativo; 

 nelle more della valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi del 

Direttore Generale per l’anno 2017 da parte della Regione Lazio, di 

corrispondere al Direttore Sanitario per il periodo 16 settembre – 31 

dicembre 2017 ed al dr Stefano Pompili per il periodo 1 gennaio – 31 marzo 

2017 ed al Direttore Amministrativo la quota integrativa nella misura del 

70%; 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 

e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché 

alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 

241/90 e successive modifiche ed integrazioni; 

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno 

rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad 

acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore 

sanitario della Regione Lazio;  
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IN VIRTU’ dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n. 

T00031 del 30 gennaio 2014 e prorogato con decreto del Presidente della 

Regione Lazio n. T00019 del 30 gennaio 2017; 

DELIBERA 

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento: 

- di prendere atto del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Sanitario  

per il periodo 16 settembre – 31 dicembre 2017 ed al dr Stefano Pompili per il periodo 1 

gennaio – 31 marzo 2017 ed al Direttore Amministrativo in ragione del  95.88% per il 

Direttore Sanitario per il periodo 16 settembre – 31 dicembre 2017 e per il dr Stefano 

Pompili per il periodo 1 gennaio – 31 marzo 2017  e del 100% per il Direttore 

Amministrativo, come riportato nelle schede di rendicontazione allegate al presente atto che 

ne costituiscono parte integrante e sostanziale; 

- di corrispondere, nelle more della valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi 

del Direttore Generale per l’anno 2017 da parte della Regione Lazio, al Direttore Sanitario 

per il periodo 16 settembre – 31 dicembre 2017 ed al dr Stefano Pompili per il periodo 1 

gennaio – 31 marzo 2017 ed al Direttore Amministrativo la quota integrativa in misura del 

70%; 

- di riservarsi di corrispondere, con successivo provvedimento, al Direttore Sanitario per il 

periodo 16 settembre – 31 dicembre 2017 ed al dr Stefano Pompili per il periodo 1 gennaio 

– 31 marzo 2017  ed al Direttore Amministrativo ulteriore parte della quota integrativa a 

seguito della valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi del Direttore Generale 

per l’anno 2017 da parte della Regione Lazio; 

- l’importo dei compensi integrativi, pari al 70% della percentuale massima prevista e 

determinata ai sensi del DPCM 502/1995 art. 2 comma 5, pari a complessivi 26.217,40= 

euro (Direttore Sanitario  4.960,05=euro, dr Stefano Pompili  4.251,47=euro, Direttore 

Amministrativo 17.005,88=euro) trova riferimento sul conto n. 802020311 “Altre 

sopravvenienze passive verso terzi”;  

- di dare mandato alla UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane di liquidare, 

nella prima mensilità utile, i compensi integrativi per l’anno 2017. 

La U.O.C. Pianificazione strategica, budget, controllo di gestione, supporto OIV e controllo 

interno  provvederà a porre in essere gli adempimenti di competenza previsti. 

Il Responsabile della Prevenzione della corruzione Trasparenza curerà che al presente atto 

venga data la più ampia evidenza mediante la pubblicazione nella intranet aziendale nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”. 

La U.O.S.D. Affari Generali curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente 

deliberazione. 

IL DIRETTORE GENERALE 

dr.ssa Ilde Coiro 
�

F.to
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