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DELIBERA COMMISSARIO STRAORDINARIO

345/CS

Numero

02 Mag. 2019

data

Oggetto: Ciclo della performance anno 2018: raggiungimento obiettivi Direttore Sanitario e
Direttore Amministrativo e liquidazione di parte della quota integrativa per ’anno

2018

Esercizio 2019 Conto I

Centro di Costo

Sottoconto n® 204110403

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €
- Presente Atto € 42.071.62
- Residuo €

Ovvero schema allegato

Scostamento Budget NO [] SI

] L]
F.to

[l Direttore del Bilancio

30.04.19

Commissario Straordinario

Estensore

I Responsabile del procedimento Angela Maria
Salvatori

Data 30.4.2019

Firma F.to

[l Direttore

Data 30 Apr. 2018

Proposta n°

Firma -0

353 del 30.04.19

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Data

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Data

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonio Fortino

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Cristiano Camponi

La presente deliberazione si compone di n

o 09

di cui n

o 04 di pagine di allegati e di una pagina

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedalicro San Giovanni — Addolorata™
Via dell'Amba Aradam 9. - 00184 Roma - Tel. (06)7703 1= Fax 77053233 — C.F. ¢ P.IVA 04735061006 — Cod Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94 n 18 - D.G.R. lazio 30.06.94. n.3163




VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

Il Commissario Straordinario

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

il DPCM 19/07/1995 n. 502;
la Legge Regionale 16/07/1994 n. 18 e s.m.i;
la Legge Regionale 16/03/2011 n. | e s.m.i;

la deliberazione n. 236/DG del 21 marzo 2017 con la quale € stato adottato
il “Piano di Rientro A.O. San Giovanni Addolorata 2017 — 2019” ex DCA
Regione Lazio n. 273/2016” successivamente approvato dalla Regione Lazio
con DCA n. U00223 del 16 giugno 2017, nel’lambito del quale sono stati
individuati gli obiettivi strategici aziendali per il triennio di valenza;

la deliberazione n. 173/DG del 28 febbraio 2018 con la quale & stato
adottato il Piano Triennale della Performance 2018 - 2020;

il DCA della Regione Lazio n. U00412 del |2 novembre 2018 “Definizione, ai
sensi dell'articolo 2, comma 3, del d.Igs. 04 agosto 2016, n. 171, dei criteri
generali e delle procedure per la valutazione dellattivita e della performance
dei Direttori Generali delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale e
assegnazione degli obiettivi per I'anno 2018”;

la deliberazione n. 858/DG del 15 ottobre 2015 di conferimento dell’incarico
di Direttore Amministrativo dell’Azienda al dr Cristiano Camponi a
decorrere dal 16 ottobre 2015 e per la durata di tre anni;

la deliberazione n. 300/DG del 12 aprile 2017 con la quale ¢ stata differita la
scadenza del contratto del Direttore Amministrativo, dr Cristiano Camponi,
estendendone la durata di ulteriori due anni con decorrenza dalla data di
scadenza del contratto precedente in essere fissata al |5 ottobre 2018 e,
pertanto, fino al 15 ottobre 2020;

la deliberazione n. 700/DG del 28 agosto 2017 di conferimento dell'incarico
di Direttore Sanitario dell’Azienda al dr. Antonio Fortino a decorrere dal |6
settembre 2017 per la durata di tre anni;

che il DPCM 502/1995 summenzionato all’art. 2 comma 5 prevede che il
trattamento economico annuo dei Direttori Sanitario e Amministrativo puo
essere integrato di un’ulteriore quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei
risultati di gestione ottenuti e dalla realizzazione degli obiettivi fissati
annualmente dal direttore generale e misurata da appositi indicatori”;

che la Regione Lazio ha trasmesso il DCA n. U00412/2018 in data 22
novembre 2018, con nota registro ufficiale U0737954, e che la stessa nota &
stata immediatamente trasmessa dal Direttore Generale al Direttore
Sanitario ed al Direttore Amministrativo;
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CONSIDERATO

PRESO ATTO

ACCERTATO

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

IN VIRTU’

Deliberazione n. 345/CSI(I 02.05.19

che tale trasmissione & da ritenersi quale declinazione al Direttore Sanitario
ed al Direttore Amministrativo, ognuno per la parte di rispettiva
competenza, degli obiettivi da perseguire nellanno 2018 anche in
considerazione del fatto che € compito degli stessi collaborare e contribuire
reciprocamente al raggiungimento degli obiettivi individuati per il Direttore
Generale dalla Regione Lazio con il succitato DCA n. U00412/2018;

che il Direttore Generale, in apposita riunione del 27 novembre 2018, ha
confermato I'assegnazione al Direttore Sanitario ed al Direttore
Amministrativo degli obiettivi di cui al DCA n. U00412/2018 come da schede
agli atti della UOC Programmazione e controllo;

che la rendicontazione degli obiettivi assegnati al Direttore Generale per
I'anno 2018, in corso di trasmissione alla Regione Lazio, € stata redatta sulla
base della documentazione prodotta e delle indicazioni fornite dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo e, pertanto, si € ritenuto di non
dover chiedere loro ulteriore relazione in merito;

che la UOC Programmazione e controllo, a conclusione del processo di
rendicontazione degli obiettivi assegnati al Direttore Sanitario ed al
Direttore Amministrativo, ha trasmesso al Direttore Generale le tabelle di
consuntivazione degli stessi che allegate al presente atto ne costituiscono
parte integrante e sostanziale;

che, sulla base degli indicatori e dei pesi, il Direttore Sanitario ha conseguito
una valutazione complessiva del 90,21% ed il Direttore Amministrativo ha
conseguito una valutazione complessiva pari al 92,71%;

pertanto di dover prendere atto del grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnati per I'anno 2018 da parte del Direttore Sanitario e del Direttore

Amministrativo;

nelle more della valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi del
Direttore Generale per l'anno 2018 da parte della Regione Lazio, di
corrispondere al Direttore Sanitario ed al Direttore Amministrativo la
quota integrativa nella misura del 70%;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza é totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

dei poteri conferitile con Decreto del Presidente della Regione Lazio T0O0014
del 01 febbraio 2019;

I~



DELIBERA

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

- di prendere atto del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Sanitario
ed al Direttore Amministrativo in ragione del 90,21% per il Direttore Sanitario e del
92,71% per il Direttore Amministrativo, come riportato nelle schede di rendicontazione
allegate al presente atto che ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

- di corrispondere, nelle more della valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi
del Direttore Generale per I'anno 2018 da parte della Regione Lazio, al Direttore Sanitario
ed al Direttore Amministrativo la quota integrativa in misura del 70%;

- di riservarsi di corrispondere, con successivo provvedimento, al Direttore Sanitario ed al
Direttore Amministrativo ulteriore parte della quota integrativa a seguito della valutazione
del grado di raggiungimento degli obiettivi del Direttore Generale per I'anno 2018 da parte

della Regione Lazio;

- di dare atto che l'onere del presente provvedimento € pari a 42.071,62= euro, di cui
31.107,17= euro per quota integrativa del trattamento economico per l'anno 2018
(Direttore Sanitario 15.341,01= euro; Direttore Amministrativo 15.766,16= euro) e
8.320,34= euro per oneri sociali (Direttore Sanitario 4.113,93= euro; Direttore
Amministrativo 4.206,41= euro) che trovano riferimento sul conto n. 204110403 “Debiti
verso organi direttivi e istituzionali” pit  2.644,1 = euro per IRAP (Direttore Sanitario
[.303,99= euro; Direttore Amministrativo 1.340,12= euro) che trova riferimento al conto
n. 901020101 — “IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente”;

- di dare mandato alla UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane di liquidare,
nella prima mensilita utile, i compensi integrativi per 'anno 2018.

La UOC Programmazione e controllo provvedera a porre in essere gli adempimenti di
competenza previsti.

[l Responsabile della Prevenzione della corruzione Trasparenza curera che al presente atto
venga data la pit ampia evidenza mediante la pubblicazione nella intranet aziendale nella sezione

“Amministrazione Trasparente”.

La UOC Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti per
I'esecuzione della presente deliberazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
dr.ssa llde Coiro

F.to

(%)
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

DELIBERAZIONE
Si attesta che la deliberazione: € stata
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

@y REGIONE
%' LAZIO

N. 345/CS DEL 02 Mag. 2019

02 Mag. 2019

02 Mag. 2019

02 Mag. 2019

Deliberazione originale
Composta di n. 09 fogli
Esecutiva il,02 Mag. 2019

Il Direttore f.f. della

U.O.C. Affari generali e gestione
amministrativa ALPI

(Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio)

F.to

Azienda Ospedalicra “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolarata”
Via dell’Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051- Fax 77053253 — C.F. ¢ PIVA 04735061006 — Cod.Attivita 851.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163






