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Il Direttore Generale

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

IN VIRTU' dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00031 del 30 gennaio 2014;

PREMESSO che ai sensi dell'art. I, comma 8. Legge n. 190 del 6.1 1.2012, l'Organo di
indirizzo politico, su proposta del Responsabile aziendale per la prevenzione
della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno adotta il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.c.), al fine di pianificare le misure per il
contenimento del rischio di illegalità in ambito interno;

che in un'ottica di progressivo potenziamento delle attlvlta, a seguito del
monitoraggio condotto sull'attuazione del precedente Piano (P.T.P.C.
2014/2016), per il futuro si rende necessario ampliare il novero delle aree e
dei soggetti da coinvolgere nel processo di analisi e gestione del rischio, con
particolare riferimento all'Area medica e Sanitaria;

che peraltro, nelle more dell'approvazione dell'Atto Aziendale da parte della
Regione Lazio, adottato da questa Azienda Ospedaliera con deliberazione n.
791/DG del 14.11.2014, occorre procedere alla individuazione di nuovi
Referenti aziendali per la prevenzione della corruzione ed alla
riorganizzazione dell'Ufficio del Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione (di seguito 'R.P.C.');

CONSIDERATO che con deliberazione n. 888 deIl'8.11.20 13, modificata per effetto della
deliberazione n. 202/DG dell'I 1.04.20 14, erano stati nominati diversi
Referenti aziendali, quali figure di supporto al R.C.P. per la struttura di
appartenenza:

~
I

RITENUTO di confermare quali Referenti i Direttori delle Unità Operative Complesse e i
Dirigenti delle Uo.s.d. già individuati con la citata Deliberazione n. 88S/DG
dell'8.11.20 13, che di seguito si riportano e, contestualmente, prendere atto
delle modifiche organizzative apportate con Deliberazioni n. 179/DG del
31.03.2014, n. 328/DG del 21.05.2014 e n. 7471DG del 27.10.2014, tali da
dover essere recepite sul piano della titolarità del rischio corruzione;

U.o.c. Approvvigionamenti e Gestione Procedure e Contratti per II
Programma edilizio;
U.o.c. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi, contratti e
convenzioni;
U.o.c. Contabilità Direzionali;
U.o.c. Impianti Tecnologici;
U.o.s.d. Manutenzione Edile e tecnologica;
U.o.c. Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.);
U.o.s.d. Consulenza legale;
Uo.c. Sistema Informativo, Sistema di Reporting aziendale e I.C.T.;
U.o.c. Bilancio e Contabilità Generale;
U.o.c. Direzione medica di Polo ospedali ero;
Ufficio Procedimenti Disciplinari;
U.o.e. DAI.O.RT.;

- U.o.c. Farmacia ospedaliera;
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U.o.s.d. CAP - ALPI e Poliambulatorio Polispecialistico Polifunzionale;
u.o.e. Gestione Risorse Umane;
U.o.c. DAP.O.;
U.o.s. Formazione Risorse Umane;
U.o.s. Medicina Legale e Rischio Clinico;

inoltre che, con Deliberazione n. BIS/DG del 28.01.2014 sono stati
implementati n. 5 Dipartimenti, di seguito elencati, con sospensione del
precedente assetto organizzativo (di cui all'Atto Aziendale approvato con
deliberazione n. I I69/DG del 12.10.2007) e con riserva di individuazione dei
nuovi titolari dipartimentali:

Dipartimento Chirurgia
Dipartimento Servizi Diagnostici e medicina Trasfusionale
Dipartimento Emergenza e Assistenza Intensiva
Dipartimento Specialità
Dipartimento Medicina

che in vista dell'approvazione del PTPC 2015/1017 il Direttore Sanitario, con
lettera prot. n. 24943 del 28.08.2014, ha designato i Direttori di
Dipartimento dell'Area del Governo Clinico, di nuova istituzione;

che con Deliberazioni nn. 8S2, 8S3, 8S4, 8S5 e 8S6/DG dell' I 1.12.2014, in via
provvisoria e nelle more dell'approvazione dell'Atto Aziendale, sono stati
nominati i Direttori di Dipartimento sottoelencati:

- Dott. Carlo Eugenio Vitelli, Direttore U.o.c. Chirurgia Generale I
- Direttore Dipartimento Chirurgia;

- Dott. LuigiTipaldi, Direttore u.o.c. Radiodiagnostica
- Direttore Dipartimento Servizi Diagnostici e Medicina T rasfusionale;

- Dott. Andrea Campi, Direttore U.O.c. Ortopedia e Traumatologia
. Direttore Dipartimento Emergenza e Assistenza Intensiva;

- Dott. Angelo Camaione, Direttore U.o.c. Otorino
- Direttore Dipartimento Specialità;

- Dott. Cesare Greco, Direttore U.o.c. Cardiologia III
- Direttore Dipartimento Medicina;

che, contestualmente, si rende necessario integrare la compOSIZione
dell'Ufficio del Responsabile per la prevenzione della Corruzione, includendo
altre professionalità per un'azione programmatoria di carattere
interdisciplinare/multidisciplinare, e segnatamente per la
componente dirigenziale, al fine di consentire una pianificazione più
rispondente alla peculiarità dell'Area Medica Sanitaria (ad es. identificazione
del rischio-corruzione specifico);

che, pertanto, il citato Ufficio di Prevenzione della Corruzione sarà, fino
all'approvazione dell'Atto Aziendale da parte della Regione Lazio, integrato
con la figura del Dott. Franco D'Ignazio, Dirigente della U.o.s. Medicina Legale
e Rischio Clinico, in qualità Componente per l'Area Medica e Sanitaria;

Deliberazionen. ~2../,I)C(, del l 6 . D 2.. !ç



RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

VISTO

di dover porre a regime le suesposte iniziative per la migliore attuazione
del nuovo Piano T riennale per la Prevenzione della Corruzione, approvato
con Deliberazione n. 47 /OG del 30.01.2015, nelle more dell'approvazione
dell'Atto Aziendale da parte della Regione Lazio e con riserva di recepire le
eventuali disposizioni;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi dell'art. I della legge 20/94 e successive modifiche ed
integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di
cui all'art. I della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario
ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

di individuare le sottoindicate aree esposte al rischio di illegalità (o comunque tenute
all'adozione di misure legislativamente prescritte) ed i correlati Referenti per la prevenzione della
Corruzione, in vista dell'attuazione del PTPC 2015/2017:

U.o.c. Approvvigionamenti e Gestione Procedure e Contratti per il Programma
edilizio;
U.o.c. Atti c Procedimenti Giuridico Amministrativi, contratti e convenzioni;
U.o.c. Contabilità Direzionali;
U.o.c.Impianli Tecnologici;
U.o.s.d. Manutenzione Edile e tecnologica;
U.O.C.Ufficio Relazioni con il Pubblico (D.R.P.);
U.o.s.d. Consulenza legale;
U.o.C. Sistema Informativo, Sistema di Reporting aziendale e l.c.r.;
U.o.c. Bilancio e Contabilità Generale;
U .o.c. Direzione medica di Polo ospedali ero;
Ufficio Procedimenti Disciplinari;
U.o.c. D.A.1.0.R.T.;
U.o.c. Farmacia ospedali era;
U.o.s.d. c.A.P. - A.L.P.I. e Poliambulatorio Poli specialistico Polifunzionale;
U.O.C.Gestione Risorse Umane;
U.o.c. D.A.P.O.;
U.o.s. Formazione Risorse Umane:
U.o.s. Medicina Legale e Rischio Clinico;

Dipartimento Chirurgia;
Dipartimento Servizi Diagnostici e medicina Trasfusionale;
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Dipartimento Emergenza e Assistenza Intensiva;
Dipartimento Specialità;
Dipartimento Medicina;

- di confermare che i Referenti aziendali per la prevenzione della corruzione, coma sopra indicati,
hanno il compito di collaborare funzionalmente con il Responsabile per la prevenzione della
corruzione nell'attuare la strategia aziendale di contrasto dell'illegalità, fermi restando i compiti e le
direttive del Responsabile medesimo nonché le responsabilità che eventualmente ne dovessero
derivare, che non possono essere derogate;

-di integrare l'Ufficio del Responsabile della prevenzione della Corruzione, con il Dot1. Franco
D'Ignazio, Dirigente della u.o.s. Medicina Legale e Rischio Clinico, quale Componente per l'Area
Medica e Sanitaria.

Il Direttore della D.O.C. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi, Contratti e Convenzioni è
individuato quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi del D.L.vo n. 163/06 e s.ffi.i.

Il Di
Do
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