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Oggetto: Modifica e integrazione Relazione sulla Performance anno 2018 approvata con
deliberazione n. 519/CS del 20/06/2019
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11 Direttore della UOC Economico Finanziaria €
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UOC Programmazione e Controllo

Estensore Ldra ucelli
Data 30/10/2019 Firmag & C

Responsabile del Procedimento Angela Maria Salvatori

Data 30/10/2019 Firma §2 Z bgéﬁ ("o

I1 Direttore della UOC Angela Maria Salvatori
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IL DIRETTORE SANITARIO
Antonio Fortino

ILA}TI%ETTORE AMMINISTRATIVO
Cristiano Camponi

La presente deliberazione si compone di n° 7 di cui n® 2 di pagine di allegati e di una pagina attestante la
pubblicazione e I’esecutivita, che ne formano parte integrante e sostanziale.
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Il Direttore della UOC Programmazione e Controllo

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e s.m.i.;

il D.1gs n. 150 del 27/10/2009 art. 10, comma 1 lett. a) e b) che prevede, tra ’altro,
I’adozione entro il 30 giugno di ogni anno di un documento che evidenzi, a
consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti, denominato “Relazione sulla

Performance”;

PREMESSO che con deliberazione n. 519/CS del 20/06/2019 si ¢ proceduto all’approvazione
della Relazione sulla Performance per [’anno 2018, contenente 1’esito del
raggiungimento degli obiettivi strategici e operativi dell’anno 2018 assegnati alle
singole UUOO, e che copia della stessa, validata dall’OIV in data 10/08/2019, ¢
stata pubblicata ai fini della trasparenza nell’apposita sezione del sito nell’area
“Amministrazione Trasparente”;

ATTESO che sulla base di nuovi elementi oggettivi forniti dai Direttori/Responsabili delle
UOC Ginecologia e Ostetricia, UOC Geriatria, UOC Radioterapia Oncologica
UOSD Fisica Medica e UOSD Scienza dell’Alimentazione, agli atti della UOC
Programmazione e Controllo, nel mese di luglio 2019 si ¢ proceduto alla
rivalutazione dei punteggi delle strutture summenzionate come segue:
UOC Ginecologia ed Ostetricia 71,00

UOC Geriatria 87,50
UOC Radioterapia Oncologica 100,00
UOSD Fisica Medica 100,00

UOSD Scienza dell’ Alimentazione 100,00

che, per mero errore materiale, € stato riportato un punteggio della UOC Patologia
Clinica e della UOSD Ingegneria Clinica non corrispondente all’effettivo pari a
100,00;

che la UOSD Terapia Intensiva Post Operatoria che afferisce al Dipartimento di
Emergenza e Assistenza Intensiva, per errore materiale, ¢ stata inserita nel
Dipartimento di Chirurgia, al quale afferisce a decorrere dal dicembre 2018, per la
parte quantitativa, in relazione alla realtd organizzativa all’interno del
Dipartimento, viene rivalutata congiuntamente alla UOC Anestesia € Rianimazione
— Centro di rianimazione polivalente, con un punteggio complessivo pari a 100,00.

che conseguentemente alle rivalutazioni di cui sopra ed alla riallocazione della

UOSD Terapia Intensiva Post Operatoria nel DEA, viene ridefinito il punteggio
complessivo dei Dipartimenti di afferenza, come segue:
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Dipartimento Emergenza e
Assistenza Intensiva 98,99



RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO
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Dipartimento Specialita 78,39 L
Dipartimento Medicina 90,44
Dipartimento Chirurgico 76,14
Dipartimento Servizi Diagnostici
e Medicina Trasfusionale 98,32

che I’OIV ha preso atto di quanto sopra con il verbale n. 6/2019 del 31/07/2019.

pertanto, di prendere atto di quanto suriportato e di procedere alla modifica ed
integrazione della Relazione della Performance anno 2018, sostituendo 1’allegato n.
4 con quello che, allegato alla presente delibera, ne costituisce parte integrante;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

in particolare, che il presente provvedimento ¢ stato predisposto nel pieno rispetto
delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione

Lazio;

PROPONE

Per 1 motivi in narrativa esposti che formano parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento:

- di modificare e integrare la Relazione della Performance anno 2018 adottata con delibera n.
519/CS del 20/06/2019, sostituendo 1’allegato n. 4 alla stessa con quello che, allegato alla presente
delibera, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

VISTO

IN VIRTU’

IL DIRETT DELLA UOC
Ang Salvatori

Q-

IL DIRETTORE GENERALE
il D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00206 del

2 agosto 2019;
W
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PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢

totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge
20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della L. 241/90 e successive modifiche

ed integrazioni;
PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo
attesta, in particolare, che lo stesso ¢ stato predisposto nel pieno rispetto delle

indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della

Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti per
I’esecuzione della presente deliberazione.
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U.0.C. MEDICINA D'URGENZA 98,30
U.0.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE/CENTRO DI RIANIMAZIONE POLIVALENTE 100
UOC PRONTO SOCCORSO E BREVE OSSERVAZIONE 97,40
UOC CARDIOLOGIA D'URGENZA CON UNITA' CORONARICA 100
DIPARTIMENTO EMERGENZA E ASSISTENZA INTENSIVA KL QRTQFEDIA ETRAUMATOLOGIA 98
UOC NEUROLOGIA CON UNITA' DI TRATTAMENTO NEUROVASCOLARE 100
UOC NEUROCHIRURGIA 94,81
UOSD RADIOLOGIA VASCOLARE INTERVENTISTICA 100
UOSD TERAPIA INTENSIVA POST OPERATORIA 100
totale dipartimento 98,99
UOC CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO ONCOLOGICO 24
UOC CHIRURGIA GENERALE 23
UOC UROLOGIA 100
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE/ANESTESIA OPERATORIA 100
UOC CHIRURGIA VASCOLARE 93,62
DIPARTIMENTO CHIRURGIA UOSD CHIRUGIA GENERALE CON TECNICA ROBOTICA 80,68
UOSD CHIRURGIA CICLO BREVE 100
UOSD CENTRO DI SENOLOGIA 96,36
UOSD CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA 85,23
UOSD TERAPIA ANTALGICA 55,68
totale dipartimento 76,14
UOC MEDICINA INTERNA 100
UOC MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO IMMUNOLOGICO 71,86
UOC MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO ED ENDOSCOPIA VIE AEREE 100
UOC ANGIOLOGIA 66,48
UOC CARDIOLOGIA E RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 90
PIERBTINIENTEY BAEDIEINE UOSD MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE 100
UOC GERIATRIA 87,50
UOSD ENDOCRINOLOGIA E DIABETOLOGIA 100
UOSD NEFROLOGIA E DIALISI 100
UOSD SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE 100
UOSD MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO ENDOCRINO-METABOLICO 75
totale dipartimento 90,44
UOC OFTALMOLOGIA - BANCA DEGLI OCCHI 97,50
UOC OTORINOLARINGOIATRIA 96,01
UOC GINECOLOGIA E OSTETRICIA 71
UOC NEONATOLOGIA CON TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 74,15
UOSD MEDICINA E TRAUMATOLOGIA DELLO SPORT 48,51
DIPARTIMENTO SPECIALITA' uoconcotoaiA 100
UOC EMATOLOGIA 68,40
UOC RADIOTERAPIA ONCOLOGICA 100
UOC GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 77,40
UOSD CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 23,50
UOSD CHIRURGIA VITREORETINICA 97
totale dipartimento 78,39
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UOC RADIODIAGNOSTICA 95,45

UOC PATOLOGIA CLINICA 100
DIPARTIMENTO SERVIZI DIAGNOSTICI E MEDICINA UOC ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA 96,15
TRASFUSIONALE UOC MEDICINA TRASFUSIONALE 100

UOSD RADIODIAGNOSTICA PRESIDIO ADDOLORATA 100

totale dipartimento 98,32

UOC PIANIFICAZIONE STRATEGICA, BUDGET, CONTROLLO DI 100
GESTIONE, SUPPORTO OIV E CONTROLLO INTERNO )
UOSD RISCHIO CLINICO E MEDICINA LEGALE 100
UOSD PREVENZIONE E PROTEZIONE 100
UOSD SISTEMA INFORMATIVO SANITARIO 100
UOSD UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO 100
UOSD QUALITA' E FORMAZIONE 100
UOSD SVILUPPO ORGANIZZATIVO 100
UOSD SVILUPPO E GESTIONE INCREMENTO DELLE TECNOLOGIE 9125
INFORMATICHE ’
UOSD INGEGNERIA CLINCA 100
UOC DIREZIONE MEDICA DEI PRESIDI OSPEDALIERI 100
UOC GESTIONE AMBULATORIALE E LIBERA PROFESSIONE 93
UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 100
UOC ECONOMICO FINANZIARIA E PATRIMONIALE 100
UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE TECNOLOGIE , USO RAZIONALE 100
DELL'ENERGIA, MANUTENZIONE EDILE ED IMPIANTISTICA
UOC PROGETTAZIONE, CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL 100
PATRIMONIO IMMOBILIARE-STORICO
UOC POLITICHE DEL PERSONALE E GESTIONE RISORSE UMANE 100
UOSD AFFARI GENERALI 100
UOSD ATTIVITA' AMMINISTRATIVA LEGALE 100
UOC DIREZIONE ASSISTENZA INFERMIERISTICA 100
UOC FARMACEUTICA 100
UOSD FISICA MEDICA 100
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Si attesta che la deliberazione: & stata
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

1 & NOV. 2019

- ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data:

1 & NOV. 2018

- data di esecutivita;
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