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Il Responsabile per la prevenzione della corruzione

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
PREMESSO che con Deliberazione n. 47/DG del 30.01.13 & stato approvato il Piano Triennale

per la Prevenzione della Corruzione - P.T.P.C. per il triennio 2015/2017, e relativi
allegati, ai sensi dell'art. |, comma 8, Legge n. 190/2012;

che, a titolo integrativo, con Deliberazione n. 92/DG del 16.02.15 si e proceduto
allindividuazione delle aree aziendali maggiormente esposte al rischio di illegalita
nonché dei nuovi Referenti per la prevenzione della corruzione, conformemente a
quanto previsto dall’Atto Aziendale {approvato con Deliberazione n. 791/DG del
14.11.14 e modificate in ultimo con Deliberazione n.158/DG del 2.03.15) nonché
all'attivazione dei Dipartimenti di Area Medica di cui alla Deliberazione n. 818/DG
del 28.1 1.14;

CONSIDERATO che il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (di seguito ‘R.P.C.") ha
condotto degli incontri programmati con i Referenti sopra citati, al fine di definire
le misure deflattive, generali e specifiche, per la prevenzione dell'illegalita nelle
strutture organizzative dagli stessi dirette e coordinate, con verbalizzazione degli
incontri e con sottoscrizione della scheda di rischio condivisa;

che le singole schede programmatiche sono destinate a comporre la Mappatura
dei rischi aziendali rilevati in tema di illegalita e che le misure preventive ivi
contenute sono soggette sia a rendicontazione semestrale, a cura dei Referenti nei
confronti del RP.C. sia a valutazione dirigenziale nell'ambito del ciclo della
Performance;

che con nota prot. n. 8717/Uff. RP.C. del 17.03.15 la proposta di Mappatura &
stata sottoposta all'attenzione dellO.LV. - Organismo !ndipendente di Valutazione
tramite UOC Contabilita Direzionali;

che contestualmente, a fini di semplificazione amministrativa e su proposta del
Direttore Amministrativo, si rende opportuno medificare il testo del Patto df
Integrita gia approvato con Deliberazione n. 47/DG del 30.01.15;

RITENUTO che, all'esito dei processi summenzionati -di consultazione interna e di
approvazione dellAttc Aziendale da parte della Regione Lazio, previc
recepimento delle relative osservazioni- € necessario approvare e porre a regime
la Mappatura o Registro aziendale dei rischi rilevati in tema di corruzione;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;
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ATTESTATO  in particolare che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

- di approvare 2 Mappatura o Registro aziendale dei rischi rilevati in tema di corruzione e di
ilegalitd, ad integrazione del P.T.P.C. - Piano Triennale per la Prevenzione delia Cerruzione
triennio 2015/2017. previo coinvolgimento dei Referenti interni nonché alfesito della consultazione
dell'Q.LV. e dell'adozione dell’Atto Aziendale di cui alla Deliberazione n. 791/DG del 14.11.14, con
cui sono state recepite le osservazioni formulate nel merito dalla Regione Lazio;

- di disporre che le misure preventive contenute nelle singole schede di rischio siano soggette sia a
rendicontazione semestrale, a cura dei Referenti nei confronti del RP.C, sia a valutazione
dirigenziale nell’'ambito del ciclo della Performance;

- di notificare |a predetta Mappatura alla Regione Lazio e al’ AN.AC, (ove consentito dalla procedura
attiva nella pfattaforma informatizzata ‘Perla Pa’), quali soggetti destinatari individuati in ambito
istituzionale, nonché ai Referenti interni per fa Prevenzione della Corruzione, affinché questi ia
divulghino nelle rispettive swutture organizzative e vigilino sull’attuazione delle misure ivi
prescritte;

- di modificare, a fini di semplificazione amministrativa, il testo del Patto di Integritd gia approvato
per effetto della Deliberazione n. 47/DG del 30.01.15, e di sostituirlo con il testo allegato alla
presente, che ad ogni buon fine verra notificato alle strutture organizzative competenti in tema di
gare, e affidamenti di beni, laveri e servizi;

- di disparre la pubblicazione del presente provvedimento nel sito web istituzionale, e segnatamente
nelia rete Intranet (cor valore di notifica per |2 generalita dei dipendent) e nella rete Internet -
sezione Amministrazione Trasparente - sotto-sezione Altri contenuti - Corruzione, per
consentirne la consultazione dall'esterno.

Il Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione
Dr.ssa Maria Rita Corsetti
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni

IN VIRTL' dei poteri conferitigh con decreto del Presidente della Regione Lazio n. TQ0031 del
30.01.2014;

PRESO ATTO che i Dirigente proponente it presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso 2 seguito dell'istrutroria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo e utile per it servizio pubblico, at sensi dellart. | deila legge
20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicitz e di efficacia di cui alfart | della legge 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendelo
artesta, in particolare, che lo stesso e stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissarioc ad acta per la
realizzazione del Pianc di Rientro dal disavanzo del settore sanitaric deila Regione
Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

RITENUTO di dover procedere,

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti ¢ Convenzioni curera tutti gli
adempimenti per I'esecuzicne della presente deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa llde Coira
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ~ Numero data
Oggetto:  Approvazione della Mappatura o Registro dei rischi aziendali in tema di
corruzione, ad integrazione del P.T.P.C. - Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione 2015/2017 approvato con Deliberazione n. 47/DG del
30.01.2013. Modifica del Patto di Integrita per Vaffidamento di commesse
Esercizio 2015 Conto Struttura proponente: Ufficio del RP.C. -
_ Responsabile per la prevenzione della
Centro di Costo corruzione
¢
Setcocanto n Fabiana lann
Budget: Estensore
- Assegnato €
- Utilizzato €
- Presente Ato € I Responsabile per la prevenzione della corruzione
- Residuo nonché Responsabile del procedimento
o € | Dr.ssa Maria Rita Corsetti
Owvero schema allegatc [ O
Scostamento Budget NO S! Data Firma
|| Direttore del Bilancio
Data e eriereniernnaanernan Proposta n’ del
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Data Drata
IL DIRETTORE SANITARIO (L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{(Dott. Stefano Pompili} {Dott. Massimiliano Gerli)
La presente deliberazione si compone di n”i 38 pagine, di cui n°133 pagine di allegati e una pagina
attestante la pubblicazicne e V'esecutivita, che ne formano parte integrante & sostanziale
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VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

RITENUTO

ATTESTATO

I Responsabile per la prevenzione della corruzione

| Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 501 e successive modificaziont ed
integrazioni;

che con Deliberazione n. 47/DG del 30.01.13 & stato approvato il Piano Triennale
per la Prevenzione delia Corruzione - P.T.P.C. per il triennio 2015/2017, e relativi
allegati, ai sensi dell'art. |, comma 8, Legge D- 190/2012;

che, a titolo integrative, con Deliberazione n. 9UDG del 16.02.15 si & proceduto
allindividuazione delle aree aziendali maggiormente esposte al rischio di illegalita
nonché dei nuovi Referenti per la prevenzione della corruzione, conformemente a
quanto previsto dall'Atte Aziendale (approvato con Deliberazione n. 791/DG del
14.11.14 e modificato in ultimo con Deliberazione n.158/DG del 2.03.15) nonché
2l attivazione dei Dipartiment di Area Medica di cui all2 Deliberazione n. 818/0G
del 28.11.14;

che it Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (di seguitc ‘RP.C’} ha
condotto degli incantri programmati con i Referenti sopra citati, al fine di definire
le misure deflattive, generali e specifiche, per la prevenzione dellllegalita nelle
strutture organizzative dagli stessi diretie e coordinate, con verbalizzazione degit
incontri e con sottoscrizione della scheda di rischio condivisa;

che le singole schede programmatiche sono destinate a comporre la Mappatura
dei rischi aziendali rilevat in tema di illegafita e che le misure preventive ivi
contenute sono soggette sia a rendicontazione semestrale, a cura dei Referenti nei
confronti del RP.C., si2 3 valutazione dirigenziale nelfambito del ciclo della
Performance;

che con nota prot. n. 8717/Uft. RP.C. del 17.03.15 la proposta di Mappatura &
stata sottoposta all'attenzione deltQ.1V. - Organismo Indipendente di Valutazione
gramite UOC Contabilita Direzionali, per Pacquisizione di un parere preventivo, &
che nel termine prefissato non sono pervenut rilievi né osservazioni da parte del
medesimo, con conseguente maturazione del previsto silenzio-assenso:

che contestualmente, 3 fini di semplificazione amministrativa & su proposta del
Direttore Amministrativo, Si rende opportuno medificare il testo del Patto di
Integrita gia approvato con Deliberazione n. 47/DG del 30.01.15;

che, allesito del processi summenzionati  -di consultazione nterna € di
approvazione dellAtto  Aziendale da parte della Regione Lazio, previo
recepimento delle relative osservazioni- € necessario approvare € porre a regime
la Mappatura o Registro aziendale dei rischi rilevati in tema di corruzions;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legitcimo e utile per i servizio pubblico, ai sensi
dellart. | delia legge 20/94 € successive modifiche ed integraziooi, nonché alla
streguz dei criteri di cconomicita e di efficacia di cui allare. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integraziont,

Azicnda Ospedaliera “Camplcsso QOspeadaliert San Giovanni — Addolorata” 2
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ATTESTATO  in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione de! Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPONE

per i motlvi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante € sostanziale del
presente provvedimento:

- di approvare la Mappatura © Registro aziendale dei rischi rilevati in tema di corruzione € di
illegalith, ad integrazione del PTP.C. - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
criennio 2015/2017, previo coinvolgimentc dei Referenti interni nonché allesito della consultazione
deitO.LV. e delladozione dell Atto Aziendale di cui alla Deliberazione n. 791/DG det 14.11.14, con
cui sono state recepite le osservazioni formulate nel merito dalla Regione Lazio;

- di disporre che le misure preventive contenute nelle singcle schede di rischio siano soggette sia 2
rendicontazione semestrale, a cura dei Referenti nei confrontl del RP.C., sia a valutazione
dirigenziaie nell'ambito del ciclo della Performance;

_ di notificare la predetta Mappatura alla Regione Lazio e all AN.AC. (ove consentito dalla procedura
attiva nella piattaforma informatizzata ‘Perla P2}, quali soggett destinatari individuati in ambito
stituzionale, nonché ai Referenti interni per la Prevenzione della Corruzione, affinché questi la
divulghino nelle rispettive strutture organizzative e Vigilino sull'atcuazione delle misure ivi
prescritte;

- di modificare, a fini di semplificazione amministrativa, il testo del Patto di Integritd gia approvato
per effetto della Deliberazione n. 47/DG del 30.01.15, e di sostituirlo con il testo allegato alla
presente, che ad ogni buon fine verra notificato alle strutture organizzative competenti in terma di
gare, e affidamnenti di beni, lavori e servizi;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel sito web istituzionale, e segnatamente
nella rete Intranet {con valore di notifica per la generalita dei dipendenti} e nefla rete Internet -
sezione Amministrazione Trasparente - sotto-sezione Altri contenuti - Corruzione, per
consentirne la consultazione dall'esterno.

}i Responsabile
perla Prevenzione della Corruzione
Dr.ssa Maria Rita Corsetti
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni

IN VIRTU' dei poteri conferitigli can decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO003! del
30.01.2014;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso  a seguito delvistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &

totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, at sensi delfart. | della legge
20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicit e di efficacia di cui alfarc. | delia legge 241/90 e successive modifiche ed

integrazioni:
PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo
attesta, in particclare, che lo stesso & stato predisposto nel pieno rispetto delle

‘ndicazioni e dei vincoli stabiliti dai decred del Commissario ad acta per la
realizzazione def Piano di Rientre dal disavanzo del settore sanitario della Regione

Lazio;
VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

RITENUTO  di dover procedere,

DELIBERA

di approvare la proposta cos come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti ¢ Convenzioni curerd tutti gli
adempimenti per ['esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa llde Coiro

] Azienda Ospodaticra “Complesso Ospedalicro San Giovanni = Addolerata”
Via delf Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. {(04)7705]- Fax 77053253 — C.F. & P.IVA 547350510106 - Cod Anivita §511.2
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Allegato n.i

MAPPATURA O REGISTRO

DElI RISCHI AZIENDALI

RILEVATI! IN TEMA DI CORRUZIONE
ad integrazione del P.T.P.C. :

201512017

(di cui alia Deliberazione n. 471DG del 30.01.13)

il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
Dott.ssa Maria Rita Corsetti

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanmi — Addolorata”
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MAPPATURA DELLE AREE DI ATTIVITA’
POTENZIALMENTE ESPOSTE AL RISCHIO DI CORRUZIONE
E/O DESTINATARIE DI SPECIFICHE MISURE

{cd. Mappatura defie aree di rischio)

- Dipartimento Chirurgia

- Dipartimento Medicina

- Dipartimento Specialita

- Dipartimento Servizi Diagnostici € Medicina Trasfusionale

- Dipartimento Emergenza e Assistenza Intensiva

. U.0.C. Approwvigionamenti e Gestione Procedure e Contratti per il programma edilizio
-U.0.C. Aui e Procedimenti Giuridico Amministrativi, Contratti e Convenzioni

- U.O.C. Gestione Risorse Umane

- U.0.C. Contabilita Direzionali

- U.0.C. Bilancio & Contabilita Generale

- 4.0.C. Impianti Tecnologici

_U.O.C. URP. - Relazioni con il Pubblico

- U.O.C. Direzione Amministrativa di Polo Qspedaliero

- U.0O.C. Sistema Informativo, Sistema di Reporting aziendale ed I|L.C.T.

- U.0.C. Farmacia Ospedaliera

- U.0.C. Direzione Medica di Polo Ospedaliero

- L.O.C. D.ALO.RT.- Direzione di Assistenza (nfarmieristica, Ostetrica, Riabilitativa € Tecnico san.
-U.0S.D. CAP, Attivita Libero Professionale Intramoenia e Poliambulatorio Polispec.co Polifunz.le
. U.05.D. Manutenzione Edile e Tecnologica

_U.05.D. Consulenza Legale

- U.OS. Formazione Risorse Umane

- U.0O.S. Medicina Legale e Rischio Clinico

_ Ufficio Procedimenti Disciphnari




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

GRADO DI MISURE MPISTIC
DENOH!NAZIO!‘JE PROCESSO DESCRIZIONE RISCHIO DA ADOTTARE TEMPIS A
DELL'UNITA , | DELPOTENZIALE E
OPERATIVA © TIPO DIATTIVITA RISCHIO RILEVATO IN FUNZIONE SCADENZE
{etevara-medio-ridotto) ANTICORRUZIONE
i » L] L]
DIPARTIMENTO del Direttore di Di ,t e di j’_ﬂmmj—m Le misure anticorruzione
CHIRURGIA Dp_ug_cgmuuﬂJlr;e azl :”_ : riportate nella precedente colonna
,_.r.gtégéﬂﬂﬂﬂﬂli’%—isf d sona di immediata attuazione
Direttore Uoc/yosDIUOS;
Dr. Carlo Eugenio
Yitelli
u.0.C. W report per la

Chirurgia generale

Chirurgia generale ad
indirizzo oncologico

Urofogia
Chirurgia vascolare
Anestesia e
Rianimazione/Anestesia

cperatoria

Uu.0Q.58.D.
Centro di senologia

Chirurgia endocrino-
metabolica

Chirurgia plastica e
ricostruttiva

Patologia del pavimenta
pelvico ed uro-genitale

Terapia antalgica

Gestione dei ricoveri efo

attivita ambulatoriale

Attivitd in regime di
Intramoenia

Possibile parzialita in
deroga alle liste di
ateesa

Svolgimento attiviti
intramoenia In Orario
di servizio
istituzionale

ridotto

Liste candivise;

Urtilizzo devices e valutazione

spesa per paziente - codice a
barre - per la U.Q.C. Chirurgia
Generale, in via sperimentale

Controllo delle agende di attivitd
Intramoeniaflsticuzionali in
coliaborazione con la U.O.C.
CAP, ALPl e PPP

rendicontazione delle misure
adottate deve essere sottoscritto
e trasmesso informaticamente
nonché in originale al Responsabile
della prevenzione della corruzione
con cadenza semestrale,
entro il 30 giugno e all'inizio
del mese di dicembre
di ogni anno

Al predetto report occorre
allegare la documentazione
probatoria, attestante Veffettivo
espletamento delle misure
anticorruzione, avvero indicare gli
estremi dei provvedimenti actuativi




Mi_s;m;e__dj__ggﬂmﬂﬁ—ggnsmlg
mm;&gm.i_ﬁ—di—@ﬁﬂ@
sopra indicatl:

. Verifica, da parte del
Direttore del
Dipartimento, di eventuali
situazioni di conflitto di
interessi a titolo personale
ovvero a carico dei dipendent
assegnati alle Unita afferenti al
medesima Dipartimento,

- Qualora emerga una
situazione di
incompatibilita elo
conflitto di interessi 2a
carico di un dipendente
assegnato  alla  struttura
ovvero dello stesso
Direttore, egli ha l'obbligo
di astenersi e di darne
formale  notizia al
Responsabile per la
prevenzione della
corruzione, per ladozione
degli atti consequenziali
{accertamento, rimozione della
sicuazione illecita riscontrata €
sostituzione del dipendente).

- Invio di reportistica
semestrale al Responsabile
della prevenzione della
corruzione, per la
rendicontazione delle misure
di fatro adottate nella struttura
di appartenenza;

- Partecipaziohc alla
Formazione generica sul
temni dell’etica, della legalita e
dol Codice di comportamento




per la generalitd dei dipendenti,
nonché alla Formazione
specifica per le unita di
personale da individuare come
maggiormente  esposte  al
rischio di corruzione;

- Obbligatorieta di
Tutoraggio semestrale , da
attuare a cura del
personale esperto
prossimo al coliocamento
in quiescenza, per
consentire I'avvio al lavoro
elo Pinserimento di
nuovi dipendenti, con
programmazione delle fasi  di

affiancamento {formazione
specifica  sul  posto  di
lavoro):

- Monitoraggio sul rispeteo delle
norme dirette a distingucre le
attivitd prestate dal personale,
rispettivamente, in regime
istituzionale ed in regime
di libera professione intra-
moenia;

- Adozione di Regolamenti
efo Disciplinari, contenenti
¢riteri predeterminati ed
oggettivi per lespletamento
delle rispettive attivita, efo loro
adeguamento alla stregua dela
vigente normativa di caratteve
tecnico e della disciplina
anticorruzione, ove necessario;

- Esortazione del personale
alla tenuta di una condotta
eticamente  corretta e
allineata  alle migliori
pratiche nei rapporti con i




pazientifutenti, quale misura
ispirata alla precipua mission
istituzionale,

BS. Per la verifica dellinsussistenza del conflitto di interessi, inteso anche in senso potenziale, come definito ex artt. 6 ¢ 7, D.p.r. n. 6242013, e ai sensi delia Legge n. 190/2012, si precisa che fa
stessa pud essere condotea verificanda eventuali relazioni di parentela o di affinica sussistenti tra i dipendenti di questa Azienda Ospedaliera e i titolari, gh amministratori, | soci e | dipendenti dei
soggetti esterni che con questa stipulang contratti o che sone interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione od erogazione di vancaggi economici di qualunque gencre. Cio configura
una forma interna dy controlio preventivo, funzionale alla prevenziane ed alfemersione di evenruali situaziont di rischio-corruzione. Resta fermo che accorre espletare altresi un controllo sul
possibile conflitto di interessi interno al Dipardmente medesimo {tra 1 dipendenti ad esso assegnati), con conseguente rilevazione dei conflitti reali e con esercizio dell'sbbligo di astensione
dall'adozione di decisioni che coinvolgano i diretti interassati,




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015
GRADO DI MISURE
1CA
DENOM!NAZlO'NE PROCESSO DESCRIZIONE RISCHIO DA ADOTTARE TEMPISTIC
DELL'UNITA R DEL POTENZIALE E
OPERATIVA O Tiro DI ATTIVITA RISCHIO RILEVATO IN FUNZIONE SCADENZE
(elevato-medio-ridotto) ANTICORRUZIONE
DIPARTIMENTO Misure specifiche individuate
MEDICINA dal Direttore di Dipartimento, Le misure anticorruzione
Direttore previa consultazione del riportate nella precedente colonna
Dr. irettoriiResponsabi i ) .
Cesare Greco —~——D"":;o°é' Rg 9 0 .él: di sona di immediata attuazione
U.0.C.
Medicina interna
Medicina interna ad Il report per |
indirizzo endocrino- . d P.o per |a .
metabolico rendicontazione delle misure
adattate deve essere sOttoscritto
Medicina interna ad e trasmesso informaticamente
indirizzo immuno- nonché in ariginale al Responsabile
nfettivologico della prevenzione della corruzione
g con cadenza semestrale,
Cardiclogia e riabilitazione entro il 30 giugm? e alllinizio
Gestione dei ricoveri efo | Possibile parzialita in _ Computerizzazione delle liste di del mese di dicembre
ridotto attesa di ogni anno

cardiologica

Malattie delapparato
respiraterio
ed endoscopia vie agree

Medicina fisica &
riabilitazione

Angiologia

U.0.5.D.
Geriatria

Scienza dell’alimentazione

Endocrinologia

Nefrologia e dialisi

attivitd ambulatoriale

deroga alle liste di
attesa

Al predetto report occorre
allegare la documentazione
probatoria, attestante |'effettivo
espletamento delle misurc
anticorruzione. owvero indicare gl
estremi dei provvedimenti atcuacivi




Misure di carottere generali
comuni ogli ambiti di attivitd
0 . 4t ar

- Verifica, da parte del
Direttore del
Dipartimento, di eventuali
situazioni di conflitte di
interessi a titolo personale
ovvero a carico dei dipendenu
assegnati alle Unita afferenti al
medesimo Dipartimento,

Qualora emerga una
situazione di
incompatibilita clo
conflitto di intervessi a
carico di un dipendente
assegnato alla struttura
avvero delle 5tess0
Direttore, egli ha l'obbligo
di astenersi e di darne
formale  notizia al
Responsabile per la
prevenzione della
corruzione, per [adozione
degli atti consequenziali
(accertamento, rimozione delia
situazione illecita riscontrata ¢
sastituzione del dipendente);

Invio di reportistica
semestrale al Responsabile
della prevenzione della
corruzione, per la
rendicontazione delle misure
di fatto adottate nella struttura
di appartenenza;

Partecipazione alla
Formazione generica sui
temi deli'etica, della legalid e
del Codice di comportamento




per la generalita dei dipendenti,
nonché alla Formazione
specifica per le unicd  di
personale da individuare come
maggiormente  esposte al
rischio di corruzione;

Ohbbligatorieti di
Tutoraggio semestrale , da
attuare a cura del
personale esperto
prossimo al coltocamento
in quiescenza, per
consentire 'avvio al lavoro
elo finserimento di
nuovi dipendenti, con
programmazione delle fasi di
affiancamento (formazione
specifica sul posto di
lavoro);

Monitoraggio sul rispetto delle
norme dirette a distinguere le
activith prestate dal personale,
rispettivamente,  in regime
istituzionale ed in regime
di libera professione intra-
moenia;

Adozione di Regolamenti
elo Disciplinari, contenenti
criteri predeterminati ed
oggettivi per l'espletamento
delle rispective attivica, e/o loro
adeguamento alla stregua della
vigente normativa di carattere
tecnico e della  disciplina
anticorruzione, ove NeCessario;

Esortazione del personale
alla tenuta di una condotta
eticamente corretta e
allineata alle migliori
pratiche nei rapporti coni




pazienti/utenti, quale misura
ispirata alla precipua mission
isticuzionale.

o definito ex artt. 6 € 7. D.p.r. n. 622013, e ai sensi della Legge n. 190/2012, si precisa che I3
Il relazioni di parentela o di affinied sussistenti cra | dipendent] di quesea Azienda Ospedaliera e i titolari, gh amministratori, i 5oci e i dipendent dei
soggetti esterni che con questa stipulano contratti O che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione ad erogazions di vantaggi economici di qualungue genere. Cid configura

una forma Incerna di controllo preventivo, funzienale alia prevenzione ed all emersione di evenwuali situazioni di rischio-corruzione. Resta fermo che occarre espletare altresi un controlle sul
possibile conflitto di interessi interno al Dipartimento medesimo {tra i dipendenti ad esso assegnati), con conseguente rilevazione dei conflitd reali e con esercizio dell'obbligo di astensione

dal'adozione di decisioni che coinvolgano i diretn intaressati.

PS.: Per la verifica delVinsussistenze del confiitto di interessi, intesa anche in senso porenziale, com

stessa pud essare condotea verificando eventua




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

GRADO DI |
DENOMINAZIONE PROCESSO DESCRIZIONE RISCHIO DA NI RE TEMPISTICA
DELL:;NITA' O TIPODA DEL POTENZIALE RILEVATO N FUNZIONE E
OPERATIVA ATTIVITA' io-
ISCHIO waféﬂ;:gfdw ANTICORRUZIONE SCADENZE
Misure specifiche individuate dal
DIPARTIMENTO Direttore di Dipartmento, previo Le misure anticorruzione
SERVIZI consultazione dei DirettorilResponsabili -
. . riportate nella precedente
DIAGNOSTICI E di UOC/UQSDIUOS: colonna sono di immediata
TRASFUSIONALE attuazione
Direttove
Dr. Luigi Tipaldi
,U‘_O‘c' H report per la
Radiodiagnoscica et T rendicontazione delle misure
Patologia clinica Passibile parzialita in _ L e i :
) .. | deroga aile fiste di atcesa; Ridotto aceettazione pazienti solo con richiesta del | adottate deve essere sottoscrito
Uu.0.5.0. Gestione attivita ' medico, con lisea computerizzata e trasmesso informaticamente
Radiodiagnostica ambulatoriale . nonché in originale al
Add Anticipazione deila i i
olorata Fisposta Responsabile della prevenzione
Senalogia per immagini post. della corruzione con cadenza
semestrale, entro il 30
giugno e alt'inizio del mese
di dicembre
di ogni anno
u.0.C. Gestione esami . Seguire la cronologia di arrivo dei campioni
Anatomia e Istologia istologici e Ridorto selezionando i casi urgenti
Patologica citologici
Al predetto report occorre
allegare la documentazione
probatoria, attestante I'effettivo
Cesi i e delle richi espletamento delie misure
o _ estione per via informatica delle richieste | ,ncicorruzione, ovvero indicare
u.0.c. Assegnazione Possnl:::llta :j' 1mp|t;gdo‘ a inappropriate e gestione informatica del glt estremi dei provvedimenti
Medicina Trasfusionale emocomponenti emocomponenti di ) processo di identificazionc del paziente con attuativi
per terapia gruppe A B O/Rndi tipo Ridotto atrribuzione univoca mediante codice

trasfusionale

universale per pazienti
non corrispondenti
all'assegnazione
nominativa

identificative emocompenente vs paziente;

aracciabilitd dell'avvenuta consegna e
verifica dell'avvenuta trasfusione.




Misure_di carattere generale comuni agli
ambiti di ateivitd sopra_indicati:

- Verifica, da parte del Direttore del
Dipartimento, di eventuali
situazioni di conflitto di
interessi a titolo personale owvero 2
carico dei dipendentl assegnati alle Unita
afferenti al medesimo Dipartimento;

- Qualora emerga una situazione di
incompatibilita elo conflitto di
interassi a carico di un dipendente
assegnato alla struttura ovvero
dello stesso Direttore, egli ha
Pobbligo di astenersi e di darne
formale notizia al Responsabile per
la prevenzione della corruzione, per
l'adozione degli acki consequenziali
(accertamento, rimoziohe della
sitvazione illecita Fscontrata e
sostituzione del dipendente):

- Invio di reportistica semestrale al
Responsabile delfa prevenzione
della corruzione, per la
rendicontazione delle misure di fatto
adottate nelta struttura di appartenenza;

- Partecipazione alla Formarione
generica sui temi dell'etica, della legalita
e del Codice di comportamento

per la generalitd dei dipendent. nonché
alla Formazione specifica per le uniti
di personale da individuare come
maggiormente esposte al rischio di
COITUZIONE;

- QObbligatorieta di Tutoraggio
semestrale , da attuare a cura del
personale esperto prossimo  al
collocamento in quiescenza, per
consentire Pavvio al tavoro




e/o linserimento di nuovi
dipendenti, con programmazione deile
fasi  di  affiancamento  (formazione
specifica sul posto di lavoro);

Monitoraggio sul rispetto defle norme
dirette a distinguere le attivitd prestate
dal personale, rispettivamente, in
regime istituzionale ed in vegime
di libera professione intra-moenia;

Adozione di Regolamenti elo
Disciplinari, contenenti  criteri
predeterminati ed oggettivi per
l'espletamento  delle rispettive attivita,
elo loro adeguamento alla scregua della
vigente normativa di carattere tecnico e
della disciplina  anticorruzione, ove
necessano;

Esortazione del personale alla
tenuta di una condotta eticamente
corvetta e allineata alie migliovi
pratiche nei rapporti con |
pazientifutentl, quale misura ispirata
alla precipua mission istituzionale.

P.5.: Per 1a verifico deil'insussistenza del conflitta di interessi, inteso anche in senso potenziale, come definito ex arte. 6 e 7, D.p.r. n. 62/2013, e ai sansi della Legge n. 190/2012, si precisa che [a stessa
pud essere condotea verificando eventuahi relazioni di parentela o di affinicd sussistenti tra i dipendent di questa Azienda Ospedaliera ¢ i titolari, gli amministratori, i soci e t dipendent dei soggeal
esterni che con quest stipulano contratti o che sona interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione od erogazione di vantaggi economici di qualunque genere. Cid configura una forma
interna di comrollo preventivo, funzionale alla prevenzione ed allemersione di eventuali sitwazioni di rischio-carruzione. Resta fermo che occorre espletare altresi un controflo sul possibile

¢onfiltto di interessi interns al Dipartimento medesimo {tra | dipendenti ad esso assegnati), con conseguente rilevazione dei conflitti reail e con esercizio delt'chhligo di astensione dall'adozione di
decistoni che coinvolgano i diretti interessati.




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

1
DENOMINAZIONE PROCESSO DESCRIZIONE GRADO DI MISURE TEMPISTICA
DELL’UNITA' o TIPO DI DEL RISCHIO DA ADOTTARE o
OPERATIVA ATTIVITA' POTENZIALE RILEVATO iIN FUNZIONE SCADENZE
RISCHIO {etevara-medio-ridotio} ANTICORRUZIONE
DIPARTIMENTO _@Mﬂﬂdﬂﬂm
EMERGENZA E Qﬁf“%ﬂi@@mm | Le misure anticorruzione
ASSISTENZA ensultgzione de esponsabill | riporeate nella precedente
‘ INTENSIVA colonna sono di immediata
Direttore Dr. Andrea attuazione
Campi
U.0.C. Certificazione di Irregolarita nella Computerizzazione delie liste di attesa con Il report peria

Pranto Soccorsa e
Breve Osservazione

Medicina d'urgenz,a

Cardiologia d'urgenza
con Unita Coronarica

Ortopedia e
traumatalogia

Neurologia con Unita di
Trattamento

Neurovascolare

Neurochirurgia

Anestesia e
Rianimazione/Centro di
rianimazione polivalente

pronto Soccorso
refaciva ai traumatizzat

Gestione del ricaoveri
efo attivitd
ambularoriale

certificazione

Possibile parzialita
in deroga alle lisce
di ateesa

medioc

ridotto

passibilita di accesso da parte del Direttore
medico di Presidio ospedaliero
e Responsabile dellURF;

Previa disponibiliti del gestore del Sistema
Operativo informatico del Pronto
Soccorso, che dovri apportare delle
modifiche nel certificato, si procederid ad un
controllo random dei certificati di pronto
soccorsa per la verifica della completa
sottoscrizione di responsabilitd da parte del
paziente e del medico.

rendicontazione delle misure
adottate deve essere soLtoscritto
@ trasmesso informaticamente
nonché in originale al
Responsabile della prevenzione
deila corruzione con cadenza
samestrale, entro il 30
giugno e all’inizio del mese
di dicembre
di ogni anno

Al predetto report occorre
allegare la documentazione
probatoria, attestante |'effettivo
espletamento delle misure
anticorruzione, ovvero indicare
gl estremi dei provvedimenti

atCuativi




U.0.8.D.
Radiologia vascolare
interventistica

Terapia Intensiva post-
operatoria

Misure di carattere gennarale comuni agli
ambiti di attivitd seprg indicati:

- Verifica, da parte del Direttore del

Dipartimento, di eventuali
situvazioni di conflitto di interessi a
titolo personale ovvero a carico dei
dipendenti assegnati alle Unici afferenti al
medesimo Dipartimento;

Qualora emerga una situazione di
incompatibilita elo conflitto di
interessi a carico di un dipendente
assegnato alla struttura ovvero
decllo  stesso Direttore, egli ha
Pobbligo di astenersi e di darne
formale notizia al Responsabile per
la prevenzione della corruzione, per
ladozione degli atti  consequenziali
(accertamento, rimozione della
situazione ilecita riscantrata e
sostituzione del dipendente);




. Invio di reportistica semestrale ai
Responsabile della prevenzione
deila corruziong, per la
rendicontazione delle misure di fatto
adottate nella struttura di appartenenza;

- Partecipazione alla Formazione
generica sui temi dell'etica, della legalicd
e del Codice di comportamento, per la
generalid dei dipendenti, nonché alla
Formazione specifica per le unita di
personale pit esposte al rischio;

- Obbligatorieta  di Tutoraggio
semestrale, da attuare a cura del
personale esperto  prossimo  al
collocamento in quiescenza, per
consentire Pavvio al lavoro elo

Pinserimento di nuovi
dipendenti, con programmazione delle
fasi di affiancamento  (formazione

specifica sul posto di lavaro);

- Monitoraggio sul rispetto delle narme
dirette a distinguere le attivitd prestate
dal  personale, rispettivamente, in
regime istituzionale ed in regime di
libera professione intra-moenia;

- Adozione di Regolamenti efo
Disciplinari, contenenti  criteri
predeterminati ed oggettivi
per {espletamento deflle




rispettive attivitd, efo laro adeguamento
alla stregua delta vigente normativa di
carattere tecnico e della  disciplina
anticorruzione, ove necessaria,

- Esortazione del personale ala
tenuta di una condotta eticamente
corretta e allineata alle migliori
pratiche nei rapporti con i
pazienti/utenti, quale misura ispirata
alla precipua mission istituzionale,

P.S.: Per la verifica dellinsussistenza def conflitto di interessi, Inteso anche in senso potenziale, come definito ex arte. 6 ¢ 7. D.pr. n, £2/2013, e ai sensi della Legge n. 190/2012, si precisa <he la
stessa pud essere condotta verificanda aventuali relazioni di parentela o di affinita sussistenti tra i dipendenti di questa Azienda Ospedaliera e i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti duai
soggetti esterni che con questa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione od erogazione di vantaggi economici di qualungue genere. Cia configura
una forma interna di controlla preventivo, funzionale alla prevenzione ed allemersione di eventuali situazieni di rischio-corruzione. Resta fermo che occorre espletare altresi un controllo sul
possibile conflitto di interessi interno al Dipartimenco medesimo {tra i dipendenti ad esso assegnati), con conseguente rilevazione dei conflitd reali e con esercizio deli'cbbligo di astenslone
dall'adozione di declsloni che colnvolgane i diretti interessati.

‘ : . —




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

*Alcune linee di attivitd saranno riviste alla luce del nuovo Atto Aziendale {adottato con deliberazione n.791/2014)

Motivazione adeguata e completa dei
provvedimenti, emanati all'esito dei
procedimenti amminiscrativi, ex arcd,
Legge n. 241/1990;

GRADO DI MISURE
DENOMINAZIONE PROCESSO DESCRIZIONE RISCHIO DA ADOTTARE TEMPISTICA
DELL'UNITA' O TIPO DI DEL POTENZIALE RILEVATO IN FUNZIONE E |
OPERATIVA ATTIVITA' RISCHIO {elevato-medio- SCADENZE |
(idatta) ANTICORRUZIONE
Misure _ specifiche _individuate dal
Direttore di 4L.0O.C.:
Inserimento dei Patti di integrita Lef misure a]rlltlcorret:jnc:ne
negli avvisi, nei bandi di gara e r;portate ne ;.-;?rec Zn et
nelle lettere di  invito  per colonna sono di immecia a
Iaffidamento di commesse, attuazione
con Yespresso avvertimento che
- o il mancato rispetto delle clausole
UOC . . ais . POSS'},'"IE pamah,m in essi contenute costituisce causa “. report ,per fa
Approvvigionamenti e| Attivita relative verso i contraenti in di esclusione dalla gara (art, ! rendicontazione delle
Gestione Procedure & alle procedure di | fase di affidamento, ed comma 17, Legge “gl 90!20I2|)- i'l misure adottate deve essere
Contratti per il acquisti di beni e | eventuale insorgenza testo del P;tco dgi Int;: Gtd & st:ato SOLLOSCritto € Lrasmesso
Programma Edilizio servizi e lavari | di conflitto di interessi, gnta € & informaticamente nonché in
AR . approvato da questz Amministazione o
_ pubblici, di cui al anche potenziale; con il PTP.C. 20152017, di cui ala originale al Responsabile della
Direttore d. lgs. n. 1 63/2006 Delibera‘zi.or;e- -47IDG dei 30.01.15 prevenzione della corruzione
Dr.ssa Giurio Angefa e s.m.i. * possibile alterazione i lcazi dell UOCILJC)'SCS con cadenza semestrale,
Anconietta del Elevato previa consultazione delle i1 30 gi
¢ c?rretto interessate; esso viene allegato alla e':_trf' ' glugno €
svn?.lgnmentct presente  scheda, unitamente alle allinizio del mese di
dellistruttoria istruzioni contenute nel Paragrafo éc f:llcerr\bre
delle gare: del citato Piano; ™ di ogni anno
i ne;
ossibile errare nella
P cOrFetta Garanzia di chiarezza e di Al predetto report
interpretazione della corr!prens'lb‘ﬂ.lta degli atei craeeati in occorre allegare la
normativa fase istruttoria; documentazione

probatoria, attestante
I'effettivo espletamento delle
misure anticorruzione,
owvero indicare gli estremi
dei provvedimenti attuativi




Applicazione det divieto di aggravare
i procedimenti amm.vi;

- Qsservanza del divieto di
frazionamento artificioso di un
appalto o di innalzamento artificioso
dell'importo contrattuale;

- Garanzia della rotazione tra le
imprese affidatarie dei contratti in
ECOnomia;

- Impartizione al personale di
direttive tese ad  incentivare
comportamenti canformi alle leggi e ai
principi di buona amministrazione;

Rispetto degli obblighi di trasparenza
e pubblicita degli atti;

Monitoraggio dei termini di
conclusione dei procedimenti
amministrativi;

Verifiche amministrative, a campione
efo d'ufficio, aventi ad oggetto le
auvtodichiarazioni & le autocertificazioni
acquisite per ragioni d'ufficio, ex artr.46,
47 e 71, det D p.r. n. 445/2000,

Nomina delle
Commiissioni di
gara

Possibile insorgenza di
cause di
incompatibilita e di
inconferibilitd, nonché
di conflitte di interessi,
anche potenziale,
come descritti nel d,
lgs. n.39/2013 e nel
D.P.R. n.&H2013;

Elevato

Misure  specifiche individuate dal
Direttore di U.0Q.C,;

- Formalizzazione della nomina della
Commissione  valutatrice in data
successiva alla scadenza dei termini di
presentazione delle offerte;

- Compliazione, da parte dei membri
della Commissione valutatrice di
gara, di una dichiarazione ai
sensi dell'art. 20, decreto Igs.
n. 39/2013,




possibile alterazione
del corretwo
svolgimento delle
procedure di gara;

possibilita di verifiche
e valutazioni errate od
artefatte

sulllinsussistenza di  cause di
incompatibilitd e di inconferibilita a
proprio carico; tali attestazioni sONO
previste per | componenti deile
Commissioni g istituite e di nuova
istituzione, e debbono essere acquisite in
forma di dichiarazione sostitutiva
di atto notoria, nelle forme prescritce
dall'art. 47 det D.p.r. n.445/2000 e s.m.i.;
rispetto ad esse, occorre condurre delle
verifiche amministrative - a campione o
d'ufficio - atee ad accertarne fa veridicita
ai sensi dell'art. 71, del medesimo O.p.r.;

Qualora emerga una situazione di
incompatibilitd, conflitto di interessi efo
inconferibilitd, Vaspirante membro  della
Commissione ha I'obbligo di astenersi
e il Direttore della U.0.C. deve darne
formale notizia al
Responsabile della Prevenzione
della corruzione per [adozione
congiunta degli atti consequenziali,
(accertamento e  rimozione  della
sicuazione  illecita  riscontrata, con
sostituzione del componente).

Donazioni di
beni

Possibile inosservanza
dell'eventuale finalitd
della donazione

Medio

- Attuazione defl'adottando
Regolamento  aziendale  sulle
donazioni

Misure_di carattere generale comuni ai

2 ambiti di attiyita sopr :

- Verifica, da parte del Direttore della
U.O.C., di evenwall situazioni di
conflitto di interessi a titolo
personale ovvero a carico dei
dipendenti assegnati al proprio
Ufficio;




Qualora emerga una situazione di
incompatibilitA efo conflitto di
interessi a carico di un dipendente
assegnato  alla strutwra ovvero deflo
stesso Direttore, l'interessato ha
Yobbligo di astenersi e di darne
formale notizia al Responsabile
della prevenzione della corruzione
e al diretto superiore gerarchico
per 'adozione congiunta degli atti
consequcnziali {accertamento,
rimozione della siwazione illecita
riscontrata e sostituzione det
dipendente};

Monitoraggio costante dei termini
procedimentali;

Pubblicazione nel sito web
aziendale  del nominativo  del
Responsabile del procedimento, del
termine osservato per la  relativa
conclusione nonché del provvedimento
finale, con indicazione degli estremi
identificativi, dando evidenza delle
responsabilita per procedimento,
processo e prodotto, in conformica alle
norme sulla trasparenza delle artivita
amministrative;

Avvio della Rotazione
‘preventiva/programmata’ del
personale  addetto  ad  attivita
esposte a rischio-corruzione (gare),
compatibilmente  con le  risorse
disponibili;

Rotazione ‘successiva’ del personale
(dirigenti e funzionari), ove sia
accertato un caso di corruzione o di
illegalita, previo avvio del pracedimento
disciplinare;




Invio di reportistica semaestrale 2l
Responsabile della prevenzione della
corruzione, per la rendicontazione delle
misure di fatto adottate nella strurtura di
appartenenaza, corredata da
documentazione probatoria;

Partecipazione alla formazione
generica sui temi del'etica, della legalitd
e del Codice di comportamento per [a
generalita dei dipendenti, nonché alla
formazione specifica per le unita di
personale maggiormente esposte  al
rischio di corruzione;

Obbligatorieta di un Tutoraggio
semestrale, attuato dal personale
esperta prossimo al collocamento
in quiescenza, per consentire |'awio al
lavoro efo linserimento di  nuowi
dipendenti, con programmazione di
apposite fasi di affiancamento
(formazione specifica sul  posto di
lavoro);

Garanzia della completa
tracciabilita dei processi e dei
procedimenti amministrativi

nonché dell'accesso telematico al
dati, mediante informatizzazione
dei medesimi, per fornire agh aventi
diritto informazioni in tempo reale,
anche via web, sullo stato di avanzamento
delle pratiche;

Collaborazione con gli aleri uffici
aziendali, nell'ambico delle verifiche di
competenza, al fine di incrociare i
rispettivi dati  sui  dipendenti e sul
soggetti esterni con cul essi detengono
contatti e/o rapporti negoziali;




Adozione o adeguamento di
Regolamentl elo Disciplinari,
contenenti criteri predeterminati
ed oggettivi per Pespletamento
delle rispettive attivitd, alla stregua
della vigente normativa di carattere
tecnico e della disciplina anticorruzione,
ove necessario;

Collaborazione con il Responsabile

per la Prevenzione della
Corruzione per manitorare i rapport
tra i dipendenci di questa

Amminisrazione ed i soggetti che con
essa intrattengono rapporti negoziali;

Trattazione dei procedimenti in
ordine cronologico, salvo sccezionali
ragioni documentabili, onde evitare
possibili  favoritismi  da  parte  del
personale preposto;

Verbalizzazione degli incontri di
lavoro, ai fini della tracciabilita dei
processi;

Aggiornamento dell’Anagrafe delle
prestazioni per gli incarichi
occasionali direttamente conferiti
daila U.0.C. Approvvigionamenti 3
dipendenti di questa P.A, ex art.53, D.
lgs. n. 165/2001. nonché a Consulenti
esterni (persone fisiche o giuridiche) ed a
Collaboratori esterni  (provenienti da
altra P.A),

Pubblicazione dei predetti incarichi
anche nel sito web aziendale -
seziane ‘Amministrazione
Trasparente - sotto - sezione




‘Consulenti e Collaboratori® avvero
‘Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti’, a seconda della fatcispecie
rrattaca;

- Previsione della presenza di piu
funzionari per lo svolgimento di
procedure o procedimenti
"sensibili”, anche se la responsabilita
del procedimente o del processo fosse
affidata ad un unico soggecto, ai fini della
condivisione  delle  decisioni con

confronto tra pia professionalita.

K Si allego i testo del Patto di Integritd, opprovato con il Piano Triennale Prevenzione Corruzione 2015/2017, per la relativa adozione nelle gare e in generale nej
yocedimenti di affidamento di commesse.

5.

) Per la verifica della veridicita delle autocertificazioni e delle dichiarazioni sostitutive di atta notorio, acquisite ex artt. 46 e 47 del D.p.r. n, 445/2000 ¢ s.m.i, si richiamano le Istruzioni contenute
iel'articole 71 del medesimo D,p.r.

) Per la nozione giuridica di Inconferibilita e di Incompatibilitd, intese ai sensi di legge, si richiamang le definizioni fornite, rispettivamente, dall’art. dall'art. 1, comma 2, lett. g) e lett h) del decreco lgs.
1. 3912013,

) Per Ya verifica dellinsussistenza del conflitto di interessi, inteso anche in senso potenziale, come definito ex art. 6, D.p.r. n. 62/2013. e al sensi della Legge n, 190/2012. si preciza che la stessa puo
issere condorea verificando eventuzli relazioni di parentela ¢ di affinicd sussistenti tra i dipendenti di questa Azienda Ospedaliera e i titolari, gli amministratorl, i soci e | dipendenti dei soggetr
sterni che con questa stipulano contratti © che sona interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione od erogazione di vantaggi economici di qualunque genere Cid configura una forma
nterna di controllo preventivo, funzionale alla prevenzione ed all'emersiene di eventuali situazioni di rischio-corruziane.




Attivita assicurativa in
collabovrazione con il
Comitato di

i Valutazione Sinistri

(R.C.T.)

Possibile
parzialitd nella
valutazione dei

siniseri;

possibile
insorgenza di
canflictoe di
interessi

Medio

Misure specifiche individuate dal

- Rilascio con cadenza annuale, da

parte dei Componenti del
Comitato  di Valutazione  Sinistri
nonché  dei funzionari preposti,
di una dichlarazione ex art, 20,
decreto lgs. n. 392013,
sull'insussistenza a proprio carico
di cause di inconferibilita e di cause
di incompatibilitd in rapporto ai
casi da trattare posti allordine
del giorno; eflcttuazione  di
verifiche a campione efo d'ufficia
su tali dichiarazicnt;

- qualora emerga una situazione di

incompatibilica, conflitto di
interessi clo incenferibilitd,
laspirante membro del Comitata
ha |'‘obbligo di astenersi e |l
Direttore della U.QLC. deve
darne formale notizia al
Responsabile della
prevenzione della corruzione
per 'adozione congiunta degli atti
consequenaziali {(accertamento,
rimozione della situazione illecita
riscontrata e sosticuzione  del
componente o funzionaric);

; Donazioni

Paossibile
inosservanza
dell'eventuale
finalita della
donazione

Medio

Misure specifiche individuate dal
Direttore di U,0.C.;

- Regolamentazione dell’iter di
accettazione delle donazioni
di denaro finalizzate
nonché dei procedimenti
conseguenti, onde garantire la
legatitd della pracedura ed evitare
margini di discrezionaliti (adozione
di regolamento).




Contratti per

Paossibile
insorgenza di

Regolamentazione dell’iter

. A conflicto di hal ) .
Sperimentazioni . . amministrative, onde garantire la
. . Inreressi; . L .
cliniche e Studi Medio legalitd della procedura ed evitare

osservarionali - margini di discrezionalita
possibile cumulo . .
i Attivitd extra- (adozione di regalamento).
isricuzionali
Misure_specifiche individuate dal
. Direttore di U.Q.C.:
Possibile
alterazione dei
Autorizzazione e criteri di scelta - Adeguamento di Regolamento
conferimento degli per le verifiche interno  contenente  criteri
incarichi extra- ed omissione oggettivi e  predeterminati  di
istituzionali in favore degli atti Elevato autorizzazione  degli  incarichi
dei dipendenti, ex conseguenti; esterni in  applicazione  della
art.53, d. Igs. normativa vigente, da porre in
n.165/2001 e s.m.i., possibile raccordo con  evencuali  altri
puer gii aspetti di parzialita ed Regolamenti interni, garantendo la
competenza, eventuale massima divulgazione dello stesso
insorgenza di in ambito aziendale;
cause di

incompatibilita e
conflitto di
interessi

Adeguamento eventuale di
specifica  modulistica  in
vigore sullincompatibilita e sul
cumulo degli incarichi ex art.53,
d.lgs.165/01, nonché sul conflitto
di interessi, anche potenziale,

utilizzabile per fa
presentazione della domanda di
autorizzazione e per

lautodichiarazione ex art4’,
d.p.r. n445/2000, da parte dei
dipendenti che intendano
svolgere incarichi esterni,
retribuiti o gratuiti, al di fuori dei
compiti istituzionali e dell'orario
di servizio;




Effettuazione di verifiche sulla
veridicita delle citate dichiarazioni
sostitutive, ex art. 71, D.PR.
n.445/2000;

Quaiora emerga una
situazione di incompatibilita
elo di conflitto di interessi
rispetto allattivita istituzionale, il
dipendente  deve  osservare
'obbligo di astensione;

Iniziative di sensibilizzazione,
sugli aspetti pit rilevanti delia
materia, nei confronti  dei
Dirtgenti  apicali, in  quanto
prepost al rilascio di pareri efo
Nulla Osta intermedi  sugli
incarichi  esterni  -soggetti a
richiesta di  autorizzazicne-
esercitabili dai dipendenti
assegnati alle rispettive strutture;

Coordinamento e
monitoraggio della gestione
dell’ Anagrafe delle

prestazioni dei  pubblici
dipendenti, a seguitc del
decentramento aziendale
intrapreso nell'anno 2014;

Conferma degli interventi di
raccordo con {'U.PD. in
materia  di  incarichi  extra-
istituzionali dei dipendenti, come
previste dal vigente P.NLA.;

Agpgiornamento delle banche
dati (Albo Pretorio; Anagrafe




delle prestazioni dei pubblici
dipendenti; Amministrazione
Trasparente), in relazione
agli incarichi extra-
istituzionali conferiti o
autorizzati da questa V.O.C,
in favore dei dipendenti
dell’Azienda;

Misure di _carattere genergle,
comuni ai 3 ambiti di attivita

sopra deserittl;

Inserimento di Protocolli di
legalita o patti di integrita
negli avvisi, nei bandi di gara e
nelle lettere di  invito per
l'afidamenta di commaesse,
con  lespresso avvertimento
che il mancato rispetto delle
clausole in  essi  contenute
costituisce causa di  esclusione
dalla gara f(ort [, comma 7,
L190/2012);

Verifiche amministrative, a
campione elo d'ufficio, aventi
ad oggetto fe
autadichiarazioni e le
autocertificazioni acquisite per
ragioni d'ufficio (artt.46,47,71, Dpr
44512000}

Adozione di modulistica in
tema di incompatibilita e di
inconferibilitd di incarichi, ex
art., 20, decreto lIgs. n.
392013, in tutti i casi in cuist




praceda alla composizione di
commissioni tecniche ed al
conferimenteo di incarichi;

Verifica, da parte del Direttore
defla UOC., di eventuali
sicuazioni  di conflitto  di
interessi a titolo personale
ovvero a  carico dei
dipendenti  assegnati  al
proprio Ufficio;

Qualora emerga una
situazione di incompatibilita
elo conflitto di interessi a
carico di un dipendente assegnato
alla struttura ovvero dello stesso
Direttore, Finteressato ha
robbligo di astenersi e di
darne formale notizia al
Responsabile per la
prevenzione della corruzione
e al diretto superiore
gerarchica, per ['adozione
congiunta degli atti
conseqguenziali (accertamento,
rimozione della situazione illecita
riscontrata e sostituzione del
dipendente);

- Adozione della dichiarazione

ex are.20, d.1gs.39/13, a carico
dei membri della Commissione
valutatrice di gara per le
procedure di acquisizione gia
indette e non ancora definite
alla data di entrata in vigere del
presente Piano;




- Monitoraggio costante dei

tempi procedimentali;

Pubblicazione nel sito web
aziendale del nominative del
Responsabile  del procedimento,
del termine osservato per la
relativa conclusione nonché del
provvedimento finale, con
indicazione dei rispetcivi estremi
identificativi, dando evidenza delle
responsabilita per procedimento,
processo e prodotto, in
conformia  alle norme sulla
trasparenza delle activici amm.ve;

Rotazione del personale {dirigenti
e funzionari}, ove sia accertato un
case di corruzione o di illegalita,
previo avvio del procedimenco
disciplinare;

Invio di reportistica semestrale
al Responsabile delia prevenzione
della corruzione, per ]
rendicontazione delle misure di
fatto adortate nella scruttura di
appartenenza;

Formazione generica sui temi
dell’ecica, della legalita e del
Codice dicomportamento per la
generalita dei dipendenti, nonché
formazione specifica per le
wniti di personale maggiormente
esposte al rischio di corruzione;

Obbligatorieta di Tutoraggio
sermestrale , da attuare a cura




- Trattazione dei procedimenti in
ordine cronologico, salvo
eccetionali ragionl documentabili,
onde evitare possibile favoritismi
da parte del personale preposto;

- Verbalizzazione degli incontri di
favoro, ai fini della tracciabilicd dei
processi.

PS:

1) Per la verifica della veridicita defle autocertificazioni e delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio, acquisite ex artt. 46 e 47 del D.p.r. n. 445/2000 e s.m.i.. si richiamano le istruzioni
contenute nell'art. 71 del medesima D.p.r.

2) Per la nozione giuridica di Inconferibilitd e di incompatibilitd, intese ai sensi di legge. si richtamano le definizioni fornite, rispettlvamente, dallare. dall'are. I, comma 2, lece. g) e letr. h) del
decreto Igs. n. 3972013,

3) Per la verifica deflinsussistenza del conflitto di interessi, inteso anche in senso potenzlale, come definito ex art. 6, D.p.r. n, 6272013, ¢ ai sensi della Legge n. 190/2012, si precisa che la
stessa pud essere condorta verificando eventuali relazioni di parentel o di affinitk sussistenti tra i dipendenti di yuesta Azienda Ospedaliera e i titolari, gli amministracori, i socl e §
dipendenti dei soggetti escerni che con questa stipulano contratti © che sono intaressati a procedimenti di autorizzazione, concessione od erogaziane di vantaggi economid di
qualunque genere. Cid configura una forma interna di controllo preventivo, funzionale alla prevenzione ed all'emersione di eventuali situazioni di rischio-corruzione. A tal fine e per

ragioni di uniformici, si allega al presente Piano la specifica modulistico elaborata per Tautodichiarazione in tema di conflicco di interessi, che clascuna steutcura pud udlizzare,
modificandola, per adeguarla alle specifiche esigenze di sectore.




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

DENOMINAZIONE PROCESSO DESCRIZIONE Gﬁ;‘gﬁ; g d DA :l;s:ffme TEMPISTICA
DELL'UNITA’ O TIPO D! DELPOTENZIALE |  SCHIO T PaTIONe E
OPERATIVA ATTIVITA RISCHIO ) ANTIC R N E SCADENZE

Misure specifiche individuate dal
Direttare di ,0,C.; Le misure

U.0.C. Gestione
Risorse Umane

Direttore
Dvr.ssa Floriana Rosati

Assunzioni,
mobilita, comandi,
commissioni di
concorso, selezioni
pubbliche e
conferimento di
incarichi

Possibile parzialita
verso candidati ed
eventuale diffusione
di informazioni
riservate

Elevato

- Adozione di modulistica specifica

per la presentazione di dichiarazioni
sostitutive  di atto notorio
sulPinsussistenza di cause di
incompatibilita e di
inconferibilita degli  incarichi
dirigenziali, ai sensi dell’art.20,

comma |, digs. n. 39/2013,
nonché sul conflitto di
interessi, anche potenziale,
all'atte dell’assunzione o del

conferimento dell'incarico ed in
caso di nomina dei cornponenti
di commissione di concorso;

Predisposizione di modulistica
per la prestazione di una
dichiarazione sostitutiva di atto
notorio  sullinsussistenza  di
cause di incompatibilitd, con
cadenza annuale, da parte dei
titolari di incarice dirigenziale, ex
art.20, comma 2, del d. Igs. n.
39/2013;

Esecuziohe di verifiche sulle
predette autodichiarazioni (Legge
19042; dlgs. 39113; ant47 e 71,
D.p.r. 445/00);

anticorruzione
riportate nella
precedente colonna seno
di immediata
attuazione.

Il report per la
rendicontazione delle
misure adoctate deve
essere SOLLOSCritto &
trasmesso
informaricamente nonché
in originale al
Responsabile dellz
prevenzione della
corruzione con
cadenza semestrale,
entro if 30 giugno e
all'inizio del mese di
dicembre
di ogni anno

Al predetto report
occorre allegare la
documentazione
probatoria, attestante
I'effettivo espletarnento
delle misure
anticorruzione, ovverc’
indicare gli estremi dei
provvedimenti attuativi




In tema di formazione delle
Commissioni, qualora emerga una

situaziohe di incompatibilita,
conflicro di interessi elo
inconferibilitd,  l'aspirante membro

della Commissione ha l'obbligo di
astenersi e occorve informare il
Responsabile della prevenzione
della corruzione per Vadozione
degli atti consequenziali
(accertamento e rimozione della
situazione illecita riscontrata, con
sostituzione del componente):

Verifiche sulla ricorrenza, in capo
ai dipendenti gia titolari di
incarico, ¢i uma delle cause di
incompatibilitd e di inconferibilica di
cui al decreto Igs. n. 39/2013;

Inserimento dell’espresso
divieto di ‘Pantouflage o
Revolving doors’, vigente per il
triennio successivo alla cessazione
del rapporto di lavore del pubblico
dipendente, quale specifica
misura da introdurre nella
modulistica  (in  forma  di
dichiarazione del dipendente da
rendere all'atto del conferimento di
un incarico dirigenziale) nonché
nei contratti individuali di
lavoro di futura stipulazione
efo nei futuri bandi di
concorsa e seleziona (art.53, 16-
ter, d.lgs. n.165/01 e sm.i.);




. Avvio della Rotazione
‘preventiva/programmata’
delpersonale addetto ad attivita
esposte a Frischio-corruzione
(assunzioni), compatibilmente con
le risorse disponibili;

avvio del procedimento disciplinare;

anticorruzione. -

- Rotazione del personale (dirigenti e
funzionari}, ove sia accertato un caso
di corruzione o di Wegalita, previo

- Adeguamento di Regolamenti
sul conferimento di incarichi
dirigenziali, in ragione dell'entrata
in vigore di eventuali nuove norme,
ivi compresa la legge

Formazione di
Commissioni per
Pindizione di avvisi
pubblici, diretti al
conferimento di
incarichi a tempo
determinato in
regime di
Co.co.pro.

Possibile parzialita,
verso i candidati, da
parte dei componenti
della commissione e
loro eventuale
conflicto di interessi

Medio

Direttope di 11.0.C.;

Componenti di Commissioni;

cifiche i iduate dal

- Adorzione di specifica modulistica su
incompatibilica e inconferibilitd degli
incarichi, ex art. 20, d.lgs. n.39/2013,
nonché sul Conflicto di interessi,
anche potenziale, ai fini del rilascio di
autodichiarazioni ex art. 47, dp-r.
n.445/2000 da parte degli aspiranti

- Qualora emerga una situazione di
incompatibilita, conflitto di interessi
elo inconferibilici, l'aspirante
membro della  Commissione ©
Collegio ha Vobbligo di astenersi




e di informare il Responsabile
della prevenzione deila
corruzione per I'adozione degli atti
consequenziali  {accertamento e
rimozione della situazione illecita
riscontrata nonché sostituzione del
componente).

Stato matricolare

Possibile sussistenza
di incompatibilita di

Misure_ specifiche individuate dal
Direttore dj U.O.C.:

- Promoziene di verifiche in tema di

della Dirigenza fatto e conflitto di Ridotto incompatibilitd dei dipendenti, con
interessi a carico dei coinvolgimento di alre PA, e
dipendenti riscontro delle richieste esterne di
verifica sulla stessa materia.
Misure _specifiche individuate dal
. \ . Djrettore di U.0.L.:
Riconoscimento di
cengedo retribuito - Adozione di specifica modulistica
;x arlt. 42, comma in materia, da utilizzare per fa
'iﬂ?ﬁ;;‘;ﬁo‘:gs’ domanda di fruizione dei benefici e
! . per lautodichiarazione refativa al
sm-ts possesso dei requisiti tecnici  di
. . accesso da parte dei  dipendenti
Conce:sm?ne'del - . interessati; P P
benefici di cui alla | Possibile carenza dei
Legge n. | 04/1992; er ;legil:ii:; T Medio ) Effel.:tuazione | d| | veriﬂ_che
Riconoscimento di fruiziane del periodiche sulla veridicita delle citate

congedo retribuito
ex artt. 13 e 34,
del decreto lgs.

n156/2001 e s.m.i.

beneficio da parte dei
dipendenti istanti

dichiarazioni sostiwutive, ex art.71,
d.p.r. n. 445/2000;

- Acquisizione di verbale della
visita condotta dalla Commissione,
quale titolo legittimante;




- Ove il verbale definitivo non confermi
il contenuto del verbale emesso dalla
Commissione ity via provvisoria,
occorre procedere al conseguente
recupero, all'esito dell'esperimento
di controlli incrociati;

- In caso di istanza di aspettativa
congiunta,  presentata  dal/dalla
dipendente e dal proprio coniuge,
occorre comunicare al datore di
lavoro del coniuge Favvenuta
concessione di aspettativa in favore
de! dipendente di questa Azienda;

- In caso di fruitione congiunta del
beneficio, occorre richiedere al
dipendente l produzione dela
certificazione attestante la fruizione
parziale o la mancata fruizione del
diritto da parte del coniuge;

- In caso di assistenza da prestare a
distanza di oltre 150 km., occorre
richiedere al  dipendente  la
produzione  di  documentazione
giustificativa;

. Autocertificazione  annuale
attestante  la  persistenza  della
sicuazione che ha dato titolo per la
fruizione del beneficio di legge;

- Informazione dei dipendenti circa
I'abbligo di produrre
tempestivamente i documenti
attestanti I'eventuale variazione della




situazione che ha legittimato |a
concessione del beneficio
(informazione da inserire altres) nella
modulistica corrente);

» Qualora emerga una situazione di
incompatibilitd efo di conflitto di
interessi  rispetto  alla  fattispecie
trattata, il dipendente preposto ha
Pobblige di astenersi e di
informare il Responsabile della
prevenzione della corruzione
per I'adozione di atti consequenziali
(acceramento e rimozione della
situazione illecita riscontrata, con
sostituziane del dipendente).

P.O. Trattamento
Economico del
Personale

Elaborazione di
certificato
stipendiale e di
benestare per
cessioni del quinto
e per deleghe,
previa verifica di
capienza sulla
retribuzione
percepita dal
dipendente
interessato

Passibile rischio
inerente al rapporti
con soggetti terzi -

societd finanziarie ed
istituti di credito

Possibile rischio di
parzialita e di
inserimento di

dati non in

linea con i
documenci di
riferimento

Elevato

Misure__specifiche _individuate dal
Direttore di U.0.C.:

- Verifica, da parte del Direttore

deila uoc, di eventuali
cause di  esposizione del
personale al conflitto di

interessi e all’incompatibilita,
con applicazione della misura delia
rotazione in caso di effettivo

riscontro dells suddette
situazioni;
- Obbligo di astensione dal

procedimento da  parte  del
dipendente che risulti  essere
incompatibile, o in aperto conflitto
di interessi, rispetto  al'attivitd
istituzionale, con  conseguente
informazione del Responsabile della
prevenzione della carruzione;




- ——————

Monitoraggio costante c¢on
verifica mensile a campione, da
parte del Responsabile della P.O,
sulle pratiche  elaborate dal
personale assegnato all'ufficio.

Ufficio Malattie -
Cure termali -
Infortuni

Possibile parzialita
nello svolgimento
dell'attivitd
istituzionale

Elevato

isure sbecj o _individyate

Direttore di 4,0.C.;

Verifiche a campione elo
d'ufficio (in presenza di palesi
irregolaritd) cfo isticuti erogateri di
cure termali nonché sulla
documentazione  prodotta  dai
dipendenti a sostegno  della
domanda di concessicne/fruizione
de! beneficio;

I dipendenti assegnati a tale
ufficio devono comunicare al
Responsabile della prevenzione
della corruzione eventuali
nominativi di parenti, entro il
HI° grado di parentela, e di
affini, che siano alle
dipendenze di questa Azienda,
per l'osservanza dell’obbligo di
astensione dall’attivita in caso di
conflicto di Interessi, e conseguente
rotazione con un collega dello
stesso ufficio.

Ufficio rilevazione
presenze

Possibile parzialita
nello svolgimento
dell'atcivitd
istituzionale

Medio

Misure specifiche individuate daj
Direttore di U O.C.;

Verifica a campione con cadenza
semestrale di eventuali anomalie, in




meritc alla presenza in servizio,
riscontrate nella procedura dedicata
alla rilevazione presenze.

P.O. Previdenza e
Quiescenza

Passibile insorgenza
di conflitto di
interessi

Ridotta

Misure specifiche dividuote

Direttore di U.0.C.:

- Verifica, da parte del Direttore
della U.0.C., su eventuali situazioni
di esposizione al conflitto di
interessi de) personale assegnato
a tale ufficio, nonché a  cause
di incompatibilita, can applicazione
della misura di rotazione dei
dipendenti in caso di effettivo
riscontra di tali situaziony;

- Obblige di astensione, dal
procedimento o dalla pratica
pensionistica, da parte
del dipendente che risulci

incompatibile od in conflitto di
interessi rispetto all'attivitd
istituzionale, con  conseguente
informazione del Responsabile per
{a prevenzione della corruzione

Misure di corattera  generale,
comuni_al rgmi di_gttivitd sopra
descritti:

-  Verifica, da parte del Direttore
della UOC, di eventuali situazioni di
conflitto di interessi a titclo
personale, ovvero a carico dei
dipendenti assegnati all’Ufficio;




- Qualora emerga una
situazione di incompatibilita
efo conflitto di interessi a carico
di un dipendente assegnato alla
sgruttura ovvero  dello stesso
Direttore, PPinteressato ha
Pabbligo di astenersi e di
darne formale notizia al
Responsabile della prevenzione
della corruzione e al diretto
superiore  gerarchico, per
I"'adozione di ateti
consequenziali(accermmento e
rimozione della situazione illecita;
sostituzione del dipendente);

- Invio di report semestrale al
Responsabile per la  prevenzione

della corruzione, quale
rendicontazione delle misure
adottate in funzione

anticorruzione;

- Monitoraggio  costante  dei
tempi procedimentali;

- Formazionc generica sui temi
dell’etica, della legalica e del Codice
di comportamenta per la generalita
dei dipendenti, nonché
formazione specifica per le unita
di personale pit espaste al rischio di
corruzione;

- Obbiigatorieta di un Tutoraggio
semestrale, attuato dal
personale esperto prossimo al
collocamento in quiescenza, per




consentire l'awio al lavoro clo
linserimente di nuovi dipendent,
con programmazione di apposite fasi
di affiancamento (formazione
specifica sul posto di lavoro);
quanto sopra, nella considerazione
che il blocco perdurante del turn
over  dallanno 2008, in modo
particolare  per il personale
amministrative, ha impedito di fatto
la rotazicne per sostituzione e per
curoraggio;

Garanzia della tracciabilita  dei
processi e dei procedimenti
amministrativi nonché
dell’'accesso telernatico ai dati,
mediante infarmatizzazione dei
medesimi, per fornire agh aventi
diritto informazioni in tempo reale,
anche via web, sullo stato di
avanzamento delle pratiche;

Collaborazione con gli aleri uffici
aziendali, per le verifiche di
competenza, al fine di incrociare i
rispettivi dati sui dipendenti e sui
soggetti  esterni  con  cui  essi
detengono contattifrappord negozly;

Adeguamento di
Regolamenti e  Disciplinari,
contenenti criteri
predeterminati ed oggettivi
per l'espletamento delle
rispettive attivita, elo loro
adeguamento  alla vigente
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normativa di carattere tecnico e
della disciplina anticorruzione, ove
necessario;

Esortazione del personale alla
tenuta  di una  condotta
eticamente corretta ¢ allineata
alle migliori pratiche nei
rapporti con i pazientifutenti,
quale misura ispirata alla precipua
mission istituzionale;

Pubblicazione nel site web
istituzionale dec! nominative del
Responsabile del procedimento e
del termine osservate per la
relativa conclusione, con
l'indicazione degli estremi
identificativi  del  provvedimento
finale, in conformicd alle norme
sulla trasparcnza delle artivita;

Garantire la verbalizzazione
degli incontri di lavoro, ai fini
della cracciabilita dei processi;

Aggiornamento dell’Anagrafe
delle prestazioni per gli
incarichi occasionali
direttamente conferiti dalla
stessa U.O.C. a dipendent di
questa PA.  ex art. 53, D lgs.
n.165/2001, nonché a  Consulent
esterni (persone fisiche o giuridiche)
ed a  Collaboratori  esterni
(provenienti da altra P.A.);

1




- Pubblicazione dei predetti
incarichi anche nel sito
web aziendale - seziona
‘Amministrazione Trasparente
- sotto-sezione ‘Consulenti e
Collaboratori'  ovvero  ‘Incarichi
conferiti e autorizzati ai dipendent?’,
a seconda della fattispecie tracaata.

PS.:

i) Per la verifica della veridicita deile autocertificazioni e delle dichigrazioni sostitutive di atto notario, acquisite ex artt. 46 e 47 del D.p.r, n. 445/2000 e s.mi, si richlamanao le istruzioni
contenute nell'art. 71 del medesimo D.p.r.

2) Per la nozione giuridica di Inconferibilita e di Incompatibifita, intese ai sensi di legge. si richiamano le definizioni fornite, rispectivamente, dallare. dall'are, |, comma 2, lete. g) e fett. h) del
decreto Igs. n. 3%/2013.

3) Per la verifica dellinsussistenza del conflitto di interessi, inteso anche in senso potenziale, come definito ex art. 6, D.p.r. n. 6212013, ¢ ai sensi della Legge n, 190/2012, si precisa che la
stessa pud esscre condotra verificando eventuali relazioni di parentela © di affiniti sussistenti tra i dipendentl i questa Azienda Ospedaliera e i ditalari, gli amministratori, | soci & |
dipendent dei soggett esterni che con questa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concesslone od erogazione di vantaggl economici di
qualunque genere. Ci® configura una forma interna di controllo preventivo, funzionale alla prevenzione ed all'emersione di eventuali situazloni di risehio-corruzione.
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MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

DENOMINAZIONE | PROCEsso | DESCRIZIONE | GRADO DY MISURE TEMPISTICA
DELL'UNITA’ o TIPO DI DEL RISCHIO DA ADOTTARE E
OPERATIVA ATTIVITA’ POTENZIALE RILEVATO tN FUNZIONE SCADENZE
RISCHIO (elevato-medio-ridottc) ANTICORRUZIONE
Misyre di carottere generale,
comunj ogli ambiti di attivitd
sopra descritti:
- Werifica, da parcte del Direttore | Le misure anticorruzione riportate
della UO.C, di eventudli| nella precedente colonna sono di
situazioni di conflitto di immediata attuazione
interessi a titolo personale
aVVErQ a carico dei
dipendenti  assegnati  al | |l report per la rendicontazione
proprio Ufficio; delle misure adotrate deve essere
u.0.C. 5Ottosceritto e trasmesso
Contabilita informaticamente nonché in originale
Direzionali -Qual-ora  emerga  Unay 5| Responsabile della prevenzione della
situazione di incompatihilita corruzione con cadenza
_ el/o conflitto di interessi a carico semestrale, entro il 30 giugno e
Direttore T S oware ey sy | il del mese i dicombr:
di ogni anno
Dr.ssa Angela Direttore, ’interessato ha
Maria I'obbligo di astenersi e di
Salvatori darne formale notizia al Al predetto report occorre
Responsabile per  la allegare la documentazione
prevenzione della corruzione ¢ |, ghatoria, attestante 'effettivo
al diretto superiore espletamento delle misure
gerarchico, per _I’adozuone' anticorruzione, ovvero indicare gli
congiunta degli attl | octremi dei provvedimenti attuativi
consequenziali  (accertamento,
rimozione della situazione illecita
riscontrata e sostituzione del
dipendente);
- Monitoraggio costante dei
tempi procedimentali;




- Pubblicazione nel sito web
aziendale de! nominative del
Responsabile del procedimento, del

termine  Osservato  per la
relatva conclusione nonché del
provvedimento finale, con

indicazione dei rispettivi estremi
identificativi, dando evidenza delle
responsabilitd per procedimento.
processo e prodotto, in conformita
alle norme sulla trasparenza delle
attivicd amm.ve;

Rotazione del personale {dirigenti e
funzionari), ove sia accerrato un
caso di corruzione o di illegalitd,
previo awvio del procedimento
disciplinare;

Invio di reportistica semestrale
al Responsabile della prevenzione
della corruzione, per la
rendicontazione delle misure di
fatto adottate nella struceura di
appartenenza;

Partecipazione alla
Formazione generica sui remi
delletica, della legalitd e del Codice
di comportamento per la
generalita dei dipendenti, nonché
alla Formazione specifica per le
unitA di personale maggiormente
esposte al rischio di corruzione;

Garanzia della  completa
tracciabilitd dei processi e
dei procedimenti
amministrativi nonché
dellaccesso telematico ai dati,




mediante informatizzazione
dei medesimi, per fornire agli
aventi diricco informazioni in tempo
reale, anche via webh, sullo stato di
avanzamento delle pratiche;

Collahorazione con gli altri uffici
aziendali, nell'ambito delle verifiche
di competenza, al fine di incrociare
i rispettivi dati sui dipendenti e sui
soggetti  esterni  con  cui  essl
detengono contactifrapporti
negoziali;

Adozione di Regolamenti e
Disciplinari, contenenti
criteri  predeterminati  ed
oggettivi per [I'espletamento
delle rispettive attivita, elo
loro adeguamento alla stregua
della vigente normativa di carattere
teenico  nonché  delfa  disciplina
anticorruzione, ove necessario;

VYerbalizzazione degli incontri
di lavoro, ai fini della tracciabilita
dei processi;

Aggiornamento dell’Anagrafe
delle prestazioni per gli
incarichi occasionali
direttamente conferiti dalla
U.0.C. Approvvigionamenti a
dipendenti di questa P.A., ex art.53,
D. lgs. n. 165/2001, nonché a
Consulenti esterni (persone fisiche
o giuridiche) ed a Collaboratori
esterni {provenienti da altra P.AL);




. Pubblicazione dei predetti
incarichi anche nel sito
web aziendale - sezione
Amministrazione Tragparente
- sotto-sezione ‘Consulenti e
Collaboratori’ ovvero  'Incarichi
conferiti e autorizzati ai
dipendenti’, a seconda delia
fattispecie trattata.

PS.: Per Ia verifica delinsussistenza def conflitte di interessi, inteso anche in senso potenziale, came definito ex art. &, D.p.r. n. 622013, e ai sensi della Legge n. 190/2012, si precisa cha la sressa pud
assere condotta verificando eventuali retazioni di parentela o di affinith sussistenti tra i dipendenti di questa Azienda Ospedakiera e i titolari, gli amministratori, i soci e | dipendenti dei soggetri
esterni che con quesea stipulano contratt o che sono interessati a procedimenti di autorizzaziane, concessione od erogazione di vantaggi econemici di qualunque genere. Cid configura una
forma interna di controllo preventivo, funzionale alla prevenzione ed all'emersione di eventuali situazioni di rischio-corruziane,




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

GRADO DI

fatture dei
fornitori

di discrezionalita

directive interne, in modo tle che lo
sCostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato;

- Creazione di flussi informativi su
eventuali deroghe e scostamenti.

Misure di _corattere  generale,
comuni_aj 2 ambiti di attivitd sopra
descritti;

- Verifiche amministrative, a
campionea elo d'ufficio, aventi ad
oggetto le autodichiarazioni e le
autecertificazioni acquisite per
ragioni d'ufficio (erit46, 42, 7i, D.p.r.
n. 44512000);

DENOMINAZIONE processo | DESCRIZIONE | “oicriiio MISURE TEMPISTICA
, ' DEL DA ADOTTARE
DELL'UNITA © TIPO DI RILEVATO E
OPERATIVA ATTIVITA’ POTENZIALE | oto medio- IN FUNZIONE SCADENZE
RISCHIO ridotto) ANTICORRUZIONE
Misure specifiche individ .
Direttore di U.0.C,; Le misure
anticorruzione
- Regolamentazione dell'esercizio della riportate nella
discrezionalitd nei procedimenti di | Precedente colonna sono
Gestiona dei Possibile eccesso emissione dei mandati, mediante di immediata
mandati di o R Ridotto circolari o direttive interne, in modo attuazione
di discrezionalicd
pagamento tale che lo scostamento dalle
indicazioni generali debba essere
. motivato; Il report per la
U.O.C. Bilancio e rendicontazione delle
Contabilita Generale - Creazione di flussi informativi su | Misureadottate deve
eventuali deroghe e scosamenti essere SotLoscritto e
trasmesso
Direttore Misure specifiche individuate dal inforrrTatica.mente nonche
Dr. Ferrari Pasquale Direttore di U.O,C,; in origlnale al
Responsabile della
- i . izi revenzione della
Gestione della R‘egolar.nenr?z‘lone d.ell esercizio della" P el
liquidazione, a discrezionalitd  nei  processi  di dcor‘"u n Conal
' ik i i : i : cadenza semestrale,
sistema, delle Possibile eccesso Medio liquidazione, mediante circolari o

entro il 10 giugno e
all’inizio del mese di
dicermbre
di ogni anno

Al predetto report
occorre allegare la
documentazione
probatoria, attestante
I'effertivo espletamento
delle misure
anticorruzione, ovvero
indicare gli estremi dei
provvedimenti attuatlvi




- Verifica, da parte del Direttore
della U.C.C., di eventuali situazioni
di esposizione dei dipendenti al
conflitto di interessi;

- Qualora emerga una situazione di
incompatibilita, conflitto di interessi
e/o inconferibilitd a carico di un
dipendente assegnato alla predetta
W.O.C, lo stesso ha l'obbligo di
astenersi ¢ il Directore della U.O.C.
deve darne formale notizia al
Responsabile della prevenzione
della corruzione per [adozlone
congiunta degli acti consequenziali
(accertamenco,  rimozione  della
situazione illecita riscontrata e
sostltuzione del dipendente);

- Monitoraggio  costante  dei
termini procedimentali;

- Pubblicazione nel sito web
aziendale del nominativo del
Responsabile del procedimento, del
termine osservatc per la relativa
conclusione nanché del
provvedimento finale, con
indicazione dei rispettivi estremi
identificativi, dando evidenza delle
responsabilitd per procedimento,
processo € prodotco, in conformici
alle norme sulla trasparenza delle
atLivicd amministirative;

- Rotazione del personale
(dirigenti e funzionari}, ove sia
accertato un case di corruzione o di
iltegalitd, previo avvio del
procedimento disciplinare;




Invio di reportistica semestrale
ai Responsabile della prevenzione
delia corruziane, per la
rendicontazione delle misure di facto
adottate nella struttura di
appartencnza;

Formazione generica sui temi
dell’'etica, delfa lcgalita e del Codice
di comportamente per la generalitd
dei dipendenti, nonché
formazione specifica per le unita
di personale maggiormente esposte
al rischio di corruzione;

Obbligatorieta di un Tutoraggio
semestrale, attuato dal
personale esperto prossimo al
collocamento in quiescenza, per
consentire lPawio al lavoro efo
linserimento di nuovi dipendent,
con programmazicne di apposite fasi
di affiancamento (formazione
specifica sul posto di lavoro);

Garanzia della completa
tracciabilitd dei processi e dei
procedimenti amministrativi
nonché dell’accesso telematico
ai dati, madiante
informatizzazione dei
medesimi, per fornire agli aventi
diritto infarmazioni in tempo reale,
anche via web, sullo stato di
avanzamento delle pratiche;

Collaborazione con gli altri uffici
aziendali, nell'ambito delle verifiche
di competenza, al fine di incraciare i
rispettivi dati sui dipendenti e sui
soggetti esterni  con  cui  essi
detengono contattifrapporti
negoziali;




Adozione/adeguamento di
Regolamenti e Disciplinari,

contenenti criteri
predeterminati ed oggettivi
per [I'espletamento  delle

rispattive attivita, elo loro
adeguamento alla  vigente
normativa di carattere cecnico
nonché della discipliina
anticorruzione, ove necessario.

Trattazione dei procedimenti
in ordine cronologico, salve
eccezionali ragioni
documentabili, onde evitare
possibili favoritismi da parte del
personale preposto;

Verbalizzazione degli incontri
di lavoro, ai fini della tracciabilica.




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

Servizi attinenti
all’Architettura e
all'lngegneria:

Procedure di
affidamento degli

Possibile parzialita
ed eventuale
incsservanza delle

- Pubblicizzarione delia volonta:

- Adazione di procedure di
selezione di almenoc n.5 soggecti
diversi per ogni incarico;

Urgenze e delle
Somme Urgenze

Procedura ammissibili
per laffidamento
diretto

definizione delle
opere possibili;

possibile
frazionamento delle
opere e delle

incarichi posti al di procedure di Elevato - Yerifica delle incompatibilita dei
sotto deII;F: coglin i | FAsparenzae di soggerti affidacary;
g awvicendamento nel
€ 100.000,00, come . c . e .
definiti dall’arc9 ) ruolo di affidante - Controllo sut requisiti dei tecnici
U.0.C. Impianti comma I. d)gs n‘ incerni e sulle  incompatibilita
Tecnologici I63!2.066 isticuzionali;
- Affidamento degli incarichi
Direttore tramite commissione incerna
Arch. Pontoriero disciplinata da apposito regolamento
Francesco
Indwn'dt'x;azione dt:!l Possnbnlf_- parzialitd Mi ecifiche _individuate dal
possibili soggetti ed aggirarnento M_Q. ttore di U.O.Co —
esecutori delle delle procedure di )
operz;ru:lci):;};‘e del afﬁdj::;':_? dei - Proceduralizzazione dell'icer di
. : approvazione delle perizie;
Procedure di possibile rischio .
definizione delle nella corretta Elevato - Controllo sulle procedure di

approvazione dei lavori e delle
forniture;

- Controlli su eventuali incompatibilied
estesi  ai componenti  delle
commissioni gia in essere

GRADO DI
DENOMINAZIONE PROCESSO DESCRIZIONE | “p\scHio MISURE TEMPISTICA
N R DEL DA ADOTTARE
DELL'UNITA a TIPO DI RILEVATO E
OPERATIVA ATTIVITA’ POTENZIALE | evatomedio- IN FUNZIONE SCADENZE
RISCHIO ridotto) ANTICORRUZIONE
Misure specifiche__individuote dal Le misure
Direttore di U,.0.C.; anticorruzione

riportate nella
precedente colonna sono
di immediata
attuazione

Il report parla
rendicontazione delle
misure adottate deve

essere sottoscritto e
trasmesso
informaticamente nonché
in originale al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione coi
cadenza semestrale,
entro il 30 giugno e
all’'inizio del mese di
dicembre
di ogni anno

Al predetto report
accorre allegare la
documentazione
probatoria, attestante
I'effettivo espletamento
delle misure
anticorruzione, ovvero
indicare gli estremi dei
provvedimenti attuativi




Procedure per forniture in

lindividuazione delle procedure al di
Commissioni di sotto dei limici
valutazicne ammissibili;
possibile
associazione a
delinquere

Misure di carattere generale,
comuni_ai_due amhiti_di ottivitd
sopra_descritti;

- Inserimento dei Patti di
integrita negli avvisi, nei bandi
di gara e nelle lettere di
invito  per Vaffidamento di
commesse, con |'espresso
avvertimento che il mancata
rispetto delle clausole in essi
contenute costituisce causa di
esclusione dalla gara (art. |,
comma |7, Legge n.190/2012);
il testo del Patto di Integritd & stato
approvato da questa
Amministazione ¢on il PT.P.C.
2015/2017, di cui alla Deliberazione
47/0G  del 3001.15, previa
consultazione delle UOC/UQSD
interessate; esso viene allegato alla
presente scheda, unitamente alle
jstruzioni contenute nel Paragrafo

é.c del citato Piano; *

- Verifiche amministrative, a
campione e/o d’ufficio, aventi ad
oggetto le autadichiararioni e le
autocertificazioni acquisite per
ragioni d'ufficio (orrr. 46, 47, 71, d.p.r.
n.445/12000);




Effertuazione della nomina della
Commissione valutatrice in
data successiva alla scadenza dei
termini  di  presentazione delle
offerte;

Preventivo rilascio, da parte dei
membri della commissione
valutatrice, di una dichiarazione ai
sensi dellart. 20, d. lgs. n,
3972013, sull'insussistenza di cause
di incomparibilita e di inconferibilita
a proprio carico, ed effettuazione
delle verifiche conseguenti;

qualora emerga una situazione di
incompatibilita, conflitta di interessi
elo incanferibilica, I'aspirante
membro della Commissione ha
l'obbligo di astenersi e il Direttore
delfa U.Q.C. deve darne formale
notizia al Responsabile della
prevenzionc della corruzione
per l'adozione congiunta degli atti
consequenziali  (accertamente e
rimozione della situazione illecita
riscontrata nonché sostituzione del
componente);

Verifica, da parte del Direttore
della UQC, di eventuali situazioni di
conflitto di interessi a titolo
personale, avwwero a carico dei
dipendenti assegnati all’Ufficio;

Qualora emerga una
situazione di incompatibilita
el/o conflitto di interessi a carico
di un dipendente assegnato alla
struttura  owero dello  stesso
Direttore, IPinteressato ha




'obbligo di astenersi e di
darne formale notizia al
Responsabile della prevenzione
della corrurione e al diretto
superiore  gerarchico, per
Padozione di atti
consequenzialifaccertamento e
rimozione della situazione illecita;
sostituzione del dipendente);

Adozione della dichiarazione ex
are,20, d. lgs. n. 39/2013 a carico dei
meambri delle Commissioni
valutatrici per le gare gia indette
e non ancora definite alla data di
entrata in vigore del presente Piano;

Adozione di modulistica in
tema di incompatibilita e di
inconferibilita, ex art. 20,
decreto Igs. n. 3912013, oei casi in
cui si proceda afla formazione di
commissioni tecniche ed al
canferimento di incarichi;

Verifica, da parte del Direttore
della VQC, di eventuali situazioni di
conflitto di interessi a titolo
personale, ovvero a carico dei
dipendenti assegnati all'Ufficio;

Qualora emerga una
situazione di incompatibilita
e/o conflitto di interessi a carico
di un dipendente assegnato alia
struttura  ovvero  deflo  stesso
Direttore, I'interessato ha
I'ebbligo di astenersi e
didarne formale notizia al
Responsabile della prevenzione
della corruzione e al diretto




superiore  gerarchico, per
Vadozione di atti
consequenziali(accertamento e
rimozione della situazione illecita;
sostituzione del dipendente).

- Monitoraggic  costante  dei

tempi procedimentali;

Pubblicazione nel sito web
aziendale del nominative del
Responsabile del procedimento, del
termine osservato per la relativa
conclusione nonché del
provvedimento finale, con
indicazione dei rispettivi estremi
identificativl, dando evidenza delle
responsabilitai per procedimento,
processo e prodotto, in conformita
alle norme sufla rtrasparenza deile
ALcivita amministrative;

Avvio della Rotazione
‘preventivalprogrammata’ del
personale addetto ad attivita
esposte a rischio-corruzione
(gare), compatbilmente con le
risorse disponibili;

Rotazione de! personale (dirigenti e
funzionari}, ove sia accertato un caso
di corruzione o di illegalitd, previo
avvio del procedimento disciplinare;

Invio di reportistica semestrale
al Responsabile della prevenzione
della corruzione, per la
rendicontazione delle misure di fatto
adottate nella STruttura di
appartenenza;




- Formazione generica sui temi
deli'etica, della legalitd e del Codice
di comportamento per la peneraliti
dei dipendenti, nonché
formazione specifica per le uniti
di personale maggiormente esposte
al rischio di corruzione;

Obbligatorieta di un Tutoraggio
semestrale, attuato dal
personale esperto prassima al
collocamento in quiescenza, per
consentire l'avvio al lavoro elo
'inserimento  di nuovi  dipendenti,
con programmazione
dell’affiancamenta (formaziane
specifica sul posto di lavoro);

Garanzia della completa
tracciabilith dei processi e dei
procedimenti amministrativi
nonché dell’accesso telematico
ai dati, miedianta
informatizzazione dei
medesimi, per fornire agh avenci
diritto informazioni in tempo reale,
anche via web, sullo stato di
avanzamento delle pratiche;

Collaborazione con gli aleri uffici
aziendali, nell'ambito delle verifiche
di competenza, al fine di incrociare i
rispettivi dati sui dipendenti e sui
soggetti esterni con Cui essi
detengono conmattifrapp.ti negoziah;

Adozione di Regolamenti efo
Disciplinari, contenenti criteri
predeterminati ed oggettivi per
'espletamento delle rispettive
attivitd, e/o loro adeguamento




alla vigente normativa di carattere
tecnico ed alla disciplina
anticorryzione, ove necessario;

Trateazione dei procedimenti in
ordine cronologico, salvo
eccezicnali ragioni documentabili,
onde evitare possibile favoritismi da
parte del personale preposto;

Verbalizzazione degli incontri di
lavoro, ai fini della tracciabilitd dei
processi;

Aggiornamento  dell’Anagrafe
delle  prestazioni per gl
incarichi occasionali
direttamente conferiti dalla
stessa U, 0.C. a dipendenti di
questa PA., ex are53, Dilgs.
n.165/2001, nonché a Consulent
esterni (persone fisiche o giuridiche)
ed a Collaborarori esterni
(provenienti da alcra P.AL);

Pubblicazione dei predetti
incarichi anche nel sito web

aziendale - seziohe
‘Amministrazione Trasparente -
sotto-sezione '‘Consulenti e

Collaboratori’ ovvero  ‘Incarichi
conferiti & autorizzati ai dipendenti’,
a seconda della fattispecie trattata;

Regolamentazione dell'esercizio
deila discrezionalitd nei
procedimenti amministrativi e nei
processi  di  attiviti, mediante
circolari o direttive interne, in medo
che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato;




- Previsione della presenza di piu
funzionari per lo svolgimento di
procedure o  procedimenti
"sensibili", anche se la
responsabiliti del procedimento o
del processo fosse affidata ad un
unico  soggetto, ai fini  della
condivisione delle decisioni con
confronto tra piu professionalita.

* §i allega il testo del Pateo di Integritd, approvato con il Piano Triennale Prevenzione Corruzione 2015/2017, per la refativa adozione nelle gare ¢ in generale nei procedimenti di
affidamento di commesse,

PS.:

1) Per la verifica della veridicitd defle outocertificozioni e delle dichiarazieni sostitutive di atte notorio. acquisite ex arw. 46 ¢ 47 del D.p.r. n. 445/2000 e s.m.i., si richiamana le istruzioni contenute
nell'are. 71 del medesimo D.p.r.

2) Per la nozione giurldica di Inconferibilitd e di lncompatibilitd, intese ai sensi di Jegge, si richiamano le definizioni fornite, rispetdvamente, dalf'art, dall'art, 1, comma 2, lett, g) e lett. h} del decreto
lgs. n. 392013,

3) Per la verifica dellinsussistenzo def conflitre di interessi, inteso anche in senso potenziale, come definito ax art, 6, D.p.r. n. 62/2013, e ai sensi della Legge n. 190/2012, si precisa che a stessa pud
assere condotta verificando eventuali relazioni di parentela o di affinitd sussistenti tra i dipendenti di questa Azienda Ospedaliera e i dtolari, gli amministratori, | soci e i dipendenti dei soggetri
esterni ¢he ¢on questa stipulano contratti o che sono inceressati a procedimenti dl autorirzazione, concessione od erogazione di vantaggi economici di qualunque genere. Cio configura una
forma interna di controlle preventiva, funzionale alla prevenzione ed al'emersione di eventuali situazioni di rischio-corruzione,
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DESCRIZIONE | ChaDODI
DENOMINAZIONE PROCESSO FUNZIONE DEL RISCHIO MISURE GENERICHE MISURE TEMPISTICA
DELL'UNITA' O TIPO DI SVOLTA POTENZIALE RILEVATO DA ADOTTARE SPECIFICHE DA (3
OPERATIVA ATTIVITA' DALL'URP RISCHIO {elevato-medio- ADOTTARE SCADENZE
ridotto}
comunicazione e ATTIVAZIONE DI UN
diffusione delia CANALE D'ASCOLTO Le misure
strategia della DELL'UTENZA E DELLA | Come previsto dat anticorruzione
prevenzione dei CITTADINANZA: sul “Regolamento” riportate nella
fenomeni cerruttivi; portale aziendale nella pubblicate su precedente colonna
raccogliere sezlone dedicata al'URP | Internet, il disservizio | sono di immediata
suggerimenti e pubblicare un awviso per viene sempre attuazione
U.0.C. UFFICIO INFORMAZIONE E proposte per la lotta mancata messa a l'utenza contenente le | segnalato,in prima
RELAZIONI CON j i i I
ACCOGLIENZA alla corruzione conoscenza dei istruzioni  per segnalare | battuta, con inolero a
IL PUBBLICO al : ioni | disservizi e faci illecicl i dell o 1
azianti - utenti - clienti nonche segnalazioni isservizi e faed illecic presunti episodi corredato Protocollo detla report per la
p‘ Lo . di presunii episcdi di eventualmence di un apposite schema; segnalazione agli rendicontazione
sulle prestazioni e i servizl ) AR . . :
offerti dall Azienda corruzione, cattiva lamencati dall'utenza, Ridowe apporre  sulla  scheda | erogatori finali della delle misure
Co e amministrazione e al dirigenti segnalazione  esposti € prestazione & per adotmate deve essere
attraversa i vari canali (di . " . N - .
ersona, refefonica, e-mail) conflitto d'interessi competenti sullo  schema di mail | conoscenzaal D.A. e sottoseritto e
persana. ' (anche in forma utilizzata dalllURP al DS trasmesso
anonima ed unavvertenza  circa it | Inoltre viene inoltrato informaticamente
informale) e canale  attivatoiadozione al D.G. report nonché in originale al
veicolarle agli uffici della  scheda gestione | settimanale con copla Responsabile della
comperenti per esposti per l'ocperatore delle segnalazioni prevenzionae della
I'adozione delle URP al fine di garantire la pervenute corruzione con
misure correttive; piu circostanziata cadenza
descrizione dei {acti semestrale, entro
lamentati dall'utenta il 30 givgno e
alt’inizio del mese
TUTELAE comunicazione a di dicembre
PARTECIPAZIONE DI | diffusione della ATTIVAZIONE DI UN di ogni anno
SINGOLI CITT . CANALE D'ASCOLTO
ADINI, strategia della ' :
DELLE LORO ovenzione dei DELLUUTENZA E DELLA | Come previsto dal
ORGANIZZAZ prevenzione el CITTADINANZA: sul “Regolamento” Al predetto report
IONI E fenomeni corruttivi; .
DELLE : portale aziendale nella pubblicaco su occarre allegare ja
raccogliere . . W . .
] ; sezione dedicata all'lURP | Internet, it disservizio documentazione
ASSOCIAZIONI DI suggerimenti e bblicare un avwi vi mpre robatoria
o.C. UFFICIO VOLONTARIATOE | proposte per la lotta pu ¥viso per ene sempre prabatoria,
U.0.C. UFFICY ] . mancata messa a Ridoteo utenza contenente le | segnalato, inprima attestance V'effettiva
RELAZIONI CON TUTELA.: presa In carico alla corruzione k I - ‘
. A . . conoscenza dei istruzioni  per segnalare | battuta, con inoltro al espfetamento delle
IL PUBBLICO | di segnatazioni, disservizi, | - nonché segnalazioni 1) yiccaryiz) e facd ileciti ti episodi corred Protocollo della misure
suggerimenti ed encomi di presunti episodi di ' presunti episodi correcaro rotoca’’o . . .
: . . i ! eventualmente di un apposite schema; segnalazione agli anticorruziane,
volti al monitoraggio della corruzione, cattiva okt : i i
qualltd percepita dal I NStraZIone & lamentati dall'utenza, apporre  sulla  scheda | erogator final della ovvero indicare gli
; P rImImSEr Az . ai dirigenti segnalazione  espostt e prestazione e per estremi dei
cittadino urente AL FINE conflicto d'interessi . - . i i
. . competenti sullo schema di mai | conoscenza al DA e provvedimenti
DELL'INDIVIDUAZIONE {anche in forma o ' ivi
utilizzata dall'URP al D5, attuativi




E RIMOZIONE DEI

FATTORI DI CRITICITA'.

ananima ed
informale)
veicalarle agli uffici
competenti per
l'adozione delle
misure corrective;

uravvertenza  cicca il
canale  attivatoiadozione
della scheda  gestione
esposti per loperatore
URP al fina di garantire la
pit circostanziata
descrizione dei farti
lamentati dall'utence

noltre viens inoltrate
al D.G. report
settimanale con copia
delle segnalazioni
pervenute

U.0.C. UFFICIO
RELAZION! CON
IL PUBBLICO

PARTECIPAZIONE
con gli organismi di tutela
e le associazioni di
volonaariato, che
collabarane con 'URP

Ridotto

Procedura dl
accreditamento degli
organismi di tutela e delle
associazioni che
collaborano con 'URP.

U.0,C. UFFICIO
RELAZION| CON
IL PUBBLICO

COMUNICAZIONE di
pubblica utillta’ verso i
pazienti - ucenti - client
compresz la carta dei
servizi e mediante
pubblicazione internet
nelle pagine
URP.attraversa l'affissione
dei c.4. "ucrireparto” e
della segnalatica dei
percorsi (ordinanza del
0.G. n. 156 de!
1 710941998).

cotnunicazicne &
diffusione della
serategia deila
prevenzione dei
fenomeni corrutcivi;
raccoglivre
suggerimenti &
proposte per la lotta
alla corruzione
nanché segnalazioni
di presunti episodi di
corruzione, cattiva
amministrazione &
canflicto d'interassi
{anche in forma
anonima ed
infermale) e
veicalarle agli uffici
competenti per
l'adozione delle
misure correttive;

mancata messa a
conoscenza «dei
disservizi e fatti illeciti
eventualmente
lamentaci dall'utenza,
ai dirigenti
competenti

Ridotto

ATTIVAZIONE DI UN
CANALE D'ASCOLTO
DELL'UTENZA E DELLA
CITTADINANZA: sul
portale aziendale nella
sezlone dedicata all'lJRP
pubblicare un avviso per
['utenza contenente le
iscruzioni per segnalare
presunti episodi corredato
di un apposito schema;
apporre suila scheda
segnalarione esposti e
sulte schema di mail
utllizzata dalVURP
unavvertenzi circa il
canale attivatoadozione
della seheda gestione
esposti per I'operatore
URP al fine di garantire la
pil circostanziata
descrizione dei fatt
famentat dalf'utence

Come previsto dal
“Regolamento”
pubblicata su
{nternet, il disservizio
vigne sempre
segnalato, in prima
battuta, can inoltre al
Protocollo della
segnalazione agh
erogatori finali della
prestazione e per
conoscenza al DA e
al DS
Inoltre viene inoltrata
al D.G. report
sattimanale con copia
delle segualaziont
pervenute

i ——




U.0.C. UFFICIO
RELAZIONI CON
IL PUBBRLICO

COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE

Ridotto

Misure di__carattere
generagle comuni agli
mbit i attivita
sopra descritti:
- Monitaraggio

costante dei termini
procedimentali;

- Pubblicazione nel
sito web ariendale
del nominative  del
Responsabile del
procedimento, del
termine OsServato per
la relativa conclusione
nonché del
provwedimento  finale,
con indicazione degli
estremi  Identificativi,
dando evidenza delle
responsabilicd per
procedimento,
processo e prodotto,
in conformita  alle
norme sulla
trasparenza delle
attiviti amministrartive;

- Rotazione
‘successiva’ del
personale (dirigenti
e funzionari), ove sia
accertato un caso di
torruzione o di
illegalica, previe avvio
del procedimento
disciplinare;




- Invio di reportistica

semaestrale al
Respansabile delfla
prevenzione della

corruzione, per |a
rendicontazione deile

misure di fatto
adottate nella struttura
di appartenenza,
corredata da
documentazione
probatoria;

- Partecipazione alla
formazione generica
sui temi defl'etica, della
legalith e del Codice di
camporamento per 1a
generalitd dei
dipendenti, nonché
alla formazione
specifica per le unitd
di personale
maggiormente esposte
al rischio di corruzione;

- Qbbligatorietd di un

Tutoraggio

semestrale, attuato
dal personale
esperto prossimo al
colioccamento in
quicscenza, per
consentire  Tawvio  al
lavoro elo
Pinserimento di nuovi
dipendenti, con
programmazione di
apposite (asi di
affiancamento

(formazicne  specifica
sul poste di lavora);

- Garanzia della
completa
tracciahilitd dei
processi e dei
procadimentl




amm.vi nonché
dell’accessn
telematico ai  dati,
mediante
informatizzazione
dei medesimi, per
fornire  agli  aventi
diritte informazioni in
tempo reale, ancha via
web, sulle stato  di
AVANTaMENLo delle
pratiche: )

Collaborazione con
gli aleri uffici aziendali,

nell’ambito delle
verifiche di
competenza, al fine di
incrociare i rispettivi

dati sui  dipendenti
e  sui Soggetti esterni
con cui esst detengono
contatti /¢ rapporti
negoziali;

Eventuale
adeguamanto di
Regolamenti clo

Disciplinari,

contenenti  criteri
predeterminati  ed
aggettivi per
I'esplatamento delle
rispettive  attivitd,
alla stregua  della
vigente normatva di
carattere  tecnico e

della disciplina
anticorruzione, ove
necessario;

Callaborazione con
il Responsabile per
la Prevenzione della
Corruzione;




- Trattazione dei
procedimenti in
ordine cronoclogico,
salvo eccezionali
ragioni documengabili,
onde evitare possibili
favoritismi da parte del
personale preposto;

- Verhalizzazione
degli incontri di
lavoro, ai fini della
tracciabilitd dei
processi;

- Aggiornamento

costante del sito
web arziendale -
sezione U.R.P.

PS.

Per la verifico dellinsussistenza del conflitto di interessi, inteso anche in senso potenziale, come definito ex art. 6, D.pr. n. 62/2013, e ai sensi della Legge n. 190/2012, si precisa che la stessa pud essere
condotta verificando eventuali relazioni di parentelr o di affinitd sussistend tra i dipendenti dl questa Azienda Ospedaliera e i ticolari, gli amministratar], i soci e i dipendenti dei soggetti esterni che con
questa stipulano contratti o che sono interessati a procedimentt di auterizzazione, concessione od erogazione di vaneaggi economici di qualunque genere. Cib configura una forma interna di canerolla
preventive, funzionale alla prevenzione ed all'emersicne di eventuali situazioni di rischio-carruzione.
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* Alcune linee di attivitd saranno riviste allg luce del nuovo Atto Aziendale (adottato con deliberazione n.79112014)

GRADO DI

MISURE

DENOMINAZIONE PROCESSO DESCRIZIONE
DELLUNITA o TPoDI | pELFoTENzIALe | RISCHIO DA ADOTTARE e
TIV !
OPERATIVA ATTIVITA RISCHIO {elevato-medio-ridotto} ANTICORRUZIONE SCADENZE
Misure specifiche individuate dol .
Direttore di _U1,0,C.[Responsabile antiior::;:zne
delia U,0,5,D.1Ufficio in staff; )
riportate nella
recedente colonna sono
| servizi di competenza della UOC P di immediata
Direzione Amministrativa di Polo attuazione
Possibile Ospedaliero si caratterizzano per
U.O.C. Direzione inosservanza defla leterogeneiti della modalita  di M report per la
Amministrativa di Polo norme sulla corretta esecuzione prestazioni e dei [ rendicontaziona delle
Ospedaliero esecuzione dei parametri di contabilizzazione. misure adottate deve
cantratti; essere sotroscritto e
Direttore Al fine, quindi, di autorizzare la | trasmessa ,
Dr. Massm:‘nhano Gerli liquidazione degli importi dovurti alle '"f‘)"‘"_ac'ca_menlte r:onche
. \ . . . in originale a
possibile - Ditte ’affu?iatane dei _ servizi Responsabile della
inosservanza del esterl?a'llzzatf. la UOC Direzione prevenzione della
Verifica Codice_dgi contracti f\mmlnlstratwal di Polo Ospecllalaero corruzione con
amministrativo PUbbhF' mh_f-'j" a Elevato e tenuta all'osservanza di una | cadenza semestrale,
contabile dei servizi lavori, servizi e procedura che prevede per, | entro il 30 giugno e

esternalizzati e
responsabilita
sull'esecuzione dei
contratti

farniture, di cui al
decreto Igs.
n.163/2006

ciascuna tipologia di contratto di
servizi esternalizzati, la richiesta alle
Strutture competenti
dell'attestazione  della  regolare
esecuzione del contratto efo della
segnalazione di disservizi e criticita.
La UQC Direzione Amministrativa
di Presidio solo in caso di esito
positivo provvede ad autorizzare la
UOC Bilancio e  Contabilita
Generale alla liquidazione delle
relative fatture.

all'inizio del mese di
dicembre
di agni anno

Al predetto report
occorre allegare la
documentazione
probataoria, attestante
I'effettivo espletamento
delle misure
anticorruzione, ovvero
indicare gli estremi dei
provvedimenti attuadivi




La UOC Direzione Amministrativa
di Polo Ospedaliero , inoltre, e
tenuta a vigilare costantemente sul
rispetto dclle suddette previsioni
concrattuali anche in collaborazione
con altre Strutture Aziendali (es,
DAIORT, DMPO) procedendo, tra
Paltro a sopralluoghi e verifiche sul
mantenimento  degli  standard
contrattuali.

Notifica della contestazione di
eventuali disservizi alle  ditte
affidatarie dei servizi esternalizzat, con
emissione di delibera per ['applicazione
di penali aventi natura economica;

Emissione di ordini dei beni in
procedura AREAS e verifica
dell'inserimento nella procedura stessa
del codice CIG, nonché della relativa
deliberazione autorizzativa della spesa
(fatti salvi gh eventuali casi di acquisti in
urgenza efo diversamente autorizzati
dalla Direzione Strategica).

Monitoraggio
sull’attivita
dell' Autoparco

Possibile difformitd
tra i fogli giornalieri
di marcia
e lNeffettive utilizzo
del’autovettura

Medio

isure di car re_gene :

- Controllo mensile della
corrispondenza tra fogli di marcia
KM dichiarati e consumo della
benzina




Misure  di Lt n

somuni qi rami di attivitd soprq
descritei:

lnvio di report semestrale al
Responsabile perfa  prevenzione
della corruzione, quale
rendicontazione  delle  misure
adottate in funzione anticorruzione
e per la trasparenza (numero dei
procedimenti disciplinari atcivati efo
definiti nel corsc del semestre};

Verifica, da parte de! Direttore
della U.O.C,, di eventuali situazioni
di conflitto di interessi a titolo
personale ovvero a carico dei
dipendenti assegnati al proprio
Ufficio;

Qualora emerga uha
situazione di incompatibilita
elo conflitto di interessi a carico
di un dipendente assegnato alla
struttura  avvera  dello  stesso
Direttore, Pinteressato ha
l'obbligo di astenersi e di
darne formale notizia al
Responsabile della prevenzione
della corruzione e al diretto
superiore  gerarchico  per
I’adozione congiunta degli atti
consequenziali  (accertamento,
rimozione della situazione illecita e
sostituzione del dipendente);




- Monitoraggio costante  dei
tempi procedimentali;

- Rotazione del personate {(dirigenti e
funzionari), ove sia accertato un caso
di corruzione o di ilegalitd, previo
avvio del procedimento disciplinare;

- Partecipazione alla Formarione

generica sui temi deil'etica, delia
legalitd e del Codice di
comportamenta per la generalita dei
dipendenti, fnonché alla
Formazione specifica per le uniti
di personale pil esposte al rischia di
corruzione;

- Obbligatorieta di un Tutoraggio

semestrale, attuato dal
personale esperto prossimo al
collocamento in quiescenza, per
consentire l'avvio al lavore efo
Finserimento di nuovi dipendenti,
can programmazione di apposite fasi
di affancamento (formazione
specifica sul posta di lavaro);

Garanzia delfa completa
tracciabilitai dei processi e
dej procedimenti
amministrativi nonché
dell’accesso telematico ai dati,
mediante informatizzazione dei
medesimi, per fornire agli aventi
diritto informazioni in tempao reale,
anche via web, sullo suato  d
avanzamento delle pratiche;




. Collabarazione con gli altri uffici
aziendali, nell'ambito delle verifiche
di  competenza, al fine di
incrociare i rispottivi  dadi sui
dipendenti e sui soggefti esterni con
cui essi detengono contatti/rapporti
negoziali;

- Esortazione del personale alla
tenuta  di una condotta
eticamente corretta e allineata
alle migliori pratiche nei
rapporti con i pazienti/utenti,
quale misura ispirata alla precipua
mission istituzionale;

Pubblicazione nel sito web
istituzionale de! nominativo del
Responsabile del procedimento ¢ del
termine osservato per la relativa
conclusione, con indicazione degli
estremi idencificativi del
provvedimento finale, in confarmita
alle norme sulla trasparenza delle
attivitd amministrative;

L}

Trattazione dei procedimenti in
ordine cronologico, salvo
eccezionali ragioni documentabili,
onde evitare possibile favoritismi da
parte del personale prepasto;




- Garantire la verbalizzazione
degh incontri di lavoro, ai fini
della tracciabilita dei processi.

PS.

Per la verifico dellTnsussistenza def conflitto di interessi, intese anche in senso potenziale, come definito ex art. 6, D.p.r. n. 6272013, e ai sensi della Legge n. 190/2012, si precisa che la stessa pud
essere condotra verificando eventuali relazioni di parentela o di affinita sussistenti tra | dipendentl di questa Azienda Ospedaliera e i titolari, gl amministratori, i soci e i dipendent dei
soggetti esterni che con questa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione od erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, Cid
configura una forma interna di controllo preyentivo, funzionale alla prevenziane ed all'emersione di eventuali situazioni di rischio-corruzione.
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DENOMINAZIONE PROCESSO DESCRIZIONE | L orto, MISURE TEMPISTICA
DELL’'UNITA’ O TIPO DI DEL RILEVATO DA ADOTTARE E
OPERATIVA ATTIVITA’ POTENZIALE | " edio IN FUNZIONE SCADENZE

RISCHIO o ANTICORRUZIONE
Isur ifica individu d

Direttore di U.0Q.C. e gid posta a regime:

- Adozione, ove possibile, di strumenci | L@ misure anticorruzione
informatici in ottica di trasparenza (ad es., | "POrTAte nella precedente
convenzioni centralizzate, MePa, ecc.); colonna sono di immediata

attuazione

- Predisposizione di procedure scritte per
materia/processo, al fine di condividerle e
di individuare i relativi referenti, con '! report per la
previsione di una pluralita di soggetti per rendicontazione delle
le varie fasi di un medesimo affidamento; misure ad_iatttate tf:ve assere

SOLLOSCritto e trasmesso
U.0.C. Sistema Possibile parzialita - Proposta di formazione specifica del | informaticamente nonché in
Informativo, Sistema nei rapporti con i personale, di tipo giuridico- | originale al Responsabile f:iella
di Reparting soggetti fornitori; amministrativo, in ordine ai processi | Prevenzione della corruzione
aziendale ed I.C.T. | Approvvigionamento o gestiti con cadenza ser_nestrale.
di beni e servizi _ possnblled ) Elevato el,:-:!;r? f' :Lo lgmgno 3.
Direttore ff. nosservanza defle Misure di carattere generale: ailinzio del mese dl
Dr.ssa Virginia procedure di dicembre
Caracciglo selezione e di - Inserimento dei Patti di integrita di ogni anno
affidamenco negli avvisi, nei bandi di gara e
nelle tettere di  invito  per
I'affidamento di commesse, con Al predetto report

l'espresso avvertimento che il mancato
rispetto delle clausole in essi contenute
costituisce causa di esclusione dalla gara
(art. !, comma 17, Legge n.190/2002); il
testo del Patto di Integrita & stato
approvato da questa
Amministazione c¢on il P.T.P.C.
2015/2017, di cui alla Deliberazione
47/DG del 30.01.15,
consultazione delle ULOC/UOSD
interessate; esso viene allegato alla

previa

occorre allegare 1a
documentazrione
probatoria, attestante
I'effettivo espletamento delle
misure anticarruzione, ovvero
indicare gli estremi dei
provvedimenti attuativi




presente scheda, unitamente alle
istruzioni contenute nel Paragrafo

6.c del citato Piano; *

M¢l caso di espletamento di una
gara, occorre provvedere alfa nomina
delia Commissione valutatrice in data
successiva alla scadenza dei termini di
presentaziona delle cfferte;

Preventive rilascio, da parce degli
aspiranti  membri della cammissione
valutatrice, di una dichiarazione ai
sensi dell’art.20, D, Lgs. n. 3%/2013,

sull'insussistenza  di cause di
incompatibilita e di
inconferibilita a propric carico, ed
effertuazione delle verifiche

conseguenti, 3 campione efo d'ufficio;
tali artestazioni devono essere acquisite in
forma di dichiarazione sostitutiva di
atto notorio, come prescritee dall’art.47
del D.p.r. n.445/2000 e s.m.. e, rispetro
ad esse, occorre condurre verifiche
amministrative -a campione o
d'ufficio- atte ad accertarne la
veridicitd ai sensi dell’art.7!, dello
stesso DPR

Qualora  emerga una  situazione di
incompatibilitd, conflitto di interessi efo
inconferibilita, I'aspirante membro della
Commissione ha I'obbligo di astenersi e il
Direttore della U.O.C. deve darne
formale notizia al Responsabile della
prevenzione della corruzione per

Fadorione congiunta degli atti
consequenziali (accertamento e
cimozione  della  situazione  illecita

riscontrata nonché sostituzione del
componentg);




- Adozione della dichiarazione ex art. 20, d.

lgs. n. 39/2013 a carico dei membri delle
Commissioni valutatrici per le gare gia
indette ¢ non ancora definite alla data
di entrata in vigore del presente Piano;

- Verifiche amministrative, a

campione ela d'ufficio, aventi ad
oggetto le  autodichiarazioni e le
autocertificazioni acquisite per ragioni
d'ufficio (ont.46,47,71, D.p.r. 445/12000)

Verifica, da parte del Direttore [f.
della U.O.C., di eventuali situazioni di
conflittc di interessi a titolo
personale ovvero a carico dei
dipendenti assegnati al proprio
Ufficio;

Qualora emerga una situarione di
incompatibilith elo conflitte di
interessi a carico di un dipendente
assegnato alla struttura owvero deflo
stesso  Direttore, [l'interessato ha
I'obbligo di astenersi e di darne
formale notizia al Responsabile
deila prevenzione della corruzione
e al diretto superiore gerarchico
per I'adozione congiunta degli atti
consequenziali {accertamento,
rimozione della situazione illecita e
sosticuzione del dipendente);

- Monitoraggio costante dei tempi
procedimentali;

- Pubblicaziene nel sito web azieadale
del nominativo del Responsabile del
procedimenta, del termine osservato per
la relativa conclusione nonché del
provvedimento finale, con
indicazione  dei  rispettivi  estremi
identificativi, dando  evidenza  delle




responsabilita per procedimento,
processo e prodotto, in conformiti alle
norme sulla trasparenza;

Avvio della Rotazione
‘preventiva/programmata’ del
personale addetto ad  attivita
esposte a rischio-corruzione (gare),
compatibilmente con le risorse
disponibili;

Rotazione successiva del personale
(dirigenti e funzionari), ove sia
accertato un caso di corruzione o di
illegalitd, previo avvio del procedimento
disciplinare;

Formazione generica sui  temi
dell'atica, della legalith e del Codice di
comportamento per la generalita dei
dipendenti, nonché formazione
specifica per le unitd di personale
maggiormente  esposte al rischio di
corruzione;

Obbligatorieta di un Tutoraggio
semestrale, attuato dal personale
esperto prossimo al collocamento in
quiescenza, per consentire Favvio al
lavoro  efo  linserimento  di  nuowi
dipendenti, con programmazione di
apposite fasi di affiancamente (formazione
specifica sul posta di lavoro);

Garanzia della completa
tracciabilith dei processi e dei
procedimenti amministrativi

nonché dell’accesso telematico ai
dati, mediante informatizzazione
dei medesimi, per fornire agli  aventi




diritto informazioni in tempo reate, anche
via web, sullo stato di avanzamento delle
pratiche;

Collaborazione, su richiesta, con gli
altri  uffici aziendali, nellambite  delle
verifiche di competenza, al fine di
incrociare i rispettivi dati sui dipendenti e
sui  soggett  escerni con  cui essi
detengono contatti/rapporti negoziali;

"Invio di reportistica semestrale al

Responsabile delia prevenzione della
corruzione, per la rendicontazione delle
misure di fatto adouate nella struttura di
appartenenza,

Adozione di Regolamenti e
Disciplinari, contenenti criteri
predecterminati cd oggettivi per
Pespletamento  delle  rispettive
attivita, e/o loro adeguamento alla
stregua della  vigente normativa di
carattere tecnico nonché della disciplina
anticorruzione, ove necessario;

Coordinamentao con il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e con
il Responsabile aziendale delia
Trasparenza, sui temi della trasparenza e
del contrasto all'illegalita;

Garantire la verbalizzazione degli
incontri di lavoro, ai fini della
tracciabilitd dei processi;




Aggiornamento dell’Anagrafe delle
prestazioni per gli incarichi
occasionall direttamente conferiti
dalla U.0.C. Approvvigionamenti a
dipendenti di questa PA, ex art.53, D.
lgs. n. 165/2001, nonché a Consulenti
esterni (persone fisiche o giuridiche) ed
a Collaboratori esterni {provenienti da
altra P.AY);

Pubblicazione dei predetti incarichi
anche nel sito web aziendale -

sazione ‘Amministrazione
Trasparente - sotto-sezione ‘Consulenti
e Collaboratori’ ovvero  'lncarichi

conferiti e autorizzati ai dipendenti’, a
seconda della faerispecie wattata;

Regolamentazione dell'esercizio
della discrezionalita nei
procedimenti amministrativi e  nei
processi di attivita, mediante circolari o
direttive interne, in mado che lo
scostamento  dalle indicazioni  generali
debba essere motivato;

Previsione della presenza di pil
funzionari per lo svolgimento di
procedure o procedimenti

"sensibili’, anche se la responsabilica




del procedimento o del processo fosse
affidata ad un unico soggetto, ai fini della
condivisione  delle  decisioni  con
gonfronte tra piu professionalita.

*  Si allego if testo del Patto di Integritd, approvato can il Piano Triennale Prevenzione Corruzione 2015/2017, per la relativa adozione nelle gare e in generale nei
procedimenti di affidamento di commesse.

PSS,

1) Per la verifiea della veridicita defle auocertificazioni ¢ delle dichiaraziont sostitutive di atto notoria, acquisite ex artt. 46 ¢ 47 del Dopr. n. 445/2000 e 8.m.i, 5i richiamano le istruzioni
contenute nelt’art. 71 del medesimo D.p.r.

2) Per la nozione givridica di Inconferibilitg e di incompatibilitg, intese ai sensi di legge, si richiamano le definizioni fomite, rispettivamente, dall‘art. doll’art. 1, comma 2, lett. g) e len. B del
decreto Igs. n. 39/2013.

3) Per la verifica dell insussivienza del conflitto di interessi, inteso anche in senso potenzisle, come definito ex or. &, D.p.r. n. 62/2013, c ai sensi della Legge n. 19042012, si preeisa che la stessa
pud cssere condotia verificando eventuali relazioni di parentela o di affinita sussistenti tra i dipendenti di questa Azienda Ospedaliera e i titolard, gli amministratori, i soci ¢ i dipendenti dei soggetta
esteri che con questa stipulano contralti o che sono interessati a procedimenii di nutorizzazione, concessione od eropazione di vantaggi economici di qualungue genere. Cio canfigura una forma
interna di controllo preventivo, funzionale alla prevenzione ed all’emersionc di eventuali situazioni di rischio-cormzionce.




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

GRADO DI

(Dr. Gratteri Saverio)

aggiudicazione

di Trattativa privata, in condivisione
con la U.O.C. Appravvigionamenti;

- Massima vigilanza sulla  gestione
amministrativa dei farmaci acquistati,
con rilevazione diretta della
documentazione attestante {"avvenuta
consegna dei prodotti (DDT, bolle,
ecc.) da parte delle ditte, in
condivisione can la U.Q.C. Bilancio e
Contabilita Generale, che & delegata
alla gestione delle fatture e alla loro
liquidazione;

DENOMINAZIONE prROcesso | DESCRIZIONE | "o chio MISURE TEMPISTICA
DELL'UNITA’ © TIPO DI DEL RILEVATO DA ADOTTARE E
OPERATIVA ATTIVITA’ POTENZIALE | o medio IN FUNZIONE SCADENZE

RISCHIO ridotta) ANTICORRUZIONE
Misure _specifiche individuate dof
Respansabile f.1.: Le misure
anticorruzione
- Monitoraggio sul rispetto delle Linee riportate nella
guida dettate in materia dal’AIFA e | Precedente colonna sono
dalla Regione Lazio, per garantire la di immediata
legalita,  l'appropriatezza e |la attuazione
tracciabilitd dei processi;
Il report per la
- Adesione alle direttive regionali, per ren.dlcontazione delle
quanto attiene alle procedure di | MMisure adottate deve
acquisizione dei farmaci in gara | (©SS&re sOLLoscrito €
regionale, con prestazione di supporto | trasmesso )

U.0.C. Farmacia tecnico alle competenze defta U.0.C, | informaticamente nonche

Ospedaliera Approvvigionamenti, che & delegata in originale af
all'espletamento delle attivita Responsabile della
- riguardanti la gestione dei contratti; prevenzione della
Direttore {.f. della . Poss.|b!|r_: corruzione con
U.0.C Gestione del ‘parzmlica Elevato - Controllo, vigilanza e consulenza cadenz.a sem-estrale,
e Farmaco nell’espletamento tecnica per |a gestione delle procedure |  €ntro il 30 giugno e
delle gare di all'inizio de) mese di

dicembre
di ogni anno

Al predetto report
occorre allegare la
documentazione
probatoria, attestante
I'effectiva espletamento
delle misure
anticorruzione, ovvero
indicare gli estremi dei
provvedimenti attuativi




U.0.S.
Monitoraggio protesi
e kit personalizzati

Responsabile U.0.S,

(Or. Ascani Alfredo)

- Monictoraggio relativo  all’osservanza
dell'obblige di  appartenenza dei
principi activi dei farmaci al Prontuario
terapeutico Regionale;

- Monitoraggio sui prodotti ad ako
costo, da effettuare in termini di spesa
¢ di appropriatezza alla luce delle
direttive dell' AIFA

Gestione attivita
su dispositivi
madici e presidi
sanitari -
Monitoraggio
protesi e kit
personalizzati

Possibile
parzialitd nei
rapporti con i
soggetti fornitori

Elevato

Misure specifiche individuat
Responsabile f.f.:

Monitoraggio sulle procedure per la
fornitura di protesi;

- Procedure operative ed inventari
rotazionali, finalizzati alla verifica delle
giacenze;

- Tracciabilitd delle operazioni mediante
informatizzazione dei processi;

- Proposta di
commissione
repertorio  dei
aziendali:

costituzione di una
multidisciplinare  sdl
dispositivi  medici

- Verifica preventiva della compatibiliti
dei componenti delle commissioni

- Verifica del grado di adesione ai

fabbisogni  deliberati, rispetto  ai
presidi  protesici  effettivamente
utilizzati

Mis di car nerale, co

ai 2 ambiti di attivitd sopra richiamatj;

- Verifiche amministrative, a
campione elo d'uflicio, aventi ad




oggetto le autodichiarazioni e le
autocertificazioni acquisite per
ragioni d'ufficio (artt. 46, 47, 71, D.p.r.
n. 445/2000);

- Adozione di modulistica in tema
di incompatibilita e di
inconferibilita, ex art 20,
d.lgs.39/2013, in tucti i casi in cui si
proceda  alla  composizione  di
commissioni techiche ed al
conferimento di incarichi;

- Verifica, da parte del Direttore fi.
della UOC, di eventuali situazioni di
conflitto di interessi, a titolo
personale ovvero a carico dei
dipendenti assegnati al proprio
Ufficio;

-  Qualora emerga una situazione
di incompatibilita e/o conflitto di
interessi a carico di un dipendente
assegnato alla seruttura ovvero dello
stesso Direttore, Pinteressato ha
'obblige di astenersi e di
darne formale notizia al
Responsabile della prevenzione
della corruzione e al diretto

superiore gerarchico per
Padozione congiunta degli atti
consequentiali (accertamento,

rimozione della sitvazione illecita e
sostituzione del dipendente);

- Monitoraggio costante dei
termini procedimentali;

- Pubblicazione nel sito web
aziendale del nominativo del
Responsabile del procedimento, del
termine osservate per la relativa




conclusione nonché del
provvedimento finale, con
indicazione degli estremi identificativi,
dande evidenza delle responsabilita
per procedimento, processc e
prodotto, ai sensi delle norme sulla
trasparenza;

- Rotazione del personale (dirigenti e
funzionari). ove sia accertato un caso
di corruzione o di illegalitd, previo
avvio del procedimento disciplinare;

- Invio di reportistica semestrale al
Responsabile defla prevenzione della
corruzione, per la rendicontazione
delle misure di fatto adottate nella
struttura di appartenenza;

- Partecipazione alla Formazione
generica sui temni dell'etica, della
legalicd e del Codice di
compartamento per la peneralita dei
dipendenti, nonché alla
Formaziona specifica per le unita di
personale maggiormente esposte al
rischio di corruzione;

- Obbligatorieta di Tutoraggio
semestrale, attuato dal personale
esperto prossimo al collocamento
in quiescenza, per consentire "avvio
al lavoro efo inserimento di nuovi
dipendenti, con programmazione di
fasi di affiancamento  (formazione
specifica sul posto di lavaro):




Garanzia della completa
tracciabilitA dei processi e dei
procedimenti amministrativi
nonché dell'accesso telematico ai
dati, mediante informatizzazione
dei medesimi, per fornire agli aventi
diritto  informazioni in tempo reale,
anche via web, sullo stato di
avanzamento delle pratiche;

Coltabarazione con gl altri uffici
aziendali, nelfambito delle verifiche di
competenza, al fine di Incrociare |
rispettivi dati sui dipendenti e sui
soggetti esterni con cui essi detengono
contatti /o rapporti negoziali;

Adozione di Regolamenti e
Disciplinari, contenenti criteri
predeterminati e oggettivi per
I'espletamento  delle rispettive
attivitd, elo loro adeguamenta
alla vigente normativa di
carattere tecnico nonché della
disciplina  anticorruzione, ove
necassario;

Previsione della presenza di pil
funzionari per lo svolgimento di
procedure o procedimenti
"sensibili", anche se la responsabilitd
del procedimento o de! processo fosse
affidata ad un unico soggetto, ai fini
della condivisione delle decisioni con
confronto tra pit professionalita;




- Verbalizzazione degli incontri di
lavoro, ai fini della tracciabilita dei
processi;

- Regolamentazione dell'esercizio
della discrezionalita nei
procedimenti amministrativi e nei
processi di activitd, mediante circolari
o direttive interne, in modo che lo
scostamento dalle indicazioni generali
debba essere motivato.

PS5

1) Per la verifica sulla veridicitd di autocertificazioni e di dichiarazioni sostitutive di atta notorio, acquisite ex artr. 46 e 47, Dpr 445/00. si richiamano le norme di cui allarc.?1 dello stesso Dpr,
2) Per la nozione giuridica di Inconferibilita e di Incompotibilité. intese al sensi dl legge, si richiamano le definizioni fornica dall’art, 1, comma 2, lett. g} e latt. h) del decreto Igs. n. 3972013,

3) Per la verifico dellinsussistenza del conflitta di interessi, inteso anche in senso potenziale, come definira ex art. &, D.pr. n. 6212013, e ai sensi della Legge n. 190/2012, si precisa che ta
stessa pud essere condotra verificando eventuali relazioni di parentela o di affinitd sussistenti tra i dipendenti di questa Azienda Ospedaliera e i ticolari, gli amministratori, i soci € |
dipendenti dei soggetti esterni che con questa stipulano contratti & che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concassione od erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere. Cio configura una forma interna di controllo preventivo, funzionale alla prevenzione ed all'emersione di eventuali situazicni di rischic-carruzione.




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

GRADO DI

DENOMINAZIONE PROCESSO DESCSIZIONE RISCHIO MISURE TEMPISTICA
DELL'UNITA' O TIPO DI EL RILEVATO DA ADOTTARE E
OPERATIVA ATTIVITA' POTENZIALE | omedio- IN FUNZIONE SCADENZE

RISCHIO sidotto) ANTICORRUZIONE
Direttore di U,0,C.; Le misure
- Informativa all’utenza sulla an_l:lcor'ruzlone
modulistica, anche tramite affissione di riportate nella
pannelli e produzione di brochures, preced_e_nte COIO.""a S0N0
illustranti modi, tempi e relativi costi, di lmm?dlata
nonché verifica periodica sulla attuazione
presenza del materiale esposto elo in I l
distribuzione al pubblice; . report per (a
rendicontazione delle
Possibile Impostazione di procedure misure ado““‘? deve
parziality aperative in materia di gestione della |  ©SSere sottoscritto e
nell‘attivita di documentazione sanitaria, di| . trasmesso .
U.0.C. rilascio della archiviazione, di rilascio et similia, mform‘auca.njente nonche
Direzione Medica di documentazione nonché verifica periadica sulla in originale |
Polo Ospedaliero | Archivio Cartelle sanitaria e diffusione  della  conoscenza  delle Responsabile della
Cliniche - rilascio nellattivitd di . procedure da parte del personale prevenzione della
documentazione sportello; Medio preposto, anche mediante firma per corruzione con
Direttore clinica presa visione delle note informative; cadenza semestrale,

Dr. Salvatore Passafaro

possibile carenza
di informazione
adeguata nei
confronti
dell’'utenza

per anno 2015 nuovo Corso di
aggiornamento per il personale
che opera nell’Archivio sulle
questioni di ordine legale & medico-
legale della cartella clinica in cansegna,
in copia, al paziente o delegato;

Monitoraggio dei tempi
procedim.li e gestione tecnica di
eventuali reclami relativi a disservizi
nel rilascio della documentazione
sanitaria (quest'ultima attivitd sara
condotta congiuntamente con la UOC
URP, che tratteri la gestione amm.va
degli stessi reclami);

entro il 30 giugno e
allinizio del mese di
dicembre
di ogni anno

Al predetto report
occorre allegare la
documentazione
probatoria, attestante
l'effettivo espletamento
defte misure
anticorruzione, ovvero
indicare gli estremi dei
provvedimenti attuativi




Camera
Mortuaria -
gestione e
movimentazione
delle salme
per la Morpue

Possibile
parzialita verso
societi-ditte
esterne per le
onoranze funebri;

possibile
inosservanza
delle misure di
sicurezza nella
mavimentazione
¢ nella gestione
detle salme

Elevato

Misure _specifiche _individuate _dal
Direttore di U.0.C.;

- Verifica sull'effectiva  applicazione
delle disposizioni e procedure emanate
ai fini della corretta applicazione del
Regolamente di Polizia Mortuaria
n. 285/1990 e del Decreto della
Regione Lazio - Commissario od
acta n. 10212010 (attivitd condivisa con
la LO.C. DALORT);

- Esposizione al pubblico
dell’Elenco delle Ditte di
Onoranze Funebri di Roma e

Provincia, compresa TA.MA. (ottivita
condivisa con la U.0.C. DALOR.TY;

- Istituzione e compifazione del
Registro delle salme, attestante la
movimentazione di quelle in arrivo, dai
reparti ospedalieri, ed in uscita, per
consegna alla dicta funebre incaricata
dagli aventi diritto (congiung, A.G.,
acc,) (ottivitd condivisa con fa UO.C
DAILORT);

- lspezioni periodiche sull'effettiva
¢ regolare esposizione al pubblico
dell’Elenco  delle  Ditte di
Oncoranze Funebri di cui sopra,
nonché sulla corretta tenuta del
Registro delle salme (oftivitd
condivisa con lo U.0.C. D.ALORT);

- Formazione costante sul campo,
tramite tutoraggio, del personale

assegnato alla morgue (attivitd condivisa
con fa LLO.C. DALORT)




Gestione del
noleggio dei
sistemi-
Antidecubito

Possibile
parzialitd nei
rapporto con i
soggetti fornitori
da parte dei
reparci
richiedent!

Ridotto

idu
Dirsttore di U.O,.C,:

- Controllo sistematico e diretto
sulia quantita e sulla congruita della
richiesta;

Misure di carattere_generale, comuni

aj rami di attivitd s esciitti:

- Verifica, da parte del Direttore della
UOC, di eventuali sitvazioni di
conflitto di interessi a titolo
personale, ovvero a carico dei
dipendenti assegnati all'Ufficio;

- Qualora emerga una situazione di
incompatibiliti efo conflitto di
interessi a carico di un dipendente
assegnato alla struttura ovvero dello
stesso Direttore, Pinteressato ha
I'obblige di astenersi e di
darne formale notizia  al
Responsabile della prevenzione
della corruzione e a! diretto
superiore gerarchico, per
Padozlone di atti consequanziali
{accertamentc e rimozione della
sivazione illecita; sosticuzione del
dipendente);

- Monitoraggio costante dei tempi
procedimentali;

- Rotazione del perscnale (dirigenti e
funzionari), cve sia accertato un caso
di corruzione o di illegalid, previo
avvio del procedimenco disciplinare;




- Invio di reportistico semestrala al
Responsabile della prevenzione della
corruzione, per la rendicontazione
delle misure di fatto adottate nella
struttura di appartenenza;

- Partecipazione alla Formazione

generica sui temi delletica, della
legalica e del Codice  di
comportamento per la generalitd dei
dipendenti, nonché alla
Farmazione specifica per le unita di
personale pid esposte al rischio di
corruzione;

- Obbligatorieta di un Tutoraggio

semestrale, attuato dal personale
esperto prossimo al collocamento
in quiescenza, per consentire ['avvio
al lavora efo linserimento di nuovi
dipendenti, con programmazione di
apposite  fasi di  affiancamento
(formazione specifica sul posto di
lavoro);

Garanzia della completa
tracciabilita dei processi e dei
procedimenti amministrativi

nonché dell’accesso telematico ai
dati, mediante informatizrazione
dei medesimi, per fornire agli aventi
diritto informazioni in tempo reale,
anche via web, sullo stato di
avanzamento delle pratiche;

- Collaborazione con gh altri uffici
aziendali, nell'ambito delle verifiche di
competenza, al fine di incrociare i
rispettivi dati sui dipendenti e sui
soggecti esterni con cui essi detengono
contacti/rapporti hegozialj;




- Mantenimento di Regolamenti

e Disciplinari, e loro
adeguamenta, con
predisposizione di criteri

predeterminati ed oggettivi per
Pespletamento delle rispettive
attivita, e/o loro adeguamento alla
stregua della vigente normativa di
carattere  tecnico  nonché  della
disciplina anticorruzione, ave
necessario;

- Esortazione del personale alla
tenuta di una condotta
eticamente corretta e allineata
alle migliori pratiche nei rapporti
con i pazientifutenti, quale misura
ispirata alla precipua mission
isticuzionale;

- Trattazione dei procedimenti in
ordine crenologico, salva
eccezionali ragioni documentabili, onde
avitare possibile favoritismi da parte
del personale preposto;

- Garantire la verbalizzazione degli
incontri di lavoro, ai fini della
tracciabilith dei processi.

R.S.:

Per la verifica dellinsussistenza del conflitto di interessi, inteso anche in senso potenziale, come definito ex art. 6, D.p.r. n, 62/2013, e ai sensi della Legge n. 190/2012, si precisa che la stessa pud

essere condorta verificando eventuali relazioni di parentela o di affinitd sussistenti tra i dipendenti di questa Azienda Ospedaliera e i titolari, gli amministratori, | soci e § dipendenti dei scggett
; esterni che con questa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione od erogazione di vantaggi ecenomici di qualunque genere, Cid configura una
forma interna di controllo preventive, funzicnale alla prevenzione ed all'emersione di evenwali situazioni di rischio-corruzione.




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

DENOMINAZIONE PROCESSO DESCRIZIONE GR’T?::’:OD' MISURE TEMPISTICA
DELL'UNITA’' O TIPO DI DEL RILEVATO DA ADOTTARE E
OPERATIVA ATTIVITA’ POTENZIALE | o medio- IN FUNZIONE SCADENZE

RISCHIO ’ ridotto) ANTICORRUZIONE
Possibilicd di Misure__specifiche individuate__dal Le misure
clientelisma Direttore defla U.O.C. e gid poste a anticorruzione
nellassunzione regime; riportate nella
di personale e precedente colonna sono
nell' utilizzo del Controllo rigoroso della di immediata
medesimo: documentazione relativa al personale attuazione
delle ditte appaltatrici;
U.0.C. D.A.LO.R.T. possibile {l report perla
Direzione di Assistenzal impiego di Controllo scrupoloso delle qualifiche e | pendicontazione delle
Infermieristica, Gestione del personale non delle relative competenze; misure adottate deve
Ostetrica, Riabilitativa| servizio di Pulizia | in regola conle Elevat . _ _ _ essere sottoscritto e
e Tecnico sanitaria e Sanificazione | norme vigenti in evato Verifica sistematica del rispetto delle trasmesso
ambientale materia di norme sulla sicurezza; informaticamente noncheé
Direttore lavoro; . in originale al
Dr. Camicioli lvo Gestione del personale da parte dei Responsabile della
possibile responsabili delle ditte appaleatrici, con prevenzione della
discordanza tra supervisione da parte della stazione corruzione con
servizio reso e appalante; cadenza semestrale,
servizio ) . entro il 30 giugno e
rEmMUNErato: Controllo capillare del servizio reso. | o pinizio del mese di
' coh certificazione mensile da parte dei dicembre
i coordinatori e con supervisione da ; :
possibile parte della U.O.C. DALORT. di ogni anno
. ] Al predetto report
Servizio di Possibilita di g'—’"m ‘ﬁg‘m‘:;':) c dividuate _dal | ,ccorre allegare I
supporto alla clientelismo en‘:tto.re ella LLO.C. e gid poste a documt_antazione
gestione dei nell'assunzione regime: Fr;batorla, 1ar.t:csn:a nee
Servizi Socio di personale e Elevato . effettivo espletamento
Sanitari in ambito | nollutlizzo del - Conwollo  rigoroso  della delle misure
. ; documentazione relativa al personale : .
ospedaliero e medesimo; delle ditte appaltatrici; anticorruziong, ovvero
O, T.A. ' indicare gli estremi dei
(S.LA.R) ‘Poijib“e_ - Controllo scrupoloso delle qualifiche e provvedimenti attuativi
impiego i delle relatlve competenze;




personale non
in regala con le
norme vigents in
materia di
lavoro;

possibile
discordanza tra
servizio reso e
SErviZia
remunerato

- Verifica sistematica del rispetto delle

narme sulla sicurezza:

- Gestione del personale da parte dei

responsabili delle ditte appaltatrici, con
supervisione da parte della stazione
appaltante;

Controllo capillare del servizio reso,
con certificazione mensile da parte dei
coordinatori e con supervisione da
parte della U.O.C. D.ALO.R.T.

Gestione del
servizio di

Passibile
discordanza tra
Servizio reso e

SCrvizio

remu nerato;

possibile utilizzo

Misure
Direttore delio 1.0.C.:

- Conuollo rigoroso dei processi di

specifiche _individuate dal

sterilizzazione (gid posto a regime);

Tracciabiliti dei
mediante
informatico;

set  operatori
utilizzo di sisterna

Istituzione del magazzino centralizzato;

. . impropric d Medio
Sterilizzazione strumentario Controllo rigoraso di qualifiche &
chirurgico; competenze del personale (g posto a
regime),
possibile . . . .
sottrazione di Verifica sistematica del rispetto delle
strumentario norme sulla sicurezza (gia posta a
chirurgico regime);
Controllo  del servizio mediante un
coordinatore dedicato (gid posto a
regime)
Gestione del Possibile Misure specifiche condivise con la
e s U.0.C. Direzione Medicg di Polo
servizio di parzialitd verso Ospedaliero:
trasporto delle ditte esterne Elevato

salme alla camera
mortuaria
(Morgue)

per le onoranze
funebri;

- Arwaazione della  previsione




possibile
mancata
osservanza delle
misure di
sicurezza nella
movimentazion
e € nella
gestione delle
salme

contrattuale  di  insmllazione  di
sistemi di videosorveglianza per i
punti eritici;

Verifica sull’effetciva attuazione delle
disposizioni e procedure emanate ai
fini della corretta applicazione del
Regolamanto di Polizia Mortuaria
n,285/1990 e del Decreto dslla
Regione Lazio - Commissario ad
gcta n, 102/2010;

Esposiziaone al pubblico
dell’Elenco delle Ditte di
Onoranze Funebri di Roma e

Provincia, compresa IAM.A.;

Istituzione e compilazione del
Registro delle salme, attestante la
mavimentazione di quelle in arrivo, dai
reparti ospedalieri, ed in uscita, per
consegna alla ditta funebre incaricata
dagli aventi diritto (congiunti,A.G.,ecc.)

Ispezioni periodiche sull'effettiva
¢ regolare esposizione al pubblico
del’Elenco delle Ditte di
Onoranze Funebri di cui sopra,
nonché sulla corretta tenuta del
Registro delle salme;

Formazione sul campo, tramite
tutoraggio, del personale assegnato
alla morgue (attivitd condivisa con o
UO0.C DALORT)

Gestione del
servizio di
Lavanoclo

Possibile
sproporzione
de! numera di
materassi,

Medio

Vigilanza su rispondenza e congruita
del numero di materassi e dei capi di
biancheria piana e sagomata, rispetto
alla quantita di posti letto effettivi




nonché dei capi
di biancheria
piama e
sagomata,
rispecto al
numero di posti
fetto effectivi

Gestione del
noleggio dei
sistemi
Antidecubito

Possibila
parzialita nei
FAPPOIrto con j
sogpetti
fornitori da
parte dei
reparti
richiedenti

Ridotto

Misure specifiche _ipdividuate dagl
Direttore di U.O.C.;

- Controflo sistematico e diretto sulla
quantitd e sulla congruitd della richiesta;

is di cargttere penerale, comu

q _tutti i tipi di ottlvitd sopra
individuati:

- Verifica, da parte del Direttore della

UOC, di eventuali situazioni di
conflitto di interessi a titolo
personale, ovvero a carico dei
dipendenti assegnati all'Ufficio;

- Qualora emerga una situazione

di incompatibilita efo conflitto di
interessi a carico di un dipendente
assegnato alla struttura ovvero dello
stesso Dircttore, l'interessato ha
I'obbliga di astenersi e di
darne formale notizia al
Responsabile della prevenzione
della corruzione e al diretto

superiore gerarchico, per
l'adozione di atti
consequenziali(accertamento e

rimozione della situazione illecita;
sostituzione del dipendente);




Monitoraggio costante dei temnpi
procedimentali;

Rotazione preventiva del
personale di supporto operante
presso la Morgue;

Rotazione del perscnale (dirigent e
funzionari), ove sia accertato un €aso
di corruzicne o di illegalita, previo
awvio del procedimento disciplinare;

Invio di reportistica semestrale al
Responsabile della prevenzione della
corruzione, per la rendicontazione
delle misure di fatto adottate nella
struttura di appartenenza;

Partecipazinoe alla Formazione
generica sui temi dell'etica, della
legalita e del Codice di
comportamento per la generalitd dei
dipendenti, nonché alla formazione
specifica per le unitd di personale pia
esposte al rischio di corruzione;

Obbligatorietd di un Tutoraggio
semestrale, attuato dal personale
esperto prassimo al collocamento
in quiescenza, per consentire ['avvio
al lavoro efo linserimento di nuovi
dipendenti, con programmazione di
apposite  fasi di  afiancamento
{formazione specifica sul posto di
favoro);

Garanzia della completa
tracciabilita dei processi e dei
procedimenti amministrativi




nonché dellaccesso telematico
ai dati, mediante
informatizzazione dei medesimi,
per fornlre agli  aventi diritto
informazioni in tempo reale, anche via
web, sullo stato di avanzamento delle
pratiche;

- Collaborazione con gli altri uffici
aziendali, nell'ambite delle verifichedi
competenza, al fine di incrociare i
rispettivi dati sui dipendenti e sui
soggetti esterni <on  cui  essi
detengono contatti/rapporti negoziali;

- Mantenimento di Regolamenti
e Disciplinari, € loro
adeguamento, con
predisposizione di  criteri
predeterminati ed oggettivi
per l'espletamento delle rispettive
attivita, efo foro adeguamento alla
stregua della vigente normativa di
carattere tecnico nonché della
disciplina  anticorruzione, ove
necessario;

- Esortazione del personale alla
tenuta di una condotta
sticamente corretta e allineata
alle migliori pratiche nei rapporti
con i pazienti/utenti, quale misura
jspirata  alla  precipua  mission
istituzionale;

- Trattazione dei procedimenti in
ordinae cronologico, salvo
eccezionali ragioni documentabili, onde
evitdire possibile favoritismi da parte
del personale preposto:




. Garantire {a verbalizzazione degli
incontri di lavaro, ai fini della
tracciabilith dei processi.

PS5

Par I verifica delinsussistenza def conflitto di interessi, inteso anche in sensa potenziale, come definitc ex art. 6, D.p.r. n. §2/2013, e al sensi della Legge n. 1902012, si precisa che la stessa pud
ossere condotr verificando eventuali relazioni di parentela o di affinita sussistenti tra i dipendenti di questa Azienda Qspedaliera ¢ i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendent dei soggett
esterni che con questa stipulano contratti © che sono interessatt 3 procedimenti di aurorizzaziane, concessione od erogazione di vantagg economici di qualunque genere. Cié configura una
forma interna di controlle preventivo, funzionale alia prevenzione ed allemersions di evenwali sltuazioni di rischio-carruzione. A tal fine e per ragioni di uniformitd, si allega al presente Piano la
specifica modulistice elaborata per l'autodichiaraziong in tema di conflitto di inceressi, che ciascuna U.O.CJ/U.OS.D. pud utilizzare, modificandola, per adeguaria aile spacifiche esigenze di setcore,




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

GRADO DI MISURE
DENOMINAZIONE PROCESSO DESCRIZIONE RISCHIO DA ADOTTARE TEMPISTICA
. \ O TIPO DI DEL POTENZIALE | RILEVATO E
DELL'UNITA' OPERATIVA | rpiviTar RISCHIO {elevato-medio- IN FUNZIONE SCADENZE
ridotto) ANTICORRUZIONE
Misure specifiche individuote dgl Le misure
Dirigente Responsabile " i
AL.P.Y. T . anticorruzione
dellUfficio: riportate nella
Atf' - Corsi di formazione specifica; precedente colonna sono
convenrionali e di immediata
autorizza}tiV| oM | pocsibile insorgenza - Contrallo random delle attuazione
Case di Cura di di timbrawure dei Dirigenti Medici
rivate e Studi | | Una catisa c Ridotto . : : .
P > Stuc incompatibilic efo di operanti in regime A.L.P.L;
professionali conflitto di interessi il report per la
UOSD CAP, ALPl e PPP | privati, per lo - Invio di reportistica semestrale al | rendicontazione delle
SVOlgimeﬂtO di Rcsponsabile delia prevenzjone misure adottate deve
. . attivita in della  corruzione, per la essere sottoscritto e
Dirigente Responsabile regime di Libera rendicontazione delle  misure trasmesso
Dr.ssa Maria Domenica Professione adotrtare  nella  struttura  di | informaticamente nonché
comerd appartenenza in Originale al
Responsabile della
prevenzione della
Passibile amissione di Misure specifiche jndiyiduate dal CoOrruzione con
Rifascio ai controllo sulla Dirigents Respansabjle | <adenza semestrale,
Dirigenti Medici | mancata riconsegna dell’Ufficia: entro il 30 giugno e
del Bollettario delle facture di . all'inizio del mese di
aziendale, per la | pagamento, secondo - Istituzione di procedure di allerta dicembre
quietanza di la normativa vigente; ¢ vigilanza; di ogni anno
pagamento delle
prestazioni rese - individuazione di un ufficio
al di fuori delle . recupero crediti; Al predetto report
strutture possibile accettazione Ridotto occorre allegare la
aziendali di autedichiarazioni di - istituzione di una procedura di documentaziong
smarrimento o furto recupero somme c¢on la | Pprobatoria, atrestante

del bollettario, a
distanza di tempo dal
rilascio, con
canseguente
beneficio economica

U.0.S5.D. Consulenza Legale;

- verifiche random sui Dirigenti

Medici che
Intramoenia

svolgono  attivi

ta

I'effertive espletamento
delle misure
anticorruzione, ovwero
indicare gli estremi dei
provvedimenti attuativi




del Dirigente e con
mancato introito
delle spettanze di
pertinenza
deli'Azienda (ipotesi
di danno erariale
aziendale)

P.P.P,

Poliambulatoric
Pelispecialistico
Polifunzionale

Rischic afferente alle
attiviea di cassa

Ridotto

- Procedura per il corretto utilizzo
del POS

Misure di _carqttera__ generale,
comuni ai_due_ambiti di_attivita
) descritti;

- Verifica, da parte del
Responsabile de\’Ufficio, di
eventuali situazioni di
esposizione al conflitto di

interessj dei dipendenti,
assegnati all'Ufficio;

Qualora emerga una situazione di
incompatibilitd e/o confliwe di
Interessi a carico di un dipendente
< del Responsabile del predetto
Ufficio, lo stesso ha 'obblige di
astenersi e di darne formale
notizia al Responsabile delia
prevenzione della corruzione
e al diretto superiore
gerarchico, per 'adozione
congiunta degli atti consequenziali
(accertamento, rimozione della
situazione illecita riscontrata e
sostituzione del dipendente};




- Monitoraggio costante dei
tempi procedimaentali;

Pubblicazione nel sito web
aziendale del nominativa del
Responsabile del procedimento,
del termine asservate per la
refativa conclusione nonché del
pravvedimentno finale, con
indicazione dei rispettivi estremi
identificativi, dando evidenza delie
responsabilica per
procedimento, processo e
prodotto, in conformiti alle norme
sula trasparenza delie attivitd
amministrative;

Mantenimento di
Regolamenti e loro
adeguamentao, con

predisposizione di criteri
predeterminati ed oggettivi
per I'espletamento delle
rispettive  activitd, efo loro
adeguamento alla stregua della
vigente normativa di carattere
tecnico nonché della disciplina
anticorruzione. Ove Necessario;

- Rotazione del personale (dirigenti
¢ funzionari), ove sia accertato un
caso di corruzione o illegalitd,
previo awvio del procedimento
disciplinare;

Partecipazione a Formazione
generica sui temi dell'etica, della
legalita e del Codice di
comportarnento per la generalita




dei dipendenti, nonché a
formazione specifica per le
unitd di personale maggiormente
esposte al rischio di corruzione;

Obbligatoricta di un
Tutoraggio semestrale,
attuato dal personale asperto
prossimo al collocamento in
quiescenza, per  consentire
Favvic al lavoro efo linserimento

di nUoYi dipendenti, con
programmazione di apposite fasi di
affiancamento (formazione

specifica sul poste di lavoro);

Garanzia della completa
tracciabilita dei processi e dei
procedimentl amministrativi
noncheé dell’accesso
telematico ai dati, mediante
informatizzazione dei
medesimi, per fornire agli aventi
diritto  informazioni in tempo
reale, anche via web, sullo staro di
avanzamento delle pratiche;

Caollaborazione con gli altri
uffici  aziendali, nell'ambito delle
verifiche di competenza, al fine di
incrociare i rispettivi  dati  sui
dipendenti e sui soggett
esterni cen cui essi detengono
concatti /o rapporti negoziali;

Trattazione dei procedimenti
in ordine cronologico, salvo
eccezionali ragioni documentabili,
onde evitare possibile favoritismi
da parte del personale preposto;




- Garantire la verbalizzazione
degli incontri di lavora, ai fini
della tracciabilita dei processi.

P.S.:
Per la verifica dell'insussistenza del conflitte di interessi, inteso anche {n senso potenzinle, come definito ex art. 6, D.p.r. n. 62/2013, ¢ ai sensi della Legge n. 190/2012, si precisa che 1a stessa pud

essere condotta verificando eventuali relazioni di parcntela o di affinitd sussistenti tra i dipendenti di questa Azienda Ospedaltiera e i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti
esterni che con questa stipulano conlratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessivne od erogazione di vantaggl economici di qualunque genere, Cia configura una forma

interna di controllo preventivo, funzionalc slla prevenzione ed all’emersione di eventuali situszioni di rischio-carmzione.




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

GRADO DI
DENGMINAZIONE PROCESSO DESCRIZIONE | " \schio MISURE TEMPISTICA
; DEL DA ADOTTARE
DELL'UNITA O TIPO DI RILEVATO E
OPERATIVA ATTIVITA' POTENZIALE | ¢ atomed IN FUNZIONE SCADENZE
RISCHIO f“:“,d;f;} s ANTICORRUZIONE
Procedure di e specifiche individuate da! Dirigente
selezione del Responsabile di U.0.5.D.;
contraente, in
particolare per - Adozione, ove possibile, di scrumenti | L€ misure anticorruzione
interventi In informatici in ottica di trasparenza (ad es., riportate nella precedente
affidlamento attuazione
diretto Possibile parzialita - Predisposizione di procedure scritte per
Procedure [Pt e nacrrocese, i e condndee 8|t ropre pr i
affidamento degli alfidamente o . - " rendicontazione detle
incarichi; previsione di una pluralita di soggetti per le

incarichi a figure misure adottate deve essere

varie fasi di un medesimo affidamento;

U.0.5.D. professionali " Elevato SOLLOSCrlIO e Wasmesso
Manutenzione Edile esterne, in . possibile informaticamente nonché in
eTecnologica particolare al di mossel'v::jnza d;lle - Proposta  di formazione specifica del| griginale al Responsabile delfa
sotto della soglia pt‘loc:fe ure dl. persor'mle. .dl tipo .g|ur|c!ut'o-ammmlstratwo. prevenzione della corruzione
di € 100.000,00 oo, in ordine ai processi gestiti con cadenza semestrale,
Dirigente entro il 30 giugno e
Responsabile Activitd soggette all’inizio del mese di
Ing. Caracciolo agli incarichi di dicembre
Virginia RUP,diD.L, di di ogni anno
Responsabile
della Sicurezza, di
Progettista e di Al predetto report occorre
Collaudatore allegare la documentazione

probatoria, attestante
I'effettivo espletamento delle
misure anticorruzione, ovvero

indicare gli estremi dei

praovvedimenti attuativi

Misure _comuni aj tre ombiti di attivitd
sopra richjamati;

- Inserimento dei Patti di integrita negli
avvisi, nei bandi di gara e nelle
lettere di invito per I'affidamento di
commesse, con espresso
avvertimento che il mancato rispetto




delle clausole in essi contenute
costituisce causa di esclusione dalla
gara {(art. |, comma 17, Legge
n. 190/2002); il testo del Patto di Integritd &
stato approvato da questa Amministazione

con i PT.PC 20152017, di cul alla
Deliberazione 47/DG del 30.01.15, previa
consultazione delle UOCIOSD

interessate; esse viene allegato alla presente
scheda, unitamente alle istruziani contenute
nel Paragrafo 6.c del citato Piano; *

Verifiche amministrative, a campione
efo d'ufficio, aventi ad oggetto le
autodichiarazioni e le
autocertificazioni acquisite per ragioni
d'ufficio (artl. 46, 47, 71, D.p.r. n. 4345/2000);

Effettuazione della nomina della
Commissione valutatrice in data
successiva alla scadenza dei termini di
presentazione delle offerte;

Preventive rilascio, da parte dei membri
della commissione valutatrice, di  una
dichiarazione ai sensi dell'art.20,
decreto 1gs. n.3%9/2013, sullinsussistenza
di cause di incompatibilita e di inconferibilita
a proprio carico, ed effettuazione  delle
verifiche conseguenti, a campione efo
d'ufficio;

Qualora emerga una situazione  di
incompatibiliid, conflitto di interessi efo
inconderibilita, l'aspirante membro  della
Commissione ha 'obblige di astenersi e il
Direttore della U.O.C, deve darne
formale notizia al Responsabile della
prevenzione della corruzione per
Fadozione congiunta di atti consequenziali
{accertamento e rimozione della situazione
illecita; sostituzione del componente);




Adozione della dichizrazione ex art.20, d.lgs.
n. 3972003 a carico dei membri delle
Commissioni valutatrici per le gare gia
indette e non ancora definite alla data di
entrata in vigore del presente Piano;

Adozione di modulistica in tema di
incompatibilita e di inconferibilita, ex
art. 20, D.lgs. 392013, in tutti i casi in cui
si proceda alla composizione di commissioni
tecniche ed al conferimento di incarichi;

Verifica, da parte del Responsabile della
UOSD, di eventuali situazioni di conflitto
di interessi a titoclo personale, ovvera
a carico dei dipendenti assegnati
all’Ufficio;

Qualora emerga una situazione di
incompatibilita efo conflittc di
interessi a carico di un dipendente
assegnato alla struttura ovvero dello stesso
Direttore, Pinteressato ha "obbligo di
astenersi e di darne formale notizia
al Responsabile della prevenzione
della corruzione e al diretto
superiore gerarchico, per Padozione
di atti consequenziali(accertumento e
rimoziohe  della  situazione  illecita:
sostituzione del dipendente);

- Monitoraggio costante dei tempi
procedimentall;

- Pubblicazione nel sico web aziendale

del nominativo del Responsabile del
procedimento, de! termine osservato per la
relativa conclusione nonché del
provvedimento finale, con indicazione dei




——

rispettivi  estrerni  identificativi, dando
evidenza delle responsabilita per
procedimento, processo e prodotto, in
conformita alle norme sulla trasparenza
delle attivicd amministrative;

Avvio della Rotazione
‘preventiva/programmata’ del
personale addetto ad attivita esposte a
rischio-corruzione {gare),

compatibilmente con le risorse disponibili;

Rotazione del personale (dirigenti e
funzionari), ove sia accertato un caso di
corruzione o di illegalitd, previo awic del
procedimento disciplinare;

Invio di repartistica semestrale al
Responsabile  della  prevenzione della
corruzione, per la rendicontazione delle
misure di farco adottate nella struttura di
appartenenza;

Formazione generica sul temi dell'etica,
della legalita e del Codice di
comportamentc per la generaliti dei
dipendenti, nonché formazione specifica
per le unita di persanale piu esposte al
rischio-corruzione;

Obbligatorietd di un Tutoraggio
semestrale, attuato dal personale
esperto prossimo al collocamento in
quiescenza, per consentire Favvio al
lavero efo l'inserimento di nuovi dipendenti,
con  programmazione delle fast di
affancamente  (formazione specifica sul
posto di lavoro);




Garanzia della completa tracciabilita
dei processi e dei procedimenti
amministrativi  nonché dell’accesso
telematico ai dati, mediante
informatizzazione del medesimi, per
fornire  agli aventi diritte informazioni in
tempo reale, anche via web, sullo stato di
avanzamento delle pratiche;

Collaborazione con gli alwi uffici aziendali,
nell'ambito delle verifiche di competenza, al
fine di Incrociare 1 rispettivi dati  sui
dipendenti e sui soggett esterni con cui essi
detengono contattifrapporti negoziali;

Adozione di Regolamenti e
Disciplinari, contenenti criteri
predeterminati ed  oggettivi per
Fespletamento delle rispettive attivita,
e/o loro adeguamento alla stregua della
vigente normativa di carattere tecnico
nonche della disciplina anticorruzione, ove
necessario;

Verbalizzazione degli incontri di
lavoro, ai fini della tracciabilita dei processi;

Aggiornamento dell’Anagrafe delle
prestazioni per gli incarichi occasionali
direttamente conferiti dafla U.O.C.
Approvvigionamenti a dipendenti di
questa P.A., ex art.53, D. Igs. n. |65/2001,
nonché a Consulenti estermni {persone fisiche
o giuridiche) ed a Collaboratori asterni
{provesaienti da altra P.A.);

Pubblicazione dei predetti incarichi
anche nel sito web aziendale - sezione
‘Amministrazione Trasparente - sotto-
sezione '‘Consulenti e Collaboratori” avvera




‘Incarichi  conferiti e autorizzad  ai
dipendenti’, a seconda della fattispecie
cracata.

* S allega il testo de! Patto di integritd, approvato con il Piano Triennale Prevenzione Corruzione 2015/2017, per la relativa adozione nelle gare e in
generale nei procedimenti di affidamento di commesse.

PS.:

1) Per la verifica della veridicitd defle autocertificazioni e delle dichiarozioni sostitutive di atto notorio, acquisite ex aree. 46 e 47 del D.p.r. n. 445/2000 e s.m.i., si richiamano le istruzioni cantenute
neli'are. 71 del medesimo D.p.r.

2) Per la nozione giuridica di Inconferibilitd € di lncompatibilita, intese ai sensi di legge, sl richiamano le definizioni fornite, rispettivamente, dall'art. dall'art. |, comma 2, let. g} e lett. h) dal
decreto lgs. n. 332013,

3) Per la verifica deltinsussistenza def conflitte di interessi, inteso anche in senso potenziaie, come definito ex art. 6, D.p.r. n. 62/2013, e ai sensi della Legge n. 19072012, si precisa che |a
stessa pud essere condorra verificando eventuali relazioni di parentela o dl affinitd sussistent tra | dipendenti di questa Azienda Ospedaliera e 1 titolari, gli amministratori, i seci e |
dipendenti dei soggetti esterni che con questa stipulano contratti o che sono interessati a procediment di autorizzazione, concessione od erogazions di vantaggi economici di qualunque
genere, Cid configura una forma ineerna di controlle preventiva, funzionale afla prevenzione ed allfemersione di evencuall sitvazioni di rischio-corruzione,




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

GRADQC DI

Responsabile
Dir.ssa Paiardini

Laura (Rif. Convenzione

Quadro di cui ofla
delibera n. 1480 del
27.11.12)

degli incarichi di
consulenza;

possibile
irregolarita nella
liquidazione dei

compensi

Patrocinio legale per la difesa
dellAzienda, predisposizione di volta
in volta di Accordi preventivi in forma
scritta per i compensi  da
corrispondere ai legali nella misura dei
¢.d. minimi tariffari vigenti;

- Verifica della rispondenza dei preventivi
ai parametri dati, per monitorare
rispetto dei succitati accardi;

Misure di car energle;

- Adeguamento degli Accordi alla
vigente normativa di  carattere
tecnico ed alla disciplina
anticorruzione {Legge n.190/2012,
digs. n33/2013 e dlgs. n.39/2013),
ove Necessario, con acquisizione
della dichiarazione di
insussistenza di conflitto di
interessi a carvico del legale da
incaricare;

DENOMINAZIONE PROCESSO DESCRIZIONE | “oiscHio MISURE TEMPISTICA
. ' DEL DA ADOTTARE
DELL'UNITA O TIPO DI RILEVATO E
OPERATIVA ATTIVITA! POTENZIALE | 0 medio IN FUNZIONE SCADENZE
RISCHIO ridotra) ANTICORRUZIONE
Misyre _specifiche _individuate _dal Le misure
Dirigente_Responsabile di 0.5, (e |  anticorruzione
gid poste o regime): riportate nella
Passibile precedente colonna sono
. inosservanza - Predisposizione di un albo dei legali di immediata
Am?am‘?"ﬁf’:&gl' delle procedure esterni e dei relatvi affidamenti, per attuazione
U.0.5.D. Consulenza ncarichi di convenzionali ed garantire un'adeguaca alternanza degli
L assistenza legale a ; ichi:
egale . . eventuale Incaricni;
consulenti esterni e I I
e liquidazione parzialita - In assenza di apposita Convenzione i report per la
. ) nell'affidamento ) n assenza d app onvenzione in | pendicantazione delle
dei compensi Ridotto materia di affidamento degli incarichi di

misure adottate deve
essere SOtLosCritto o
trasmaesso
informaticamente nonché
in originale al
Responsabile della
prevenzione della
Corruzione con
cadenza semestrale,
entro il 30 giugno ¢
all'inizio del mese di
dicembre
di ogni anno

Al predetto report
occorre allegare la
documentazione
probatoria, attestante
f'effettivo espletamento
delle misure
anticorruzione, ovvero
indicare gli estremi dei
provvedimenti attuativi




Qualora insorga una situazione di
incompatibilitd, conflitto di interessi
e/o inconferibilita, I'assistente legale ha
l'ebbligo di astenersi dall'esercizio del
mandato e il Direttore delia U.Q.C,
deve darne formale notizia al
Responsabile della prevenzione
della corruzione per [|'adozione
congiunta degli atti consequenziali
{acceramente e rimozione della
sitvazione illecita riscontrata, con
sostituzione del consulente legale);

Verifica, da parte de! Responsabile
della UOSD, di eventuali situazioni di
conflitto di interessi a titolo
personale, ovvero a carico dei
dipendenti assegnati all’Ufficio;

Qualora emerga una situazione
di incompatibilita efo conflitto di
interessi a carico di un dipendente
assegnatro alla struttura ovvero dello
stesso Respansabile, l'interessato
ha l'obbligo di astenersi e di
darne formale notizia al
Responsabile della prevenzione
della corruzione e al diretto

superiare gerarchico, per
I'adozione di atti
consequenziali(accertamento e

rimozione della situazione illecita;
sostituzione del dipendente);

Monitoraggio costante dei tempi
procedimentali;

Pubblicazione nel sito web
aziendale del nominativo del
Responsabile del procedimento, del
termine osservato per la relativa




conclusione nonché del
provvedimento finale, con indicaziona
dei rispetdvi estremi identificativi,
dande evidenza delle responsabilita per
procedimento, processo € prodotto, in
conformitd alle narme sulla
trasparenza delle attivita
amministrative,

Rotazione del personale (dirigenti e
funzionari}, ove sia accertato un caso
di corruzione o di illegalitd, previo
avvio del procedimento disciplinare;

Invio di reportistice semestrale al
Responsabile della prevenzione della
corruzione, per fta rendiconcazione
delle misure di fatto adottaie nella
structura di appartenenza;

Partecipazione alla Formazione
generica sui temi dell'etica, della
legalitd e del Caodice di
comportamento per la generalita dei
dipendenti, nonché alla formazione
specifica per le unitd di personale
maggiormente esposte al rischio di
corruzione;

Obbligatorietd di un Tutoraggio
semestrale, attuata dal personale
esperto prossimo al collocamento
in quiescenza, per consentire |'awvio
al lavoro efo linserimento di nuovi
dipendenti, con programmazione di
appasite fasi di affiancamento (formaz.
specifica sul posto di lavaro);




Garanzia delia completa
tracciabilita dei processi e dei
procedimenti amministrativi
nonché dell’accesso telematico ai
dati, mediante infoermatizzazione
dei medesimi, per fornire agli aventi
diritta informazioni in tempo reale,
anche via web, sulle strto di
avanzamento delle pratiche;

Collaborazione con gli altri uffici
azlendali, neil'ambito delle verifiche di
competenza, al fine di incrociare i
rispettivi  dati  sui dipendenti e sui
soggetti esterni con cii essi detengono
contatti/rapporti negoziali;

Collaborazione con il
Respansabile per la Prevenzione
della Corruzione, anche mediante
trasmissione a fine anno di un elenca
delle sentenze eventualmente
pronunciate  nei  confronti  dei
dipendenti di questa P.A. per fatti di
StAMPpO corruttivo;

Trattazione dei procedimenti in
ordine cronologico, salvo
eccezionali ragioni documentabili, onde
evitare possibile favoritismi da parte
del personale preposto;

Verbalizzazione degli incontri di
lavoro, ai fini della tracciabiliti dei
processi;




- Aggiornamento dell’'Anagrafe
delle prestazionl per gli incarichi
occasionali direttamente conferiti
dalla U.0.C. Approvvigionamenti
a dipendenti di questa P.A,, ex art.53,
D. lIgs. n. 1652001, nonché a
Consulenti esterni (persone fisiche o
givridiche) ed a Collaboratori esterni
{provenienti da alura P.A);

- Pubblicazione  dei  predetti
incarichi anche nel sito web

aziendale - sezione
*Amministrazione Trasparente -
SOTto-serione ‘Consulenti e
Collaboratori’ ovvero ‘Incarichi

conferiti e autorizzati ai dipendenti', a
seconda della fattispecie tractata,

Ps.

1} Per la nozione giuridica di inconferibilitd e i Incompatibilitd, intese ai sensi di legge, si richiamano le definizioni fornite, rispettivamente, dall'art. dali'art, |, comma 2, lete, g) e lete. h) del
decreto Igs. n, 39/2013.

2) Per la verifica dellinsussistenza del conflitto di interessi, inteso anche in senso potenziale, come definito ex art. 6, D.p.r. n. 6242013, ¢ ai sensi della Legge n, 190/2012, si precisa che I3
stessa pud essere condotta verificando evenwali relazioni di parenctela o di affinit sussistenti ora | dipendend di questa Azienda Ospedalicra e i titolari, gli amministratori, | socl e
dipendenti dei soggetti esterni che con questa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione od erogazione di vantagei economici di qualunque
genere. Cid configura una farma interna di controllo preventive, funzionale alla pravenzione ed all'emersione di eventuali situazieni di rischio-corruzione,
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Borse di studio

vincitare della
borsa di studio

- Redazione di un verbale can
I'indicazione dei criteri utilizzati per la
scelta del vincitore, in occasione della
prova di selezione;

GRADOQ DI
DE
DENOMINAZIO'NE PROCESSO SCS:E?ONE RISCHIO DA :II';’::EARE TEMPISTICA
DELL'UNITA © TiPO D POTENZIALE | RILEVATO IN FUNZIONE E
OPERATIVA ATTIVITA' {elevato-medio- SCADENZE
RISCHID ridotto) ANTICORRUZIONE
a&-” ! a -ﬁ:h= [I]d_'v_id!l!te da[ Lie misul:e
Direttore di U,0,C.: an‘t corruzions
riportate nelfa
precedente colonna sono
di immediata
o attuazione
- Pubblicazione della  delibera
Formazi di incarico dei docenti per i corsi
1one H e
delle Risorse Possibile di laurea; Il report par la
Umane - parzialita nella L ) | rendicontazione delle
docenze nei nomina dei Medio - Acqulsm?ne Q| .dlchl:‘traz:om, misure adottate deve
corsi E.c.m docenti a firma dei docenti dei corsi E.cm,, essera SOLtOSCrCo e
sl SLI'rEnSUSSiSteI"IZH dEI Conﬂitto di trasmesso
e docenze interessi (misura gia posta a regime); | jnformaticamente noenché
U.O.S. Formazione incerne .. ‘ , ‘ in originale al
Risorse Umane (corsi di laurea - Acquisizione di comunicazioni, a Responsabile della
presso la sede ﬁrma dEEI Responsabi“ SCiEntiﬁCi dei prevenzinne de“a
. didatrica aziendale) corst E.em., circa [individuazione rruzione con
Responsabile Dr.ssa ) ) ‘ : corru
Stgfa“ia Di R imotivata dei docenﬂ, ne"a fase di cadenza semestrale’
oma accreditamento dei corsi. entro il 30 giugno e
all'inizio del mese di
dicembre
di ogni anno
Al predetto report
; Ny occorre allegare la
Possibile M individu ! ’
. - . documentazion
Gestione delle parzialid nella Direttore di U.Q.C.: probatoria, attestaite
procedure per le scelta del Medin

l'effectivo espletamento
delle misure
anticorruzione, ovvero
indicare gli estremi dei
provvedimenti attuativi




Preventiva acquisizione di una
dichiarazione  sull'insussistenza  di
incompatibiliti ai  sensi deblart20,
D.lgs. n.39/2013, e sul'assenza del
gonflicco di interessi, a firma dei
membri della Commissione
psaminacrice,

Miasure carqtte aneral uni

a_tuitl gli ambiti di attivitéa sopra
ripartati;

Verifiche amministrative, a
campione efo d'ufficio, aventi ad
agpetto le autodichiarazioni e le
autocertificazioni  acquisite per
ragioni d'iifficio {arte46,47,71,
D.p.r.445/2000)

Adozione di Regolamenti e
Disciplinari, contenenti criterl
predeterminati ed oggettivi per
Pespletamento delle rispettive
attivita, e/o loro adeguamento alla
stregua defla vigante normativa  di
carattere  tecnico  nonché  della
disciplina anticorruzione, ove
necessario;

Verifica, da parte del Responsabile
della UOSD, di eventuali situazioni di
conflitto  di interessi a titolo
personale ovvero a carico dei
dipendenti assegnati al proprio
Ufficio;

Qualora emerga una situazione di
incompatibilita efo conflitto di
interessi a carico di un dipendente
assegnato aila scruttura ovvero dello
stesso  Direttore, Pinteressato ha




fobbligo di astenersi e di
darne formale notizia  al
Raspansabile della prevenzione
dalla corruzione e al diretto
superiore gerarchico per
'adozione congiunta degli acti
consequenziali (accertamento,
rimozione della situazione llecita
riscontrata e  sostituzione  del
dipendente);

Monitoraggio costante dei tempi
procedimentali;

Pubblicazione nel sito web
aziendale del nominative del
Responsabile del procedimento,
del termine osservato per la relaciva
conclusione, nonché def
provvedimento finale, con indicazione
dei rispettivi  estremi identificativi,
in conformiti alle norme sulla
trasparenza  delle attivitA amm.ve;

Rotazione del personale (dirigenti e
funzionari), ove sia accertate un caso
di corruzione o di illegaliti, previo
avvio del procedimento disciplinare;

Invio di reportistica semestrale al
Respansabile della prevenzione della
corruzione, per la rendicontazione
delle misure di fatto adottate nella
struttura di appartenenza;

Partecipazione alla Formazione
generica sui temi dell'etica, della
legalita e del Codice di
comportamento per la generaliti dei
dipendenti, nonché alla Formazione
specifica per le unitd di personale
maggiormente  esposte  al  rischio-
corruzione;




Obbligatorietd di un Tutoraggio
semestrale, attuato dal personale
esperto prossitno al
collocamento in quiescenza, per
censentire  Favvio  al  lavore elo
l'inserimento  di nuovi dipendenti, con
programmazione di apposite fast per
Faffiancamento  (formazione specifica
sul posto di lavoro);

Garanzia della campleta
tracciabilitA dei processi e dei
procedimenti amministrativi

nonché dell’accesso telematico ai
dati, mediante informatizzazione
dei medesimi, per fornire agli aventi
diritto informazioni in tempo reale,
anche via web, sulle stato di
avanzamento delle pratiche;

Collaborazione con gl aleri uffici
aziendali, nel'ambito delle verifiche di
competenza, al fine di incrociare i
rispettivi dati sui dipendenti e sui
soggerri esterni con cui essi detengono
cantatti/rapporti negoziali;

Adozione di Repolamenti efo
Disciplinari, contenenti criteri
predeterminati ed  oggettivi
per Pespletamento delle attivita,
elo loro adeguamento alla stregua
deila vigente normativa di caractere
tacnicec  nonché della  disciplina
anticorruzione, ove hecessario;

Trattazione dei procedimenti in
ordine cronologico, salvo
eccezionali ragioni documentabili, onde
evitare possibili favoritismi da parte del
personale preposto;
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P-5: Per la verifica delfinsussistenza def|conflitto di interessi, inteso anche in senso potentriale, come definito ex aree. 6 e 7. D.pk. n. 62/2013, e ai sensi |della Legge n. 19072012, si precita che la
stessa [uO esscre condocea verificandd eventuali refazioni di parentela o dissfRmtikkussistent tra i dipendend di questa Azienda Ospedaliera e i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendent) dei
sopgettil esterni che con questa stipula heaponesiemohsisqnafntangssati Aquoaefiment di autorizzaziope, concessione od erggazione di vantaggi ecodomici di qualungue geners. Cio donfigura

una forma Interna di controlio preventiyg, m.u_ammwp_m y|s g@ﬁm&_&gmmoaa di eventuali situazioni di rischio-corruzione. Resea fermo che becorre espletare altres) un controllo sul

possibllg conflitte di interessi interno jal Dipartimento medesimo {tra i dipendenti ad{esso assegnati), gon conseguente rilevdzione dei conflitti reali & con esercizio dell'obbligo di askensione
dalVadofione di decisiont che coinvolgano i dirett interessati,




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

Responsabile
Dr. Franco D’lgnazio

- Dichiarazione di eventuale
incompatibilita con il caso da
trattare,

Mijsure di carattere generale, comuni
a_tutti pgli ambiti di attivitd soprg
riportqti;

- Verifiche amministrative, a
campione efo d'ufficio, aventi ad
oggetto le autodichiarazioni e le
autocertificazioni  acquisite  per
ragioni d'ufficio {ortt.46,47.71,
D.p.r.44512000)

- Adozione di Regolamenti e
Disciplinari, contenenti criteri
predeterminati ed oggettivi per
i'espletamento delle rispettive
attivita, e/o loro adeguamento alla
stregua  della vigente normativa  di

carattere  tecnico nonché della
disciplina anticorruzione, ove
necessario;

GRADO DI
DENOMINAZIONE PROCESSO DESCRIZIONE | "o conio MISURE TEMPISTICA
DELL'UNITA' O TIPODI DEL DA ADOTTARE
RILEVATO E
OPERATIVA ATTIVITA’ POTENZIALE | di IN FUNZIONE SCADENZE
RISCHIO (e ey ANTICORRUZIONE CADEN
Le misure
Medicina Legale Possibile anticorruzione
U.0.5. Medicina - Gestione parzialiti nello Medio Misure specifiche individuate dal riportate nella
Legale e Rischio sinistri per svolgimento della Direttore di U.Q.C.: precedente colonna sono
Clinico R.C.T. propria attivitd di immediata

attuazione

Il report per la
rendicontazione delle
misure adottate deve
essere sattoscritto e
rasmesso
informaticamente nonché
in originale al
Responsabile della
prevenzione della
corruzicne con
cadenra semestrale,
entro il 30 giugno e
all’inizio del mese di
dicembre
di ogni anno

Al predetto report
occorre allegare la
documentazione
probatoria, attestante
l'effettivo espletamento
delle misure
anticorruzione, ovvero
indicare gli estremi dei
provvedimenti attuativi




- Monitoraggio costante dei tempi
procedimentali;

- Pubblicazione nel sito web
aziendale da| nominative  del

Responsabile del procedimento,
del tecmine

osservato per la relativa
conclusione,

nonché del provvedimento finale,
con indicazione dei rispettivi

estremi identificativi, in  conformita
alle norme sulla trasparenza delle
attivicd amministrative;

- Rotazione del personale (dirigenti e
funzionari), ove sia accertato un caso
di corruzione o di iltegalitd, previo
avvio del pracedimento disciplinare;

- Invio di reportistica semestrale al
Responsabile della prevenzione della
corruzione, per la rendicontazione
delle misure di facto adottate nella
struttura di appartenenza;

- Partecipazione alla Formazione
generica sui temi dell'etica, della
legalita e del Codice di
comportamento per la generaliti dei
dipendenti, nonché alla Formazione
specica per le unitd di personale
maggiormente esposte al cischio di
corruzione;

- Obbligatorieta di un Tutoraggio
semestrale, attuato dal personale
asperto prossimo al
collocamento in quiescenza, per
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3) Per la verifica dellinsussistenza def conflitto di interessi, inteso anche in senso potenziale, come definito ex art. 6, D.p.r. n. 6212011, e ai sensi della Legge n. 190/20( 2pshprenisa=zharta
stessa pud essere condotta verificando eventuali refazioni dj paEHWE'éIE 41 affinita sussistenti tra i dipendenti di questa Azienda Ospedaliera e i dtofari, gli:amiminéstnagesiyiisosbsg i

i 2 ve B AEHET e SR hi’ che chn qU BRE VAPUAKA ESAEE S WY son & interessati a procedimenti di auterizzazione, concessione.od. erogaz LAgAiS piciadi o o
genere. Cis configira una forma interna di controllo preventivo, funzionale alla prevenzione ed all’emersione di eventuali situazioni di rischio-conruishal B Balatid » THC -




MAPPATURA DEL RISCHIO 2015

- Collaborazione coq:ﬂ Resmnsagtef-

per la prevenzwr@ d&ila corruzlc'ﬁ,‘:eﬁ
per fa verifica aniialg sullo stats di |

monitoraggio a Igggmrnamento del
Piano Triennate di;:Perenzuone detlad

B

DESERIZION | GRADO DI wiinE 2 S9%3 . Ze S0
DENOMINAZIONE PROCESSO o E RISCHIO DA AD%@.@ 5 3 82 TEMRISTICK )
h : O TIPO DI PDEL RILEVATO = = SEE ®
DELL'UNITA' OPERATIVA IN FUZIOREZ & xog < =
ATTIVITA' | | POTENZIALE | (clevotomedio. o.d o B scAbENZE; o
REECHIO otio) ANTICORR_.}J@QNE 2: 3 oo - e
~. = e cee o 2dsC 232 29
= z g d4ad 27 ng
™~ * £ 2 a NESa S22 S5
N Misure_specifiche;s & = S N re GO
Y kS = N Q @ e tpisure gn orrufjone
= 2ok 2. 9 giﬁartate ngli@predédante
Rossibile - Collaborazione tor &sponsa e @1‘2@13 sang@dlim mipediata
Ufficio Procedimenti Istruttoria déi pagialitﬁ ed per fa pravenziong dalliorruzi :E - = atl:ufﬁ_oneg ;
Disciplinari, posto in staff| procedimenti e¥entuale in ordine a POSS'hﬂ' fyerffiche e @"at a - =3 %
alla Direzione Generale disciplinari canflitto di Ridotto leventuale  ese dell 31“8'9“ ' g' s 3 =
instauradl nel interessi nelio disciplinare a cargh Hei dipendefti,§ & Il reporgper la =
confronti dei svolgimento per ragioni di cBrruzione gol? endicontafione dala
dipendenti dell'attivita illegalitd in senso ol g § misure adota(® deve ggsere
Presidente dell’'U.P.D. istituzionale ;5* a 2 ) SSotoscritto e trasmezso
Dr.ssa Floriana Rosari o g formaticamenre nonehe in

iginale al Responsabilgidella
fRevenzione della corrdgione
£bn cadenza semestrale,

applicazione dﬁ‘ — Codice du:,, ;; entro il 30 giugnoe
comportamento; = o & o 3 all’inizio del mesedi
5= 3B dicembre -

- Trasmissione al B@sﬁonsablle per Iacl w di ogni anno
prevenzione dellal\i:q%ruzlone di uru:' g
elenco semestnl@d% procedimentiq q
disciplinari intrapegsty per illecici dlgig Al predetto report
stampo Corrutiv atto a® =2 occorre allegare la
cansentire ® @ necessarioy % documentazione

a9

probatoria, attestante
Inffettivo espletamento delle

Corruzione; o o 4 & misure anticorruzione,
= 3 @vvera indicare gli estremi
=t 3

- Raccordo con il pergpnale prepostod %EI pravvedimenti attuativi
allattivita  autorizzagva  per  glig a
incarichi extra - igcitionali dei® o
) & 2
5 = H -
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AZIENDA OSPEDALIERA REGIONE >/C

SISTEMA SAMITARKDS RECIONALE x|
Il Responsabile per la prevenzione della corruzione

* VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni |ed
integrazioni;
# PREMESSO che per la prevenzione e la repressmne dell |IIegaI|ta nella Pubbllca Ammmlstrazmme
v o3 occoEre_ CLTrE e || fe>| I la
:f,% z Prevénzi ET'é]e-ae gz . I’Cﬁ uﬁe&l hto pr&rammgtlsog)dwale']za
o @ triem l ¥ r&sl dell a& ﬂ gomma @, b n. I903] 6 | 1.2012 e d @t Piano |
T e Ea o - - \g
Pt ulgneﬂetﬂﬁla)rruzlcﬁl&ﬁ( &) °A§ K E %i g g v g ig S g |
@ = ] w g = 0 o v ot L o mR=s R
0= $aD e Ok _:__g-;ﬂi B gf"-u
- B g e ﬁ gT&'g menh @)Ld?a‘?o ?pg'org%nﬁ Hi 'Gegti@%zier@ﬁ, s% @gcﬁm del
1 ‘a'g espgnsalﬁlengr Iag-"r:e)gngoaq‘::d !ﬁ@rﬁuﬂon@(ﬁPg ), N &ne & g'lagig:re le
= gL isufe 3|'t'o§t imen tud!l.gssg Fo-illefaifagn Ymbik =ﬁ1tarno.oe.§he iBprocedimento
588 i adpFowe &p@vede @%:cﬁmsﬁltazﬁn‘g ‘Eeﬂeupqrtg socili a%%nsi%d%lag Egeiibeera
.- = . = - -
55 & 72;301133 &?%;Et% @IatIg Pepk S 2 § g g % _%\.g %L
29 oo L c/ ﬁuCéE%‘”a.a‘EﬁﬁE A o5 E
§_§§ B e B %T@’@ g@@ 3 ﬁaﬁcgaél&rgté-‘@ g:age Al gsgl del moﬁltﬁrag,glo
Sclw no%t& YufiRuazitne SelPpredgencd FiaFo “rticdrrusionef pleviahc@uizons di

rﬁatuvu a cura dellUP.D. e della U.O.S.D. Consulenza Legale, al fing di

potenziafe I¢ twisure preventive nelle strutture esposte a maggior criticita g di
coinvcﬂ,gere le aree nompignamente considerate nella precedente pianificazione;

€he il citato Piano & stato elaborato nelle more dell'approvazione -da parte cﬂella
Regione Lazio- dellAtto Aziendale approvato con Deliberazione n. 791/DG |del
HH-H-echecomseguentenmentesresercita espressa riserva di-modificarione del

P.T.P.C. in base agli sviluppi del citato procedimento pregiudiziale;

AN

che lo stesso Piano & destinato ad essere integrato con separati provvedimenti} da
emanarsi in corso d'anno, per aggiornare la Mappatura o Registro aziendale dei rigchi
e per mtegrare |l novero dei Referentj per la prevenznone della corruzione, in modo

< FMENTe aderme : 7 : Sito

della deﬁmtwa approvamone dell Atto Amendale

CONSIDERATIO che sulla proposta del Piano & stata condotta la consultazione sopra richiamata (delle
Associazioni portatrici di interessi collettivi delle Associazioni di volontar ato

della Direzione Strategica e d ed
¢ stata data preventiva informazione alle Organizzazioni Sindacali e che, all'esitg di
tali procedimenti, si & provveduto alla valutazione e al recepimento e
@sservazioni pervenute,

RITENUTO di poter proporre il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione - triennio
20152017 per l'approvazione prevista entro il 31 gennaio c.a., all'esito dei ctati
procedimenti di consultazione e infermazione, con riserva di eventuale modificd da
condurre in corso d'anno per le ragioni sopra indicate;

Azienda Ospedaliera “Complesse Ospedaliero San Giovanni — Addolorata™
Via dell'Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. {06)770351— Fax 77033253 — C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod_Antivita 85112
LB Lazio 16.06.94 n 18- DGR, lazio 30.06.94, n 3163




SISTEMA SAMITARYS REGHINMALE e
AZIENDA OSPEDALIERA % REGIONE

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell'istrutteria effettuata, nella forma ¢ nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. 1 della
legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei crideri di
economicitd e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e successive modifiche ed

integrazioni;

ATTESTATO  in particolare che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno rigpetto

_ delle Epcuca‘;l%u_e i _ T er la
2gs05 L _ i S g S 8 Y .
95 = reaﬁz@fé;@ -:eEPuano & RleEt:i..b Hobdatanzo del sEord @rigago della Regione

‘N - - R r ram a]
¥E LazioG & & o 5 e85 Fcg ETEE
ge - ~F ST = ¢ EAEET —-o5f & Y posw
EZE¢ 3 g ooe L T oo g al Soc WISy
g = S b T . ¥= ¥ 3 3 \® E d & & © £ c
« &8 =23 8 o° o g .« w8o5 98 883
o= EB g5 84 PROPQNE/ ¢S5 %gwv5 5
33@]—2 lJ:Q..a-t:O ] s o UL‘-ME .-Eﬂmot
=i CEEBRotT & ==c0 /gl & e >Eo
= o= @0 g e [T o 8 N ° ¥ .- sS4
¢=>2% w @€ w2 co NI FEl S reg 8
gEEGEy gZER 0 goe/EgagEFT  FERESCF
RO m. 4N 2 og>@ 4 u.\&o"a . = o @ .
per Emo@n degtagliataifete gagstgm nagriva she @sgt\@splg) par&@tﬁg&rﬂe e gostanzidle del
— . - o - > =] =
presgnte érdﬂl\@dlmeﬂt@ g- NO£S E'g g_;{g E‘G £ 7 g g-%ﬁ E’c g E g
o8 .o & & 25 55 E9 /0 tggel Haglsasq
BT = ¢ 0O B o L t=g...l: o e s ) o.m.u“_-'o
- S 2Pl H e Piand Trignital pdla Pr&v S 4 £ &rizBne p& § Hednip-3085/2017, come
proposto dal RP.G. (art. I, comma ., Legge n. 190/2012), che costituisce parte integrante e
] .

o per

ottemperare alle disposizioni dellAtto Azien i alla Deliberazione n. 791/DG del 14.11]14 (in

attesa di approvazione da parte della Regio’ne Laziok

- di allegare al citato Piano, tra l'altro, le ﬁ/elazioni sull'attivita Swglta nell'anno 2014 per la preveszione

PRMhLA -

- di pubblicare il presente prowedirrémo ai sensi di legge e di dare conoscenza del P.T.P.C| nelle
forme di seguito indicate: e
= di divulgarlo nel sito web istituzionale - rete Intranet, in favore della generalita dei dipendenti;
* di notificarlo ai Referenti aziendali per la prevenzione della corruzione, designati e designandi;

* di inserirlo nel sitc web - sézione Amministrazione Irasparenfe —3otto-sezioni altri Tentenuti’-

‘Corruzione’, ai fini della trasparenza, e di darne comunicazione all'esterno nelle forme
normativamente prescritte.

Il Responsabile

per la Prevenzione della Corruzione
Dr.ssa Maria Rita Corsetti

Azienda Qspedaliera “Complesso Ospedaliere San Giovanni — Addelorata”
Via dell' Amba Aracdam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051— Fax 77053253 - C.I. e P.IVA 04735061006 — Cod. Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.%. n. 18 - D.G.R. lazio 30.06.94. n.5163




- Pubblicazione nel sito web
aziendale del nominativo del
Responsabile del procedimento ¢ del
termine osservatoc per la relativa
conclusione, con indicazione degli
estrami identificativi del
provvedimento finale, in conformica
alle norme sulla tasparenza delle
activitd amministrartive;

- Trattazione dei procedimenti in

SIOTL0IT VINUII A VIVA

ordine cronglogico, salvo

I eccezionali  ragidni  documencabili,

</H onde cvitare fossibite favoritismi da
\ parte del personale preposto;

- Garghti erbalizzazione
i incontri di lavoro, ai fifir—,
délla tracciabilita dei processi.
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Per la verifica delfinsussistenzg del conflitro di interessl, inteso anche in senso potenziale, come definito ex art. 6, D.p.r. n. 6212013, e ai sensi della Legge n, 19042012, si precnsafhﬁa stessa
pubd essere condotta verificando eventuali relazioni di parentela o di affinitd sussistenti tra i dipandenti di questa Azienda Ospedaliera e | ticolari, gli amministracori, i soci & dipendenti
dei soggetti asterni che con questa stipulano contratti © che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione od erogazione di vantaggi economici di qualu 'ug genere,
Cid configura una forma interna di controllo preventivo, funzionale alla prevenzione ed ali'emersione di eventuali situazioni di rischio-corruzione. .
oy
|
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Allegato n.2

PATTC DI INTEGRITA’
stipulato ai sensi dell'art. 1, comma {7, della Legge n. 190/2012
e del vigente Piano Nazionale Anticorruzione

/

tra I'Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Gigvanni - Addalorata e

|

(indicare i soggetto che partecipa afla gara, corredato da rag'ione sociofe ed ogni altro estremo identificative)

in relazione alla 9%@@@0:

1) Trale misure adotwabili per la prevenzione della corruzione nelle Pubbliche AmminiStragion, il Patto di
integritd costituisce un sisternz di condizioni |4 cui accettazione viene configurata dilla stazione
appalante come presupposto necessario e cohdizionante fa partecipazione dei concorrenti aile
procedure di gara per Pacquisizione di beni e seryizi e per l'affidamento di laveri pubblici.

Tale documento viene sottcposto\dalla stazione appaltante ai soggetti partecipanti ale procedure di

UOC AA'El d Mt OB BOMENTHCERIDIGORAMMINKSER aansente di condurre un controllo reciproco tra
CONTR ST Bre@NAENZIQNI per il caso,in cui uno|dei concorrenti cerchi di eluderlo.

Oggett-el;nf;n%ﬂos I 40 d%ﬂg]?rl 559,:d {ﬁﬁgbge%il comportamento finalizzate alla prevenzione di fenomeni di
Dirett3. ERIfY v ¥ Rngzare compol enti eticamente adeguati per tutti i partecipanti, per

contrastare Vazione di eventuali infiltrazioni criminali negli appald pubbfici € in generzle negli

affidamenti,
Propdstan.jo del 04.02.2015
Deﬁnihnfﬁ&ebtmaméﬁﬁ%ﬁ'@i@\@sfaiFt?ﬂ-‘@rexdaIiEéﬁ&éﬁe@ﬁﬂﬁmbi%gsﬂé&&&ﬁdamﬁem
Compl8¥EFERfR5Tate RemrCrRIvERA I deall fRRHHASLARERE T TRIPAESS AR 8 ROma
Sez. 1gﬁﬁi‘&i‘ﬂﬁﬁs‘ﬁﬂak"iﬁf%&ﬂféﬁtssﬁeﬁﬁf?fﬂﬁ? PRRRENES S RfRMANdR it partecipazione efo

Propdgtgab.lsq@e]h@mspartecipante accetta, in realtd, regole che rafforzano comportamenti

Diperféifiphil (e el SE’.%@%H&S@R%R%P@&&@Q&% RO PRt
fisica, i TERsFANPIACT S cRIRIRT 0 SHvere, parmeRdls, (g cnerameniemnisnigne, lela,
cauzione), oltre alls cOnsegienza,’ coffrine 2 ‘futie le procedire” toncorsual, st omissiona. dafla
del Prgsentf, J&"i?é%d’(@RnPNA. 20132016 approvato con delibera n. 72/2013 dal'ex Civit-Anac;
Determinazione n. 4/2012 delfex AV.C.P.: Cors. St, ser. VI°, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St, 9
PropasteembBs 2bali 66262015
Dott.ssa F.F., Dirigente medico — disciplina medicina Interna. Presa atto dell’anticipata interruzione
det) rdpprasenti thrvorebbiigeihper warktateltvdaiende @spdakitented iasoagapb ppiterpanyi dbeg@reraddal
01.0398gryare reciprocamente i principi di lealtd, di trasparenza, di correttezza e di buona fede
contrattuale, nonché ad astenersi da qualsivoglia atto illecito preordinato al condizionamento del
rocedimento dj i. Incltre la stazione appaltante si impegna a pubblicizzare i dad di maggior
Pmp&ﬁ%&‘ii&fﬁ‘i@é@ﬁﬁsﬁs& in otternperanza alla normativa sulla trasparenza e alla disciplina dettata
dal Codice degli appalti.
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3) Il soggetto partecipante alla gara si impegna:

- 1 non offrire, accettare o richiedere somme di demaro o qualsiasi vantaggio o beneficio, sia
direttarmente che indirettamente, e, comunque, a non porre in essere alcun tipo di turbativa ai fini
dell'affidamento del lavoro e dell'esecuzione dello stesso;

- a segnalare allAzienda medesima qualsiasi tentativo di turbativa, irregolaricd o distorsione (indebite
richieste o pressioni, ecc.), che dovesse essere perpetrato nelle fasi della procedura di affidamento
nonché durante I'esecuzione del contratco, ove stipulato, da parte di ogni interessato o addetto o di
chiunque possa avere influenza circa le determinazioni da assumere per l'intera durata dell'appalto di
cui tratrasi, & a fornire elementi oggertivi a supporto della propria segnalazione;

- asegnalare, in particolare, entro il termine di presentazione dell’'offerta:

* i possibili conflitti di interessi, allo stessofa noti, relativamente ai funzionari dell'Azienda coinvoiti nel
pracedimento di garz, inteso nel suo complesso;

* ogni elemento idoneo 2 Iimitare una perferta, leale e trasparente concorrenza;

= qualsiasi illecim richiesta o pretesa, da parte dei dipendenti dellAzienda o© di chiunque possa
influenzare e decision: relative alla pracedura di affidamento o al’esecuzione del contratro.

4) Il soggetto partecipante alla gara dichiara, ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n.445/2000 e s.m.i.:!

- di essere a conoscenza del dispesto di cui al'art. |, comma |7, della Legge n. 190/20122 in tema di
Pacti di Integrita o Protocolli di Legalita, per la regalamentaziene dei comportamenti degli operatori
economici e dei Dipendenti dell'Azienda Ospedaliera neile procedure di affidamento e gestione degli
appalt di lavori, servizi e forniture di cui al D.Lvo n. [63/2006 & sm.i.;

- di non trovarsi in alcuna situazione di controllo, ai sensi dell'art. 2359 c¢.c, né di collegamento con
altro soggetto partecipante al presente procedimento, e di aver formulato la propria offerta in forma
del tutto avrorioma;

- di non detenere rapporti di parentela o di affinia con Dirigenti o dipendenti aventi posizioni di
responsabilita all'interno deli'Azienda;

- di non aver stipulato, con altri soggett: concorrend, alcun agcorde diretto ad akterare o a limitare la
concorrenza ovvero a determinare, di facto, Pinsorgenza di un unico centro decisionale ai fini deila
formulazione delle offerte, e di impegnarsi nel prosieguo all'astensione da una simile condotta:

- di non trovarsi nella situazione espressamente vietata dallart. art 53, comma |&ter, D.lgs.
n. 16572001 {comma introdotto per effetto della Legge 6 novembre 2012, n, 190), che testualmente
recita: "I dipendenti che, negli uftimi tre anni df servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto defle pubbliche omministrazioni di cuwi alarticolo I, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alie cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale presso { soggert
privati destinatari deli'attivita della pubblica amministrazione svolto attraverso | medesimi poteri. | contratt
condusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente commo sono nulli ed e’ fatto divieto
ai soggetti privati che § honno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni ed e' prevista lg restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti” {¢.d. Dvivieto di Pantouflage o Revolving doors);

" Per Ia convalida della presente dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, occorre allegare copia di un documento di
riconoscimento del Legale Rappresentznte del soggetto che partecipa alla gara.

ZLArt 1, comma 17, della L. .n, 190/12 seabilisce che "Le stazioni appaltanti possone prevedere negli avvisi, bandi di gara o
lettere di invito che il mancato rispetto delle clausele contenuce nei protocolli di legaliti o nel patei di integritd costituisce
caussa di esclusione dalla gara™. Si richiamano altresi le direttive contenuce nel vigente Fiane Nazionale Anticerruzicone e
refativi allegari.
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- di non aver atribuito alcun incarico ad ex dipendend di questa Azienda QOspedaliera (con profilo di
dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali o responsabili del procedimento ex art. 125, commi
Be |l, Dlgs. n. 163/2006, e che abbiano gid esercitato poteri auvteriativi ¢ negoziali per conto di
essa) nel triennio successiva alla cessazione de! rapporto di lavoro, onde evitare i rischio di situazioni
di corruzione connesse al relativo impiego.

5) Lo schema del patto di integritd & reperibile nel sito web aziendale - sezione Amministrazione
Trasparente; esso dovra essere SOLtoscritto e inserito dalle structure competenti negli awvisi, nei
bandi di gara o nefle lettere di invito per gli affidamend.

Infine il presente patto, sottoscritto dalle parti contraenti, costituira parte integrante del contracco; a
wal fine, esso dovrd essere recepito e richiamato dal contratto medesimo, formandone parte integrante
ovvero documento allegaco.

Il soggetto partecipante alla gara dichiara di conoscere e di accettare:

- l'espressa clausola secondo cui, in caso di inosservanza di una delle statvizioni contenute nel
presente patto e in caso di non veridicita della dichiarazione resa, previo accertamento da parte
del’ Amministrazione, allo stesso potranno essere applicate le sanzioni di seguito elencate, e che
dette sanzicni resteranno in vigore sino afla completa esecuzione del contracre stipulato 2 seguito
della gara in oggetto:

a) Eschusione dalla gara in corso;

b} Escussione della cauzione provvisoria;

¢) Escussione deila cauzione definitiva;

d) Risoluzicne del contracto;

e) Segnzlazione del facto alle Auteritd competenti;

- che, in particolare, la mancata consegna allAmministrazione di questo Patto, debitamente
sottoscritto dal titolare o Rappresentate Legale del soggetto concorrente, potra comportare
I'esclusione del soggetto partecipante dalla presente procedura di gara.

&) Ogni eventuale controversia insorgente sull'interpretazione e sull'esecuzione del presente patto verra

regolata in base a quanto statuito nel contratta di appale ¢ nel capicolato speciale ad esso allegato, e
infine potrd essere devoluta all' Autoritd Giudiziaria competente.

Raoma,

Hl Direttore della U.O.CHIl Responsabile della U.Q.5.0. Il Legale Rappresentante
della Ditta o Societd

partecipante alla gara
(timbra e firma)
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DELIBERAZIONE N. DEL

Si attesta che la deliberazione
- & stata pubblicata sull'Albo Pretorio on-iine in dara:

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

REGIONE
Lazio <L

LAZIO

Deliberazione originale
composta di n.| 38 fogli.
esecutiva il
Il Direttore della U.O.C. Atti
e Pracedimenti Giuridico Amm._vi,
Contratti e Convenzioni
(Dottssa Maria Rita Corsetti)

Arienda Qspedalizra “Complesso Ospedaliero San Gipvanmi — Addolorata™
Via dell'Aciba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel (DE)7705 1= Fax 77053253 ~ C.F. e P.IVA 04735051006 - Cod Autivith §5%1.2
L.R. Lario 16.06.94, n.1§ - D.G.R. lzado 300694, 1. 5163
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