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Il Dirigente UOSD Affari Generali

VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

Deliberazionen.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che I'Azienda, in attuazione del principio di autonomia imprenditoriale sancito
dall’art.3, comma |, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.502, sostituito dall’art.3,
comma |-bis, del D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229, svolge attivita dalla quale
scaturiscono risorse aggiuntive rispetto ai fondi attribuiti dalla Regione che
vanno collocate nel conto relativo alle entrate proprie;

che sussiste dall’anno 2009, senza soluzione di continuita, la convenzione tra
I'’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata e Ab
Medica SpA finalizzata al funzionamento di un “Centro per I'addestramento, la
formazione e lo sviluppo continuo professionale in chirurgia robotica”;

che detta convenzione é stata rinnovata di anno in anno ed da ultimo con
Deliberazione n. 289/DG del 22.04.2015, con scadenza 31.12.2015;

che il rinnovo & condizionato alla sottoscrizione tra le parti di espresso accordo
scritto;

che con lettera del 18.12.2015 prot. n. S15000299/MR/av, ns. prot. n. 393/2016
del 14.01.2016, la societa AB Medica SpA, ha manifestato I'interesse a
proseguire nella collaborazione tecnico-scientifica e, pertanto, ha formulato
richiesta di rinnovo della convenzione con I'’Azienda per attivita di formazione
nel’lambito della chirurgia e urologia robotica aventi come oggetto la
realizzazione del programma di seguito elencato, sino al 31.12.2016, ai
medesimi termini e condizioni , specificando che le attivita che saranno svolte,
nell’anno 2016, saranno in numero di dieci circa:

a) lattivita di addestramento, di formazione e di sviluppo continuo
professionale in chirurgia robotica nelle discipline di Chirurgia Generale e di
Urologia nei confronti di medici chirurghi e/o équipe chirurgiche appartenenti a
tali discipline e addette ai gruppi operatori muniti di robot;

b) la realizzazione, previa apposito programma di volta in volta approvato dalla
Societa, di filmati tecnici a scopo scientifico e didattico in Chirurgia Robotica
(tali filmati potranno essere utilizzati dall’Azienda e/o dalla Societa in ambiti
congressuali e meeting presso le associazioni scientifiche, previo assenso per i
diritti di autore e fatti salvi gli obblighi per la privacy);

c) lattivita di proctor (consulenza a carattere tecnico scientifico) sia nel CCR
individuato nell’Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata, sia presso
altre strutture del S.S.N,;

che la scrivente U.O.S.D. con nota prot. n. 3835/2016 del 09.02.2016 ha
richiesto i pareri in merito alla richiesta di rinnovo trasmessa dalla societa;

che sono stati acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, in calce alla
nota anzidetta, in data 10.02.2016 e 08.04.2016 e del Direttore della UOC

del



RITENUTO,

ATTESTATO

ATTESTATO

Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri, per la parte di competenza, in data
08.04.2016;

che al fine di attuare il programma oggetto della proposta di convenzione
'’Azienda Ospedaliera nella persona del Direttore Medico del Polo Unico
Ospedaliero mettera a disposizioni dei locali, individuati all’interno del presidio
ospedaliero, per lo svolgimento dell’attivita didattica, relativamente alla parte
teorica ed applicativa e la societa Ab Medica SpA a sua cura e carico
provvedera all’allestimento ed alla relativa dotazione tecnologica, come previsto
allart. 4 della proposta convenzione;

che le somme corrisposte dal’Ab Medica SpA per lattivita di che trattasi,
verranno ripartite ai sensi dellart. 8 commi | e 2 della proposta di
convenzione;

che dall'esame degli atti acquisiti non emergono pareri ovvero circostanze non
favorevoli alla prosecuzione di cui trattasi;

di proporre I'approvazione del progetto e la stipula della convenzione di specie,
sulla base dello schema che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza €& totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

* di approvare per l'anno 2016 il progetto tra I'Azienda e la societa AB Medica SpA per la
formazione e lo sviluppo continuo professionale in chirurgia robotica”;

* di stipulare la convenzione tra I’Azienda e la societa AB Medica SpA di cui trattasi che, costituita
da n.I5 articoli e n. 5 pagine, forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione,
con decorrenza dalla data di sottoscrizione;

* di stabilire, che il ricavo totale presunto derivante dal presente provvedimento per I'anno 2016,
pari ad €10.000,00 + IVA, trova riferimento al conto n. 401040101 del budget 2016;

Deliberazionen.

del



* di stabilire, che il costo totale presunto per il personale, per lo stesso periodo, trova riferimento
per € 8.000,00 al conto n. 502011604 del budget 2016 (macro 3 sub 19).

VISTO

IN VIRTU’

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

Il Direttore della U.O.C.
Dott.ssa Maria Rita Corsetti

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferitegli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TOO003 I del 30 gennaio 2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.
| della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua
dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.S.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

Deliberazionen.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa llde Coiro

del



CONVENZIONE FINALIZZATA AL FUNZIONAMENTO DI UN
“CENTRO PER L’ADDESTRAMENTO, LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO CONTINUO PROFESSIONALE IN
CHIRURGIA ROBOTICA”

TRA

L' Azienda ospedaliera “Complesso Ospedaliero S. Giovanni - Addolorata”, in seguito denominata
“Azienda”, C.F. e Parfita Iva n. 04735061006, con sede legale in Roma - Via dell Amba Aradam n°
9, rappresentata dal Direttore Generale Dr.ssa llde Coiro in virtu dei poteri conferitigli con decreto
del Presidente della Regione Lazio n. TO0031 del 30 gennaio 2014.

La AB Medica S.p.A., in seguito denominata “Societd”, con Capitale Sociale di € 2.300.000,00i. v. -
Partita IVA 07297190154, con sede in Milano, Piazza S. Agostino n° 24, rappresentata dal Direttore
Generale Sig. Marco Reale munito degli idonei poteri di rappresentanza,

PREMESSO

- che il ricorso a Convenzione tra Istituzioni, Aziende e Societd € favorito nell’ambito dei piu
generali intferventi di cooperazione per la realizzazione di programmi comuni di interesse
sanitario (in particolare: linee guida del Ministero della Salute n. 2/96 cap. 5);

- che l'addestramento, la formazione e lo sviluppo continuo professionale in Chirurgia
Robotica rivolto a medici italiani e stranieri esperti in chirurgia laparoscopica avanzata che
desiderino utilizzare la tecnologia robotica in chirurgia mininvasiva rientra tra le finalitd della
cooperazione di cui trattasi;

- che, inoltfre un programma di addestramento e formazione per i medici specialisti e
specializzandi italiani e stranieri, al fine di fornire le conoscenze di base necessarie per
approfondire la ufilizzazione delle tecnologie e metodiche robotfiche in chirurgia
mininvasiva, rienfra nella cooperazione di cui frattasi;

- che dli obiettivi di addestramento, di formazione e di sviluppo confinuo professionale in
cooperazione, rivolti esclusivamente alla diffusione delle conoscenze clinico-scientifiche
legate all'utilizzo della robotica in chirurgia mininvasiva, nonché alla diffusione delle
conoscenze delle problematiche legate all’organizzazione delle sale operatorie munite di
robot non contrastano con i principi etici;

- che I'addestramento, la formazione e lo sviluppo continuo professionale esclusivamente
rivolti alla dimostrazione delle tecniche chirurgiche di base in chirurgia robotica e/o di
tecniche di chirurgia avanzata in chirurgia robotica, con I'analisi delle possibili complicanze
e con la discussione sul relativo trattamento non contrastano con i principi deontologici
anzi li esaltano in nome dei principi della frasmissione delle conoscenze clinico-scientifiche;

- che I'Associazione Chirurghi Ospedalieri Italiani - ACOI ha di gid accreditato con nota del
3 febbraio 2009 il “Complesso Ospedaliero S. Giovanni — Addolorata” quale Centro di
addestramento per la chirurgia laparoscopica e mininvasiva peril “corso avanzato”;

- che con deliberazione n. /DG del viene approvata la presente

convenzione;



1.1

2.1

3.1

3.2

3.3

4.1

Tutto cio premesso si conviene e si stipula quanto segue:
ART. 1

Costituiscono oggetto della presente Convenzione le condizioni € le norme che regolano i
rapporti tra I'Azienda e la Societd per il funzionamento del “Centro”, di seguito
denominato "CCR"” (Centro di Chirurgia Robotica), per I'addestramento, la formazione e lo
sviluppo continuo professionale dei medici che infendono acquisire conoscenze di base
e/o perfezionarsi nell’uso della chirurgia robotica in chirurgia mininvasiva .

ART. 2
La Societd conferisce all’ Azienda I'incarico di realizzare un programma avente ad oggetto:

a) I'attivitd di addestramento, di formazione e di sviluppo continuo professionale in
chirurgia robotica nelle discipline di Chirurgia Generale e di Urologia nei confronti di medici
chirurghi e/o équipe chirurgiche appartenenti a tali discipline e addette ai gruppi operatori
muniti di robof;

b) la readlizzazione, previa apposito programma di volta in volta approvato dalla
Societd, di filmati tecnici a scopo scientifico e didattico in Chirurgia Robotica; tali fimati
potranno essere utilizzati dall' Azienda e/o dalla Societd in ambiti congressuali e meeting
presso le associazioni scientifiche, previo assenso per i diritti di autore e fatti salvi gli obblighi
per la privacy;

c) I'attivitd di proctor (consulenza a carattere tecnico scientifico) sia nel CCR che con
la presente Convenzione viene individuato nell’Azienda Ospedaliera San Giovanni -
Addolorata, sia presso altre strutture del S.S.N..

ART. 3

Nell'ambito del programma di cui all'Art. 2, I'Azienda realizzerd nella propria sede un
progetto di formazione avente ad oggetto lezioni teoriche, stage applicativi e tirocini
pratici. Le attivitd saranno volte a fornire un adeguato livello di preparazione per I'utilizzo
delle metodiche della Chirurgia Roboftica in Chirurgia Generale ed in Urologia.

La durata delle attivitd sard determinata in relazione ai progetti di formazione ed alle sedi di
svolgimento, nonché alla disponibilitd che sard di volta in volta dichiarata dal Comitato di
Coordinamento di cui al successivo articolo 6.

Nell'’ambito del programma di cui all’Art. 2, la Societd si potrd avvalere, con oneri a proprio
carico, delle prestazioni professionali di medici esperti in chirurgia robotica e dipendenti
dell’ Azienda, per I'attivitd di proctor in sedi diverse da quelle del CCR.

ART. 4
Ai fini dell’attuazione del programma di cui all’ Art. 2, I' Azienda:

- consentira I'utilizzo nell’ambito delle attivita di istituto delle camere operatorie del
gruppo operatorio IV e le relative tecnologie avanzate di cui esse sono dotate, a scopi
didattici;

- metterd a disposizione locali per I'attivitd didattica, relativamente alla parte teorica
ed applicativa. Tali locali saranno reperiti all’'interno dei presidi ospedalieri dell’ Azienda e
saranno, qualora occorra, opportunamente allestiti e fecnologicamente dotati a cura della
Societa.



5.1

6.1

7.1

7.2

8.1

ART. 5
In considerazione della realizzazione del programma di cui all’ Art. 2, la Societd siimpegna:

a) a fornire idonee risorse strumentali, organizzative e funzionali per la effettuazione del
programma di addestramento, di formazione e di sviluppo contfinuo professionale;

b) a corrispondere all’ Azienda il contributo di cui al successivo articolo 7;

c) a sostenere diretftamente a proprio carico i costi vivi (frasferte, viaggi, ecc.) per
I'attivitd dei proctor nel caso in cui l'attivitd sia svolta in sede diversa dal CCR dell’ Azienda.

ART. 6

L’Azienda, d’intesa con la Societd, costituira il Comitato di coordinamento ed attribuira il
coordinamento dell’attivitd di docenza e di proctor con separato provvedimento. |
soggetti individuati a seguito della presente Convenzione sono autorizzati allo svolgimento
dell'attivitad formativa sia all'interno dell’Azienda, sia in quella che sara organizzata
all'esterno del CCR dell' Azienda stessa, in Italia o all'Estero, nonché alla partecipazione a
convegni ed altri eventi scientifici, su invito delle relative organizzazioni congressuali, nel
periodo di vigenza della presente Convenzione. Qualora la Societd, di concerto con |l
Comitato di Coordinamento, ritenga opportuno che il personale medico dell’Azienda
partecipi agli eventi di cui sopra si fard carico delle spese (di viaggio, alberghiere, etc.)
relative.

ART. 7

Per le attivitd di addestramento, di formazione e di sviluppo continuo professionale svolte
alllinterno delle CCR dell’Azienda la Societd erogherd, entro il mese successivo al bimestre
di riferimento, all’Azienda stessa un contributo a ristoro delle spese con le seguenti
modalitd:

a) per ciascun medico che frequenterda I'attivitd formativa previa selezione intervenuta
d'intesa tra I'Azienda e la Societd, € 500,00 (cinquecento/00);

b) per ciascuna seduta di attivitd formativa per medici prestata dal proctor all’interno del
CCR dell' Azienda e/o all’esterno dell’ Azienda, indipendentemente dal numero delle
ore di attivitd, € 1.000,00 (mille/00);

Nell'arco della durata della presente Convenzione le prestazioni deftagliate al precedente
punto 7.1 verranno rese dalla Azienda nella seguente misura su base annuale:

a) con riferimento alle attivitd di cui ai precedenti punti 7.1 lettera a) I' Azienda organizzerd
e terrd un massimo di quattro corsi; a ciascun corso parteciperanno un massimo di due
medici;

b) le attivitd di cui al precedente punto 7.1 lettera b) verranno rese per un massimo di
dieci prestazioni;

ART. 8

Gli infroiti derivanti all’Azienda dalla riscossione di quanto previsto dalla lettera a), 1°
comma del precedente arficolo 7 saranno destinati e vincolati per :

a) quanto al 60% al potenziamento strumentale ed organizzativo per il miglioramento
dell’efficienza ed efficacia del gruppo operatorio IV;



8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

10.1

b) quanto al 40% quale incentivazione per il personale della cosiddetta filiera per lo
svolgimento dell’attivita di cui trattasi;

Gli infroiti derivanti all’Azienda dalla riscossione di quanto previsto dalla lettera b), 1°
comma del precedente arficolo 7 saranno destinati e vincolati per:

a) quanto al 20% al ristoro delle spese per il funzionamento del gruppo operatorio 1V;

b) quanto all’'80% al proctor singolo ed alla eventuale equipe di medici che abbia
partecipato all'attivitd di formazione .

Nessun compenso pud essere pagato dalla Societd direttamente ai dipendenti di questa
Azienda per I'attivitd cui essi siano stati chiamati, in base alla presente Convenzione.

ART. 9

La Societd e I' Azienda si danno reciprocamente atto che la natura della collaborazione &
sottoposta al rispetto dei principi etfici e della deontologia professionale.

La collaborazione riguarderd esclusivamente le prestazioni di consulenza stabilite a norma
della presente Convenzione, restando escluso qualsiasi tipo di coinvolgimento dell’ Azienda
e dei dipendenti di essa nell’attivitd commerciale della Societd. In particolare, la stipula
della presente Convenzione non comporterd in nessun modo, né direttamente, né
indirettamente, I'obbligo dell’Azienda e dei dipendenti di essa di promuovere i prodofti
commercializzati dalla Societa.

Le Parti concordano espressamente che nessuna responsabilitd sard riconosciuta in capo
alla Societa in relazione al buon fine degli interventi operatori eventualmente eseguiti in
occasione dello svolgimento delle attivitd di addestramento, di formazione e di sviluppo
contfinuo professionale oggetto della presente Convenzione, la cui responsabilita civile
resta coperta dall’ Assicurazione dell’attivitd eseguita dall’ospedale in cui 'intervento si &
svolto, fermo restando che i medici frequentatori del CCR saranno assicurati dall’Ente di
appartenenza ovvero dovranno essere muniti di propria polizza.

L'Azienda dd atto che il personale dipendente che prenderd parte alle attivitd formative di
cui al precedente Art. 2 & coperto da polizza assicurativa della responsabilitd civile per
danni eventualmente prodotti in occasione dello svolgimento della attivita per I'esercizio
delle funzioni di medico presso I' Azienda.

La Societd dd atto che il proprio personale, che collaborerd alle prestazioni didattiche
nonché coloro che sono stati selezionati a seguire le attivitd formative sono assicurati per i
danni occorsi durante lo svolgimento dell’attivitd formativa da specifica polizza e che
provvederd ad assicurare con oneri a suo carico i professionisti dell' Azienda per la
responsabilitd civile per lo svolgimento delle attivitd di proctor in sedi diverse dal CCR
dell’ Azienda nonché per eventuali infortuni in itinere.

L'Azienda provvederd ad assicurare direttamente i medici specializzandi  che
frequenteranno i corsi di formazione nel CCR e la Societd si impegna fin d'ora a
rimborsarne i relativi costi.

ART. 10

La presente Convenzione ha validitad nellanno 2016 con decorrenza dalla data di
sottoscrizione, e puod essere rinnovata solo su espresso accordo scritto delle Parti.

ART. 11

Un rappresentante dell' Azienda ed un rappresentante della Societd provvederanno
congiuntamente a vigilare sulla corretta applicazione della presente Convenzione,



12.1

13.1

14.1

14.2

15.1

15.2

Letto, confermato e sottoscritto,

proponendo eventuali aggiornamenti e modifiche che possano intervenire durante
I'attuazione concreta della Convenzione stessa.

ART. 12

Le Parti si danno espressamente atto che in virtu della presente Convenzione la Societd
acquista il diritto non esclusivo di utilizzare e sfruttare economicamente, di divulgare,
riprodurre, trascrivere, tradurre, distribuire nell'esercizio di attivitd formative e divulgative
della cultura scientifica, tutti gli elaborati, le pubblicazioni, i filmati, i programmi relativi alle
attivitd formative ed ogni altro documento o informazione realizzato dall’Azienda
nell’esecuzione della presente Convenzione, facendo salvi i diritti di autore.

ART. 13

Il Dirigente della UOSD Affari Generali € individuato quale responsabile del procedimento
per I'attuazione e la gestione della presente Convenzione.

ART. 14
In caso di controversie derivanti dall’attuazione della presente Convenzione le Parti si
impegnano a rivolgersi ad un Collegio Arbitrale composto da fre membri, di cui un
Componente viene nominato dall’ Azienda, uno dalla Societd ed un terzo con compiti di

Presidente di comune accordo dagli altri due.

Nel caso di mancato accordo fra le Parti la designazione viene chiesta dal Presidente del
Tribunale di Roma.

ART. 15
Le spese di bollo del presente atto sono ripartite in parti uguali fra le Parti contraenti.

Il presente atto & registrato in caso d'uso ed in tal caso le relative spese sono a carico della
parte richiedente.

Per ab medica s.p.a. Perl’A. O. Complesso Ospedaliero

San Giovanni-Addolorata

Il Direttore Generale [l Direttore Generale
Marco Reale Dr.ssa llde Coiro



Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata
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¥ dettaglio conti

“Eiiartrdl selesiar

Uff. Autor. | Anno | Numero | Sub.

13/04/2016 8 000,00

UA1 2016 3 18

AB MEDICA FORMAZIONE E 8VILUPPO CONTINUQ IN CHIRURGIA ROBOTICA - ANNG 2016

Fopt 11023100 - UOSD AFFARI GENERALI

: 502011604 - Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da privato

Importo Previsione: 100 000,00
Somme 35 280,31
Disponibilita: 64 719,69
Importo 8 000,00

13/04/16 13.32
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