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DICHIARAZIOANE SOSTITUIVA Di ATTO DI NOTORIETA’ DA RENDERE A CURA DEL COLLABORATORE
/CONSULENTE ALLATTO DEL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
ai sensi dellart. 47, DPR . 445/2000 e s.m.i.

DV nato A i 22
del conferimento dellincarico di Collaboratore/Consulente in ‘materia
O,
presso 'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata,
VISTI la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 06.11.2012, recante norme sulla prevenzione e sul
contrasto alla corruzione nella pubblica amministrazione, e successivi decreti delegati;

la Determinazione ANAC n. 12 del 28.10.2015;
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione approvato in ambito aziendale con Deliberazione
n. 23/DG del 29.01.2016;
Vart. 2 del Codice di comportamento del dipendente pubblico di cui al DPR 62/2013, che disciplina
Fipotesi di conflitto di Interessi nonché il conseguente obbligo di astensione posto 3 carico del
favoratore;
il Codice Etico — comportamentale adottato con Deliberazione n. 63/DG FF del 31.01.2014, che
trova applicazione ai dipendenti ed in generale ai soggetti che a qualsiasi titolo- collaborano con
questa Amministrazione;

CONSAPEVOLE delle sanzioni previste dal codice penale per I'ipotesi di dichiarazione mendace, nonché
degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 e smi (decadenza del beneficio
acquisio invirtl di provedimento emanato in base a una dichiarazione non veritieral;

DICHIARA
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| DALL'AZIENDA OSPEDALIERA SAN GIOVANNI ADDOLORATA NELL/ANNO 2017 - report generato in data 18.01.2018

L'ANNO 2017 - report v

2 |Unita’ amministrativa 1D |Anno di rif|semestre di ife{Parti|Nominativo/Denominazion| Oggetto dellincarico Forma contrattuale __[Tipo di rapporto.
3 [Uo.c. Pianificazione Strategica,budget-ex Uoc Contabilith Direzionali-Consulent| 16410003| 2017 _[secondo Semest] | Magnatta Rosanna componente organismo indipender[PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |PRESTAZIONE OCC|
4 [Uo.c_Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16240503| 2017 Adduci Rocco Collaborazione Coordinata a Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE,
5 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16449138] 2017 Cordiani Barbara Collaborazione Coordinata a Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE,
6 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16443204] 2017 Criscuolo Emanuela Collaborazione Coordinata a Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE,
7 [Uo.. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16448287] 2017 De Vincenzi Alessandro__|Collaborazione Coordinata  Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE|
8 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16448341] 2017 Peluso Cassese Gabriella_|Collaborazione Coordinata a Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE]
9 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16449382 2017 Peluso Cassese Gabriella_|Collaborazione Coordinata a Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE]
10 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16449675] 2017 [Tedaldi Massimiliano___[Collaborazione Coordinata a Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE [COLLABORAZIONE.
11 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16449730] 2017 Bottari Vera Elena Collaborazione Coordinata a Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE,
12 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16454870] 2017 Baccini Francesco Collaborazione Coordinata a Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE,
13 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16461680] 2017 Caccavari Aurelia Collaborazione Coordinata ContinPREVISTO DA NORMA DI LEGGE [COLLABORAZIONE,
14 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16465014] 2017 Manna Elena Collaborazione Coordinata a Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE,
15 [Uso.c. Politiche del Personale & GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16465039] 2017 Anaclerico Barbara Collaborazione Coordinata ContinPREVISTO DA NORMA DI LEGGE [COLLABORAZIONE,
16 [U.o.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16465056] 2017 Caggiano Claudio Collaborazione Coordinata a Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE,
17 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16465089] 2017 Crocano Aniello Collaborazione Coordinata ContinPREVISTO DA NORMA DI LEGGE [COLLABORAZIONE,
18 [U.o.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16465099] 2017 De Marco Umberto Collaborazione Coordinata a Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE [COLLABORAZIONE,
19 [U.o.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16465147] 2017 De Carlo Luca Collaborazione Coordinata a Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE,
20 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16465312] 2017 De Santis Gianpiera Collaborazione Coordinata Contin{PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE,
21 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16465343] 2017 _|primo Semest Dionisi Daniela Collaborazione Coordinata ContinPREVISTO DA NORMA DI LEGGE [COLLABORAZIONE,
22 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16465397] 2017 _|Secondo Semest] __|Coppi Tamara Collaborazione Coordinata a Progd PREVISTO DA NORMA DI LEGGE [COLLABORAZIONE,
23 [Uo.c. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16465433] 2017 _|Secondo Semest] __[De Vincenzi Alessandro _|Collaborazione Coordinata a ProgdPREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE
24 U5 d_Attivith Amministrativa Legale - ex U.o.s.d_consulenza legale-Consulenti| 15916297 | 2017 [Testa stefano Affidamento Patrocinio Legale (Del [PREVISTO DA NORWIA DI LEGGE |PRESTAZIONE OCC
ativa Legale - ex U.o.s.d_consulenza legale-Consulenti| 15916599] 2017 [Testa sergio Affidamento Patrocinio Legale (Del[PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |PRESTAZIONE OCC|
ativa Legale - ex U.o.s.d_consulenza legale-Consulenti| 15916599] 2017 [Testa sergio Affidamento Patrocinio Legale (Del [PREVISTO DA NORWIA DI LEGGE |PRESTAZIONE OCC|
ativa Legale - ex U.o.s.d_consulenza legale-Consulenti| 15916655] 2017 Maggisano Andrea Affidamento Patrocinio Legale (Del [PREVISTO DA NORWIA DI LEGGE |PRESTAZIONE OCC|
ativa Legale - ex U.o.s.d_consulenza legale-Consulenti| 15916700] 2017 [Tornitore Antonello Affidamento Patrocinio Legale (Del [PREVISTO DA NORWIA DI LEGGE |PRESTAZIONE OCC|
ativa Legale - ex Uo.s.d_consulenza legale-Consulenti| 15916714] 2017 Pamphil Luigi Affidamento Patrocinio Legale (Del [PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |PRESTAZIONE OCC|
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REPORT DA ANAGRAFE DECENTRATA - INCARICHI CONFERITI A CONSULENTI ESTERNI DALL'AZIENDA OSPEDALIERA SAN GIOVANNI ADDOLORATA NELL/ANNO 2017 - report generato in data 18.01.2018

2 units'amministrativa 1D__|Anno i iflsemestre i rte{Parti Nominativo/Denominazion{Oggetto dellincarico Forma contrattusle __|Tpo dirapporto
3 [Uo.c.Pianificazione Sirategica Pudget-ex Uoc Contabilth Direzional -Consulent] 16410003 | 2017 _[Secondo semest]__|magi 110 - j¢ x5~ 9 oo [ POPEIGEIPREVISTO DA NORMA DI EGGE [PRESTAZIONE OCC
4 |U.o.c Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti 16440503| 2017 Addu o ta a Proge PREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE
5 |U.oc. Politiche del Personale e GRU - ex Uoc Gest. Risorse Umane-Consulenti 16449138| 2017 Cord 6 € = D - A~ % £8 &  itaa ProgdPREVISTO DA NORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE|
6 [U.0.c_Poltiche del Personsle e GRU - ex Uoe Gest. Risorse Umane-Consulenti | 16449208] 2017 Crizcuoio emanueia |conaporazione ooromta a Progd PREVISTO DANORMA DI LEGGE |COLLABORAZIONE
7 [uo.c_poltiche del Personsle e GRU - ex Uoe GestRisorse Umane-Consulenti | 16439287] 2017 De Vinceni Alessandro__[Collaborazions Coordinata & ProgdPREVISTO DANORMADI LEGGE |COLLABORAZIONE
8 [U.0.c_Poltiche del ersonale e GRU - ex Uoe GestRisorse Umane-Consulenti | 16449341] 2017 Peluso Cassese Gabriells_[Collaborazions Coordinata s Progd PREVISTO DANORMADI LEGGE |COLLABORAZIONE
9 [U.0.c_oltiche del ersonale e GRU - ex Uoe Gest Risorse Umane-Consulenti | 16449392] 2017 Peluso Cassese Gabriella_|Collaborazions Coordinata s Progd PREVISTO DANORMADI LEGGE |COLLABORAZIONE
10 [U.o.c_Politiche del Personale e GRU- e Uo Gest.Risorse Umane-Consulenti | 16449675 2017 [Tedaldi Massimiliano __[Collaborazione Coordinata a ProgdPREVISTO DANORMA DI LEGGE [COUABORAZIONE
11 (U0 c_Politiche del Personale e GRU - e Uo Gest.Risorse Umane-Consulenti | 16449730] 2017 Botari vera Elena Collaborazione Coordinata a ProgdPREVISTO DANORMA DI LEGGE [COUABORAZIONE
12 [U.o.c_Politiche del Personale & GRU - x Uo Gest.Risorse Umane-Consulenti | 16454870| 2017 Baccini Francesco Collaborazione Coordinata a ProgdPREVISTO DANORMA DI LEGGE [COUABORAZIONE
13 [U.o.c_Politiche del Personale & GRU - e Uo Gest.Risorse Umane-Consulenti | 16461680| 2017 Caccavari Aurelia Collaborazione Coordinata Contin{PREVISTO DA NORMA DI LEGGE [COLLABORAZIONE
16 [U.o.c_Politiche del Personale e GRU - e Uo Gest.Risorse Umane-Consulenti | 16465014| 2017 Menna Elena Collaborazione Coordinata a ProgdPREVISTO DANORMA DI LEGGE [COUABORAZIONE
15 [U.o.c_Politiche del Personale e GRU - e Uo Gest.Risorse Umane-Consulenti | 16465039| 2017 Anaclerico Barbara | Collaborasione Coordinata Conting PREVISTO DA NORMA DI EGGE |COLLABORAZIONE
16 [U.o.c_Poltiche del Personale e GRU - e Uo Gest.Risorse Umane-Consulenti | 16465056| 2017 Caggiono Clausio Collaborazione Coordinata a ProgdPREVISTO DANORMA DI LEGGE [COUABORAZIONE
17 [U.o.c_Politiche del Personale e GRU - e Uo Gest.Risorse Umane-Consulenti | 16465089 2017 crocano Aniello Collaborazione Coordinata Contin{PREVISTO DA NORMA DI LEGGE [COLLABORAZIONE
18 [U.o.c_Poltiche del Personale & GRU - e Uo Gest Risorse Umane-Consulenti | 16465099 2017 De Marco Umberto Collaborazione Coordinata a ProgdPREVISTO DANORMA DI LEGGE [COUABORAZIONE
19 [U.o.c_Politiche del Personale & GRU - e Uo Gest.Risorse Umane-Consulenti | 16465147 2017 De Carlo Luea Collaborazione Coordinata a ProgdPREVISTO DANORMA DI LEGGE [COUABORAZIONE
20 [U.o.c_Politiche del Personale & GRU- e Uo Gest.Risorse Umane-Consulenti | 16465312| 2017 De Santis Gianpiera ___|Collaborazions Coordinata ContiniPREVISTO DANORMADI LEGGE |COLLABORAZIONE
21 [U.o.c_politiche del Personale e GRU- e Uo Gest.Risorse Umane-Consulenti | 16465343 2017 |primo Semes Dionisi Daniela Collaborazione Coordinata Contin{PREVISTO DANORMA DI LEGGE [COLABORAZIONE
22 [U.o.c_Politiche del Personale & GRU - e Uo Gest.Risorse Umane-Consulenti | 16465397 2017 |Secondo Semest] |Coppi Tamera Collaborazione Coordinata a ProgdPREVISTO DANORMA DI LEGGE [COUABORAZIONE
23 [U.o.c_poltiche del Personale e GRU - x Uoe Gest Risorse Umane-Consulenti | 16465433 2017 |Secondo Semest] |De Vincensi Alessandro _[collaborazione Coordinata a ProgdPREVISTO DA NORMA DI LEGGE [COLLABORAZIONE
24 (U0 d Atvith Amministrativa Legale -ex Uo s d consulenza legale-Consulenti] 15916457 | 2017 Testa tefano Afidamento Patrocinio Legale (Del[PREVISTO DANORMA DI LEGGE [PRESTAZIONE OCC
atve Legale ex U o5 6 consulenza legale-Consulent| 15516598 2017 Testa sergio Affidamento patroeinio Legale (DellPREVISTO DANORMA DI LEGGE [PRESTAZIONE OCC
atve Legale ex U o5 6 consulenza legale-Consulent| 15516598| 2017 Testa sergio Affidamento Patrocinio Legale (Del[PREVISTO DANORMA DI LEGGE [PRESTAZIONE OCC
atve Legale ex U o5 6 consulenza legale-Consulenti| 15516655] 2017 Maggisano Andres Affidamento Patrocinio Legale (Del[PREVISTO DANORMA DI LEGGE [PRESTAZIONE OCC
atve Legale ex U o5 6 consulenza legale-Consulent| 15916700] 2017 [Tornitore Antonello_|Affidamento patroeinio Legale (DellPREVISTO DA NORMA DI LEGGE [PRESTAZIONE OCC
atve Legale ex U0 6 consulenza legale-Consulenti| 1551671¢| 2017 Pamohili Luig Afidamento Patrocinio Legale (Del| PREVISTO DANORMA DI LEGGE [PRESTAZIONE OCC ~
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%200el%208_8_2017-c253af3cc:

lutazione dei titoli riferit al curriculum profes
segue:

ESPERIENZA PROFESSIONALE con riferimento ai suddetti punti a), b) e c): la Commissione

attribuira un punteggio massimo di 20 punti.

In tale ambito verranno prese in considerazione esclusivamente le esperienze professionali maturate dal

candidato negli ultimi 10 anni in relazione ai punti ) e b), mentre in relazione al punto c), in ossequio a

quanto indicato nel bando, si terra conto delle prestazioni dellultimo quinguennio. Il relativo punteggio verrd

attribuito tenendo in particolare considerazione quanto segue:

I. Le caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno definito di cui allart.| del bando del presente Awiso;

2. L'awinenza e la rilevanza delle funzioni svolte con particolare riguardo agli incarichi di Responsabile di
struttura;

3. Le capacita professionali desumibill dallesperienza lavorativa effettuata, per quanto riguarda gi aspecti
relativi alla branca specialistica  per quanto riguarda gi aspecti gestionali

ATTIVITA DI FORMAZIONE, DI STUDIO, DI RICERCA E PUBBLICAZIONI con riferimento
ai suddetti punti d), e), f), g): la Commissione attribuira un punteggio massimo di 10 punti.

In tale ambito, in ossequio a quanto indicato nel bando, in relazione ai punti d), €), f) verranno prese in
considerazione esclusivamente le attiviti maturate dal candidato negli ultimi 5 anni, mentre in relazione
punco g) si prenderanno in considerazione le pubblicazioni che il candidato avrd allegato ricenendole le pi
significative dellultimo decennio, fino ad un massimo di cinque. Il relativo punteggio verra attribuito te;

in particolare considerazione quanto segue:

I. Lattinenza e la rilevanza delle attivita in relazione alla disciplina oggetto delfavviso;

2. Laduraa, la continuiti e la rilevanza delle esperienze del candidato;

3. Larilevanza delle strutture nell'ambito delle quali sono state svolte;

4. Le pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.

Riguardo al colloguio la Commissione prende atto di quanto indicato nel pit volte citato art.8 del bando:

\
.. omisss... Prima delfespletamento del colloquio, la Commissione, con Il supporto specifco del Direttore Sanitario iustra el
dettagiho il contenuto, oggettvo € saggettiv, della posizione da conferire, affinché  candidat possano espore interventi mirati ed
innovatii vot l migloramento della strutturg sa dal punto di vista dinico che da quello organizzativ.
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Oggetco: Awiso Pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico di durata
quinquennale, eventuaimente rinnovabile di Direttore della Uoc di Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva (Dipartimento Specialitd) disciplina di_gastroenterologia - area medica e delle specialiti
mediche, indetto con deliberazione n341/DG del 20.4.2017 e pubblicato sul BURL n. 40 del 185.2017 &
sulla G.U. n. 42 4 Serie Speciale del 6.6.2017.

Presa dlatto delle risultanze dei verbali redatti dalla Commissione di valutazione e conferimento
dellincarico quinquennale di Direttore della Uoc di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva

Esercizio 2017 DIREZIONE GENERALE
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Documento di attestazione

OV presss Aziendz Ospetattera—Sz anni-eddoto o 4 lett.g) e
dlgs. n. 15012009 ¢ delle delibere ANAC. nn. 131072016 e 236/2017, ha effettuato la verfica sul
pubblcazione, sulla completezza, sullaggiornamento e sulfapertura del formato di cizscun documento,
dato ed informazione elencati nell‘Allegato 2 — Griglia di rilevazione al 31 marzo 2017 della Delibera
23612017
8. L'OIV ha svolto gli accertament, tenendo anche conto del risultati e degli elementi emersi
dallattivita di controllo sullassolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsablle della

trasparenza ai sensi dellart. 43, <. |, del dJgs. n. 3312013,

Sulla base di quanto sopra, IOV , ai sensi delfart. 14, c. 4, lett. g), del dgs. n. 15072009

ATTESTA
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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Nominato con deliberazione n. 396/DG del 18/06/2014

e) O>/b12

Al Diretiore Generale Azienca Ospedaliera
San Giovanni Addolorata

D.ssa ide COIRO
Oggetto: Documento di validazione dellz Relazione sulia performance 2016.

#)  L'Organismo Indipendente di Valutazione delf/Azienda Complesso Ospedaliero San Govanni Addolorata a
sensi dellart. 16, comma 4, lett.c), de! D.Lgs. n- 150/2009 ¢ successive delibere n4/2012, 1. 52012, ha preso in
esame [a Relazione sl perfomance 2010 approvata con celberazions i 599 el 200712017 e consegnata
alfOrganismo indipendente di valutazione in data ociema in formato cartaceo
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RELAZIONE DEL COLLEGIO AL BILANCIO PREVENTIVO

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO PER L'ANNO 2017

AZIENDA OSPEDALIERA "COMPLESSO OSPEDALIERO SAN GIOVANNI
ADDOLORATA

il Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere alfesame del Bilancio Preventivo economico per fanno 2017.

Indata 04/08/2017 ié riunito presso a sede della

Risultano essere presenti /assenti Sigg.
Dott.sa Barbara Filippi - Presidente:

Dott. Giovanni dAvanzo - Componente;
Dott. Renato Massoli Novelli - Componente.

1l preventivo economico di cui alla delibera di adozione del Direttore generale n. 586 del 13/07/2017
& stato trasmesso al Collegio sindacale per le relative valutazioni in data 13/07/2017 , con nota prot.n. 20340
del 13/07/2017 e, ai sensidelart. 25 del d.Igs. N. 118/2011, & composto da:

[X| conto economico preventivo

piano deiflussidi cassa prospettici
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