SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato n. 5 al PIAO 2026-2028

Struttura responsablle della detenzione del dato

Denominazione sotto-sezione P " " . N N " P " " P . Struttura responsabile dell'obbligo e della Responsabile .
Tivello 1 (Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione del dato e n'i)n :Oimidano) (qualora chzione del dato | Link RINONMINARE CON LINK
N 5 - | Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della
Piano triennale per la prevenzione della corruzione | . /1o ingividuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Ufficio della prevenzione della corruzione e della
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 e della trasparenza (PTPCT) sostituito dalla oo " . e . — Annuale RPCT LINK
: parenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sott Altri presente nella sezione Anticorruzione trasparenza
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.
e Trasparenza del PIAO.
W - - - -+ | Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano Tempestivo . . . N .
Riferimenti normativi su organizzazione e atvita | ici icne 'yoraanizzagione e Fativita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) UOC Affari Generali e Legali Tutte le Strutture per la propria competenza Direttore UOC LINK
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, Tempestivo
Art. 12, ¢.1, dgs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per (exart. 8, I"S 0. 33/2013) UOC Affari Generali e Legali Tutte le Strutture per la propria competenza Direttore UOC UNK
S . Iapplicazione di esse - dlg
Disposizioni generali
At generali . . . . . . . .
Documenti di programmazione strategico- . Tempestivo UOC Affari Generali e Legali - UOC Programmazione
gestionale Direttive ministri, documento di programmatzione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (exart. 8, dlgs.n. 332013) s Controllo di Gestione Tutte le Strutture per la propria competenza Direttore UOC LUNK
R Estremi e testi ufficiali aggiorati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Forganizzazione e lo Tempestivo
Art. 12, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali delle attivits di (exart. 8. 4.l n. 33/2013) UOC Affari Generali e Legali Direttore UOC LUNK
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
ﬁ:' ig < i gv:gs. o ég/Sz%ggl Codice disciplinare e codice di condotta alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti -art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Vfficio dela e "Ered:: conuzione e cella RPCT L
.12, ¢.1,d.lgs. n. Codice di condotta inteso auale codice di o
- PR i : PN ‘Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdoti " Non di competenza dell'Azienda lier:
Oneri informativi per cittadini e imprese Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo di compet del Ospedaliera LINK
A o 5 indi delle i Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di g , con lindi rispetive (exart 8 dlos n 23/2013)
- . 4 " Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di con lla durata o del mandato elettivo (exart 8. 4.l n. 33/2013)
. Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae (exart 8. 4.1 n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica tocart 8RSV im
Art. 14, c. 1, lett. ©), d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici fexart. 8. d s 1. 93/2013)
AT - . - . o Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti fexart. 8. d s 1. 93/2013)
R T A . U . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. €), d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti fexart. 8. d s 1. 93/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili scritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni | Nessuno (va presentata una sola volta
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o
At 14,¢.1, lett ), dlgs.n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, . n. 441/1982 Titolaridiincarichi politici di cui lfart. 14, co, 1, | Gella formula csul mio oore affermo che Ia dichiarazione corrisponde a vero» [Per il soggetto il coniuge non separato dal conferimento dell'incarico e resta
del dlgs n. 3312013 * =™ | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita | pubblicata fino alla cessazione dell‘incarico o non di competenza Azienda ospedaliera
. al momento dellassunzione dell'incaricol del mandato).
(da pubblicare in tabelle) 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e { parent ento i secondo grado, ove gi stesi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I n. 441/1982 Consenso)] (NB: & necessaro limitaré,con appo (2 cura Y aal : incarico
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenut ¢ le obbligazioni assunte per a propaganda elettorale owvero attestazione di
esser materiali e di mezzi redisposti e messi a disposizione dal partito o dalla Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I . 441/1982 formaczione poliica della cul Ilsla il soggetto ha fatto pane con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la (exart 8,4 Ips 0. 33/2013)
Vvero» (con alleg dell relat iamenti e contributi per un importo che . 1o
nellanno super 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Annuale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
L . " . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di con I lla durata 0 del mandato elettivo (exart. 8. d.las. n. 33/2013)
. . Tempestivo
Art.14,¢. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae fexart. 8. dos 1. 93/2013)
A . . ‘empestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
Art. 14,c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 (exart. "fe";szs":‘f’m“’
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8. d.las. n. 33/2013)
AT - . - . o Tempestivo
Art.14,¢. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi itolo corrisposti fexart. 8. dos 1. 93/2013)
R T A . i . . ‘empestivo
At 14,c. 1, lett. ¢), g, n. 332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (oxart 8. s 1. 33/2013)
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, dii direzione o di governo
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobi i mobili iscritt in pubblici registr, titolarita di imprese, azioni | Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 LNK
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione mesi dalla elezione, dalla nomina o dal -
Art 14,c.1, lett §), d1gs.n. 33/2013 Art 2,¢. 1, punto 1, 1. n. 441/1962 Titolar i incarichi i amministrazione, di della formula sl mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e | conferimento dellincarico e esta pubblicata
direzione o di governo di cui allart, 14, co. 1-bis, | Parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e rferita | fino alla cessazione dellincarico o del
del dlgs n. 33/2013 al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei rediti sogget allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I n. 441/1982 Consenso)] (NB: & necessaro limitare,con appo i3 cura el a aal incarico
dei dati sensibili)
Organizzazions-aggiornata con 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assume per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
o fegri ":g‘m'a deﬁgbg'm Nos200 essel di materiali e di mezzi isposti e messi a disposizione dal partito o dalla Tempestivo
ANAC 6 8.mi. & relativi allogati) Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, I . 441/1982 formazione poliica della cm ||s1a il soggetto ha fatto pane con Iapposlznone della formula «sul mio onore affermo che la (exart 8,4 Ips 1. 33/2013)
& viallegat Vvero» (con alleg i relati iamenti e contributi per un importo che -8, dlgs. n.
nellanno super 5.000 €)
- I P R N " non di competenza Azienda ospedaliera
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Annuale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1. lett. a). d.las. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dellincarico Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢, d.Igs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
At 14,c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno
Art. 14,c. 1, lett. €), d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
Cessati dall'incarico (documentazione da 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2, I. n. 441/1982 ubblicare sul sito web legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl Nessuno
n p ) pr p: gl af
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario imitare, con apposit
ia cura dell la dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assume per la propaganda elettorale owvero attestazione di
di materiali e di mezzi isposti e messi  disposizione dal partito o dalla
Art.14,c.1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, . n. 441/1982 formazions politica della cui lista i Soggetto ha fatto parte con iterimentoa) periodo dellincarico (con allegate copie delle Nessuno
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione lultima attestazi r il soggetto, il | Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, I. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente wudenza del una sola volta entro 3 mesi dall Ia cessazione
mancato consenso)] dell' incarico).
iacarico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 dei dati da parte i la situazione patrimoni del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, Ia titolarita P LINK
o Gone pemona " A S dirite meaoi N (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
amministrazione, dl dlrezmne o di governo di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
onti - ; ot - : N N " non di competenza Azienda ospedaliera
o | Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e iali, con evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a Tempestivo
N R L - Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali Art. 28, ¢. 1, dIgs. . 33/2013 UNK
R . T Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
U g Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei Tempestivo
Art. 13, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Avrticolazione degli uffici singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Por I nuihhlicaziane dei rati denli | Iffici Amm vi -



https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali/riferimenti-normativi-su-organizzazione-e-attivita.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali/atti-amministrativi-generali.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali/documenti-di-programmazione-strategico-gestionale.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali/statuti-e-leggi-regionali.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare-e-di-condotta.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/disposizioni-generali/oneri-informativi-per-cittadini-e-imprese.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/sanzioni-per-mancata-comunicazione-dei-dati.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/rendiconti-gruppi-consiliari-regionali-provinciali.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/rendiconti-gruppi-consiliari-regionali-provinciali.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/organizzazione/articolazione-degli-uffici.html

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato n. 5 al PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura responsabile dell'obbligo e della
pubblicazione del dato

S!ruttura respnnsablle della detenzlnne del dato
(qualora

Responsabile

per
non :olncldano)

del dato

Link RINONMINARE CON LINK

— —— -
la UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane, la UOC Programmazione e controllo di
gestione e tutte le altre strutture amm.ve che

Direttori/Responsabili UO

At 13,c.1, et o), dgs. . 33/2013 Organigramma in forma semplificata, ai ini della piena accessibilita e ibilita dei dati, Tempestivo UOC ICT - Affari Generali e Legali (Uffici detengono dati, trasmettono gl stessi alla UOC
Articolazione degli uffici - 19,6 L et o), dgs . » o . istrazione, mediante o analoghe ioni grafiche (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) amministrativi) - Direzione Medica dei Presidi ICT/ UO Affari Generali e Legali. Per le LINK
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in Ospedalieri (strutture sanitarie) pubblicazioni dei dati delle strutture sanitarie: la
modo tale che a ciascun ufficio sia assegnatoun UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse
link ad una pagina contenente tutte le informazioni Umanee le strutture sanitarie che detengono dati
previste dalla norma) trasmettono gli stessi Direzione Medica dei Presidi
i Ospedalieri
- " L Tempestivo
Art. 13,c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
’ ! Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta eleironica istituzionali e delle caselle di posta eleironica Tempestivo . . '
Telefono e posta elettronica Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica certificata dedicate. cui il cittadino possa rivolaersi per Qualsiasi richiesta inerente | compiti (exart 8. das, n, 332013) uoc IcT Tutte le strutture per la propria competenza Direttore/responsabile UO LINK
Estremi degli atti di di incarichi di di consulenza & soggeti esterni a qualsei ttolo (compresi . Tutte le strutture che conferiscono incarichi di Tutte le strutture che conferiscono incarichi di | Ut 1 Direttori/Responsabili che
" ° Tempestivo conferiscono incarichi di
Art. 15, c. 2, dlgs. n. 33/2013 quelli affidati con contratto di coordinata soggett percettori, della ragione (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) collaborazione ¢ consulenza a qualsiasi ttolo a soggeti | collaborazione ¢ consulenza a qualsiasititoloa | o7 #/Sme 8 B0 00
delliincarico e dell'ammontare erogato terni soggetti estemi qualsiasi titolo a soggetti esterni
Per ciascun titolare di incarico:
. - Tempestivo
At 15,c.1, ltt. b), dgs. n. 33/2013 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart 8, dlgs.n. 33/2013) ™
Art.15,c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo ol a-gg::;i': i’:ﬂs;z&!i::g’:::?;g '{;fjl";“:'sgé et Ogri DirettoreResponsabile per
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza oall di attivita (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) esterni lincarico conferito
(da pubblicare n abelle 3) d ti, relativi al rapporto di lavoro, d lenza o di collaby ( Il affidati
compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con !
At 15,¢.1, lett d), dlgs. n. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (xart g opete 2013)
valutazione del risultato o
Art. 15, c. 2, dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell‘incarico (comunicate alla Tempestivo . S Direttore UOC
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 Funzione pubblica) (exart. 8, dlgs. n. 3312013) UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane
Ogni Direttore/Responsabile per
e . IS ' Ogni struttura per lincarico di collaborazione e Tincarico di collaborazione e
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 verifica dell di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo consulenza conferito a qualsiasi titolo consulenza conferito a qualsiasi LINK
titolo
Per ciascun titolare i incarico:
) o - Tempestivo i
Art. 14, ¢. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Atto di con l'indi della durata Direttore UOC
fexart i:y;;;s{:v;" 2013) UOC Affari Generali e Legali
Art. 14,¢. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8. dlo 1 93/2013) Direttore UOC
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell‘incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o Tempestivo . S
. UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane Direttore UOC
At 14,c.1, et c) .. 1bis, d.lgs. n. 33/2013 legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dIgs. n. 33/2013)
LINK
T — n " - Tempestivo . " " ) - Direttor
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs 0. 33/2013) UOC Affari Generali e Legali Titolare dell'incarico ettore UOC
Art.14,c. 1, lett. d) e . 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (xan ; :’“Iszs‘r:‘% 12013) Titolare dellincarico Direttore UOC
UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane
A . " Tempestivo
;| ! Direttore UOC
Art. 14,c. 1, lett. €) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. . 33/2013) Titolare dell'incarico
o _ 1) dichiarazione concernente dirit reali su beni immobi obil iscritti in pubblici registri, itolarita di imprese, azioni | Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice AL 14,c. 1, ett. ) e . 1-bis, dgs. n. 33/2013 Art. 2, 1, punto 1, 1. n. 441/1982 Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare | i societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Iapposizione mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
fhal g i . in tabelle) della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i conferimento dell'incarico e resta pubblicata
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita | fino alla cessazione dellincarico o del
al momento dell'assunzione dell‘incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
i separato e i parent entro il secondo grac, ove g stssi viconsentano (NB: cando eventualmente evidenza del mancato Entro 3 mesi della nomina o dal it "
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, |. n. 441/1982 consenso)] (NB: & rio limitare, con appos iacura la dell'incarico
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
Art. 14,c.1, lett. f) e c. 1-bis, dlgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Annuale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
IS - P Tempestivo ; fincari ;
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013 D di una delle cause di dell'incarico (art 20 01 o013 U0 Afr Genert e Lega Titolare dellincarico Direttore UOC LNK
IS R o - nuale ; fincari ;
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 D diuna al delfincarico (ot 20 0.9 e 013 Titolare dellincarico Direttore UOC LNK
At 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica oon ulx’i‘l“;éemmm UOC Politiche del Personale ¢ Gestione Risorse Umane Titolare dellincarico Direttore UOC LNk
Per ciascun titolare di incarico:
A Tempestivo ;
Direttore UOC
At 41.020195392013 Bandi e Awvisi di selezione (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) LINK
Informazioni e dati concernenti le procedure di degli incarichi di ile di di e di strutture Tempestivo i
semplici e complesse (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) Direttore UOC Nk
; . . " Tempestivo i
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Atto di con I lella durata (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Direttore UOC LINK
AL 16 0. 1t b) e Lbis, G1gs.n. 332013 Curticalum vitee redato in conformia al i ol Tempestivo UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane Direttore UOC
rt. 14, . 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. urriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) LINK
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell‘incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o Tempestivo '
lecate alla valutazione del rsultato) (exart. 8. dlas. n. 33/2013) Direttore UOC LNk
At 14, .1, lett. & e . 1-bis, dlgs. n. 33/2013 eqate alla valutazione del risultato) exart, 2 as. ‘n
Incarichi dlngenzlall a qualsiasi titolo conferiti, | Importi di viagi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici ‘ ed'“l"“ ivo J2013) Titolare dell'incarico Direttore UOC UNK
i melus exart a os.n. 33 2013
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 dall‘urganu dl Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti ( Titolare dell'incarico Direttore UOC LINK
pubbliche exart a i Ius . 332013)
Art. 14, ¢. 1, lett. €) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 organizzativa con funzioni dlrlgenzlall Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exan 8 Z'“lu?n"s 32019) Titolare dellincarico Direttore UOC UNK
itolari di incarichi dirigenziali (da pubblicare in tabelle che distinguano le - o . o .
Pt gmrea o sequenti situazioni: dirigenti, dirigenti individuati é-) mcmaaraz.one :(_)noerne_nle diritt reali o beni u_wpu: liew b n obiliiscritt in p;pb_llgl reg:js_lrl, n;ama T imprese, azioni | Nessuno évn preisema(a ue sola volta eglrlo 3
™ discrezionalmente, titolari di p i societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
At 14,¢.1, lett ) ec. 1.bis, dlgs. n. 33/2013 Art 2,¢. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 organizzativa con funzioni della formula «sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e conferimento dell‘incarico e resta pubblicata
dirigenziali). parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita | fino alla cessazione dellincarico o del
al momento dell'assunzione dell‘incarico] mandato).
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non S 14;330vig=
Personale - separato e i parent entro il secondo grad, ve g stess vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Entro 3 mesi della nomina o dal
Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dlgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 conconsty] (B & necesaria imitae, con apposi o s T Sellincarion
dei dati sensibili)
3) attestaz one concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dlgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 i reddit [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Annuale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
R . . - o Tempestivo ;
D m ’ Direttore UOC
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 di una delle cause di dell'incarico (art. 20. . 1. d.las. n. 39/2013) LINK
R . . - . Annuale i ione Ri ;
D m X UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane Direttore UOC
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 di una delle cause di al dell'incarico (art. 20. ¢, 2. d.las. n. 39/2013) LINK
At 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . nuale Titolare dellincarico Direttore UOC LINK
non oltre il 30 marzo)
Art. 19, c. 1-bis, dIgs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Sezione non di competenza delle Aziende Ospedaliere
Art.1,¢.7,d.pr. . 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Sezione non di competenza delle Aziende Ospedaliere
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di ione, con ['i della durata 0 del mandato elettivo Nessuno Direttore UOC LINK
Art. 14.c. 1. lett. b), d.las. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Titolare dellincarico Direttore UOC LINK
Comoensi di qualsiasi natura connessi ione della carica Nessuno UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane Direttore UOC LINK
Art. 14,c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 - — -
). dlg Importi m viaaa di servizio e issioni paaat con fondi pubb Nessuno Titolare delfincarico Direttore UOC LINK
Art. 14. c. 1. lett. d). d.las. n. 33/2013 Dati relati di altre cariche. presso enti pubblici o privati. e relativi compensi a aualsiasi titolo corrisposti Nessuno Titolare dell'incarico Direttore UOC LINK
Art. 14.c. 1. lett. e). d.Jas. n. 33/2013 Al ventual incaricht con-onert s carico dalafnanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Titolare dellincarico Direttore UOC LINK
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato n. 5 al PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura responsabile dell'obbligo e della
pubblicazione del dato

S!ruttura respnnsablle della detenzlnne del dato
(qualora

Responsabile

per
non :olncldano)

del dato

Link RINONMINARE CON LINK

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

Dirigent cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei reditiriferti al priodo dellincari

carico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
Iegge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli

Nessuno
stesi vi consentano (NB: dando eventuzlmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaio imitae, con apposit

iacura la dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il | Nessuno (va presentata una

coniuge non separato e i parenti entr
mancato oonsenso)]

econdo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

sola volta entro 3 mesi dalla cessazione

dellincarico),

IN2L

-03-14;331vig=

ni per mancata o incompleta

i a carico del mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

Ufficio per la prevenzione della corruzione e per la

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati Art. 47,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 da i Ia situazione del titolare dellincarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita Tempestivo Titolare dell'incarico RPCT LNK
e at i parte dei titolar i incarich dirigenzial | urim lessiva del titol al momer (exart.8, dlgs. n. 33/2013) rasparenza
i imprese. le partecinazioni azionarie oroorie nonche tutti i compensi da diritto I'assuzione della carica. La mancata e
Posizioni organizzative Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs. n. 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (xan HT ed";g:sﬂ"; 2013) UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane Titolare delfincarico Direttore UOC LNK
Contarnule dl sl oivese sosterts, el el aule sono rapprestat el s dotcione
organica e al personale inservizioe e diverse qualifiche Annuale Direttor
Art. 16, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale e aree professionali, con particolare riguardo al pemnale assegnato agll i i direa cullaburazlune con gli organ di (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane ore UOC
Dotazione organica indirizzo politico unK
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al Annuale Direttor
ATt 16, . 2, dlgs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato et e e oatabermsions oo i Croamtcr o sl 16,09, 4o 3312013) UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane ttore UOC
Personale non a tempo indeterminato : ; - A
Personale con rapporto i lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta Annuale
At 17,c. 1, dlgs. n. 33/2013 U, collaborazione con gl organi di indirizzo politico (@17, .1, dlgs. n. 3312013) UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane Direttore UOC Nk
Personale non a tempo indeterminato {caoublare ool
osto del personale non a tempo
Costo rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Trimestrale . " " Direttore
At 17, 6.2, dlgs. n. 33/2013 . assegnato agli uffici i diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane ore UOC LNk
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali ) N ) Trimestrale
Tassi di assenza ATt 16, . 3, dlgs. n. 33/2013 Tassi di assenza del p per uffici i @t 16,03 Bt . 332013) UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane Direttore UOC LNk
(da pubblicare in tabelle) 16,¢.3, dlgs.n.
Incarichi conferit e autorizzati ai dipendenti
Art. 18, dlgs.n. 33/2013 (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati  ciascun dipendente (irigente & non dirigente), con lindicazione delloggetto, della Tempestivo UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane Diretton
Incarichi conferiti e autorizzati i dipendenti (dirigenti & non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) N ore UOC L
(da pubblicare in tabelle)
At 21,c. 1, dlgs. n. 33/2013 ) ) ) ) ) ) ) ) Tempestivo non di competenza azienda ospedaliera si rimanda al
Contrattazione collettiva T e o Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi colletivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (xart 8. g S32015) rikenimmma et LNk
) ) Contratti integrativi stipulati, con Ia relazione tecnico-finanziaria e quella llustrativa, certficate dagli organi di controllo Tempestivo " - Direttor
Art. 21, .2, dlgs. n. 33/2013 Contratti integrativi (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organ previst dai rispettivi ordinamenti) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) U0 Politiche del Personale ¢ Gestione Risorse Umane ftore UOC 8
Contrattazione integrativa . N P . . - " .
AL 21,02, d1gs . 392013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Amnule
o Costi contrat integrativi Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello i rilevazione, dintesa con la Corte @t 55,4, 8ge m 150/2008) UO Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane Direttore UOC Nk
- 85,¢. 4.dlgs. n. dei conti € con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ¢ 4 dlgs.n.
P Tempestivo
At 10,c. 8, lett ), d.Igs. n. 33/2013 o Nominativi rocart RSV im
o At 10, ¢. 8, lett. ¢}, d.Igs. n. 33/2013 Curricula (oxatt ; ed’“lszs‘r:‘";S 12013) UOC Programmazione e controllo di gestione Direttore UOC UNK
Par. 14,2, delib. GiVIT n, 12/2013 (da pubblicarein tzbelle) Compensi (exart. & dige n 20131
Bandi di concorso Art 19, digs.n. 372013 Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Iamministrazione nonche' i criteri di valutazione Tempestivo UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Uane Direttore UOC e
(da pubblicare i abell) della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte (exart.8, dlgs. n. 33/2013) UK
Sistema di misurazione e valutazione della Performance Par. 1, delib. CiVIT . 1042010 Sistema i misurazione e valtazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.gs. n. 150/2009) Tempestivo UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Unane Direttore UOC UK
) Piano della Performance/Piano esecutivo di Piano della Performance (art. 10, dIgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance Direttore UOC Uk
A 10,c.8, It b), dgs.n 3372013 gestione Piano esecutivo di gestione (per gli ent locali) (art. 169, c. 3-bis, d.gs. n. 267/2000) (exart.8, dlgs. n. 33/2013) UOC Programmazione & contollo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart ; z’“lszs‘r:‘% J2013) Direttore UOC UNK
Performance Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ot g e 013 Direttore UOC
Ammontare complessivo dei premi Art. 20, c. 1, dlgs. n. 33/2013 exa _Ee"“:;m uoc Politiche del I tione Risorse Umane LINK
(da pubblicare in tabelle) premi (exart. 8. d.las. n. 33/2013) Direttore UOC
B ) ) Tempestivo ;
Critei definiti nei sistemi d lutazione della perf 1 del tratiament Direttore UOC
Dat reltviaf pemi iteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento accessorio (oxart e 312013)
Dati reativ a premi At 20,¢.2, digs.n. 3312013 Distrbuzione dl trattamento accessoro, i forma aggregat, al fin i darecontodelivelo i seletivia tlzzato nela Tempestivo UOC Programmazione e Cortrollo di Gesone Direttore UOC i

(da pubblicare in tabelle)

i premi e degli incentivi

(exart. B dl Igs n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'ut

0 della premialita sia per i dirigentisia per i dipendenti

(exart. B. d,las n. 33/2013)

Direttore UOC

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, ¢. 2,d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,d.Igs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dallamministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle
Aftivit sunlte in favare dell'amministrazione o delle attivita di servizin nubhlico affidate

Per ciascuno deal

1) ragione soci

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

2) misura

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22. . 1. d.las. n. 33/2013)
Annual

nuale
(art. 22. . 1. d.las. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsias titolo gravante per Fanno sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22. . 1. d.las. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloaaio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22. . 1. d.las. n. 33/2013)
Annual

nuale
(art. 22. . 1. d.las. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloagio)

Annuale
(art. 22. . 1. d.las. n. 33/2013)

Dichiarazi lla insussi: di una dell dii

a dell'incarico (link al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una dell di ibilita al delfincarico (1ink al sito dellente)

Tempestivo
(art. 20. ¢. 1. d.las. n. 39/2013)
Annual

nuale
(art. 20. ¢. 2. d.las. n. 39/2013)

Collegamento con i sit itituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22. . 1. d.las. n. 33/2013)

non vi sono enti vigilati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, ¢. 2,d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,d.Igs. n. 39/2014

Art. 22, ¢. 3,d.Igs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui Famminis o qu anche minoritaria, con lin
dell'entita, delle funzioni [Irlhulle e delle a[llvlla svolte i in favnre dell ‘amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate, ad esclusione dell te da i pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati
italiani o di altri paesi dell'Unione europea e Iom controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societa:

uale
(art.22.c. 1 d Iqs n. 33/2013)

1) ragione sociale

uale
(art.22.c. 1 d Iqs n. 33/2013)

2) misura

uale
(art. 22, c. 1 d IQS n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

uale
(art.22.c. 1 d Iqs n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dell'amministrazione

uale
(art.22.c. 1 d Iqs n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante

uale
(art.22.c.1, d.lus. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1 d. Ius n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

uale
(art. 22.c. 1 d Ius n. 33/2013)

Dichiarazi i di una delle cause di i dell'incarico (link al sito dell'ente)

‘empest
(art. 20. c. 1 d. Ius n. 39/2013)

Dichiarazi Il i di una delle cause di i ibilita al

dell'incarico (1ink al sito dell'ente)

uale
(art. 20.c. 2‘ d. Ius. n.39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art 10 £ 7 dlnc n 17RPNR

Provvedimenti

i in materia di costituzione di societa a

pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite,
gesﬂone delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblic
mer periodica delle ioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dellamooln 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

cui le ini ioni pubbliche socie fit i specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzmnamen!o ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo
(exart. 8, dIgs. n. 33/2013)

non vi sono Societa partcipate



https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/sanzioni-per-mancata-comunicazione-dei-dati.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/posizioni-organizzative.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/dotazione-organica.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/personale-non-a-tempo-indeterminato.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/dotazione-organica.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/tassi-di-assenza.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/incarichi-conferiti-e-autorizzati-ai-dipendenti-dirigenti-e-non-dirigenti.html
https://www.aranagenzia.it/
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/contrattazione-integrativa.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/contrattazione-integrativa.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/oiv.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/oiv.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bandi-di-concorso.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/performance/piano-della-performance.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/performance/relazione-sulla-performance.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/performance/ammontare-complessivo-dei-premi.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/performance/dati-relativi-ai-premi.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/performance/dati-relativi-ai-premi.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/oiv.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/performance/ammontare-complessivo-dei-premi.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/dotazione-organica.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/performance/dati-relativi-ai-premi.html

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato n. 5 al PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura responsabile dell'obbligo e della
pubblicazione del dato

S!ruttura respnnsablle della detenzlnne del dato
(qualora

Responsabile

per
non :olncldano)

del dato

Link RINONMINARE CON LINK

Attivita e Procedimenti

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obietivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese i funzionamento

Tempestivo
(exart. 8, dIgs. n. 33/2013)

Art.22,c.1, lett. ¢}, dIgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

Art. 22, ¢. 2,d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,d.Igs. n. 33/2013

d 1l inistrazione, con lindicazione delle funzioni

delle attivita di servizio pubblico affidate

Elenco degli ent di diritto privato,
attribuite e delle attivita svolte in favore

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascuno deali enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

2) misura

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art.22.c.1, dlus n. 33/2013)

Enti di

o privato controllati

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art.22.c. 1, dlas n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi i governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante

uale
(art.22.c. 1, dlas n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art.22.c. 1, d.las. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22. ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dichiarazi IIf di una delle cause di i a dellincarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20.c. 1. dlas. n. 39/2013)

Dichiarazi IIf di una delle cause di i ibilita al

dell'incarico (1 ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20. ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti i diritto privato controllati

uale
(art 22 ¢ 1 dlns n 33/2013)

non vi sono enti di diritto privati controllati

Rappresentazione grafica

Art. 22, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/20:

13

Art. 35,¢. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/20:

13

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35,¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35,¢. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pitt i ifiche che
partecipate, gli enti di dmuo privato controllati

i rapporti tra e gli enti pubblici vigilati, le societa

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

non di competenza azienda ospedaliera

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) unita organizzative responsabili dellstruttoria

3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica itituzionale

4) ove diverso, lufficio competente del finale, con I
unitamente i rispetivi recapititelefonici e alla casella i posta elettronica isituzionale

del nome del dellufficio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
(exart. 8, dIgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, dIgs. n. 33/2013)

5) modalita con le quali g interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Ii riguardino

Tempestivo
(exart. 8, dIgs. n. 33/2013)

6) termine fissato i sede i disciplina normativa del procedimento per la conclusione con adozione di un prowvedimento
espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(exart. 8, dIgs. n. 33/2013)

Tipologie di procedimento 7) imenti per i quall il pud essere sostituito da una dichiarazione dell’interessato Tempestivo
Tiologie i poceimant ATt 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 33/2013 owero dorst con i il Ssere Sos (xart 5, digs n 3312013)
e 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del Tempestivo Tutte le UO afferenti all'area amministrativa e sanitaria/ Direttori/Responsabili UO LINK
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) nei confronti del nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine (exart 8,4 I"s 0. 33/2013) Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri -
predeterminato per Ia sua conclusione e i modi per attivarli a1 Tutte le UO afferenti all'area amministrativa e
Tempestivo sanitaria/ Direzione Medica dei Presidi
Art.35,c.1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart 8, dlgs.n. 33/2013) Ospedalieri
10) modalita per Ieffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
owvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestive
Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. n. 33/2013 bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i (exart. 8, ot 12013)
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il  dlp
versamento
L1) nome del sogetto a cui & atribuito,in caso i inezia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivre tale potee, con Tempestivo
At 35, .1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013 recapiti telefonici  dell di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
" " . N . " " Tempestivo
At 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, dlgs.n. 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e Tempestivo
At 35,¢.1, lett ), digs.n. $3/2013 e Art 1, ¢. 29, 1. 100/2012 caselle di posta elettronica i a cui presentare le istanze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e Tempestivo Direttorelresponsabile UO per
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione dufficio dei dati Art.35,¢.3, dlgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile verificare la trasmissione dei dati o accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti allacquisizione P Ogni struttura per propria competenza P P UNK
e " “ e« (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) propria competenza
dufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiment finali i: scelta del contraente per Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo politico Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 della |. n. 190/2012 Iaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita dii selezione prescelta (link alla sotto-sezione @ 23,c.1.01gs . 332013) Direttore UOC
“bandi di gara e contratti”); accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. 23,61, dlgs.n.
UOC Affari Generali e Legali LINK
Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferi finali celta del contraente per Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi Art. 23,¢. 1,d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 della . n. 190/2012 I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con nferlmemo alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione (art. 23, . 1, dlgs. . 33/2013) Direttore UOC
“bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. -1, dlg
All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTIE DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
Art. 30, d.Igs. 36/2023 - Una tantum con aggiornamento tempestivo
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei contratti pubblici Automatizzaione delle procedure ” in caso di modifiche mpan,ingegneraciric, T, ABS Drettore UOC LINK
onchd allagestione dell stesse e
ALLEGATO 15 al d.lgs. 36/2023 Acquisizione interesesse realizzazione opere Tempestivo Do voc Nk
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 4, co. 3) incompiute NB: Ove [awiso & trasporti AT dassicurata =
mediante link al portale MIT
L J: lavori pubblici, per assenza di lavori
ALLEGATO 15 al d.lgs. 36/2023 . . woc progetar Dietore OC
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) Mancata redazione d . per d d Tempestivo implant, Ingegneria linica, ICT, ABS. erore LINK
Art. 168, d.lgs. 36/2023 N . At recanti norme, s T . . u ash
Procedure di gara con sistemi di qualificazione Documenti sul sistema di i 8 finanziaie, tecniche e professionali per Fiscrizione a sistema. Tempestivo Ul delaprevencione del corruione ¢ delassparenia eimpian, ingegneri clnica, 1T, ABS LINK
Art. 169, d lgs. 36/2023 bbiigo applicabil
Procedure di gara regolamentate e - !
Settori speciali Gravi lleciti professionali professionai agli effett degli artt 95, co. 1, letteraejegg | 1eMPestivo impianti eimpianti piretore UOC UNK
(cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, introdotto dall’art. 41, co. 1, d.I. n. 76/2020 Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di.
Dati e informatzioni sui progetti di investimento pubblico Progettidi investimento pubblico \ v, font ,1adatadi awiodel progeto e ostato | AM"U21® i, ngegnria o, T cinpiant, ingegneracnice 1T pieriuoc LNk
distruazione finanzario € procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA SA. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase 0 procedura

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento



https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/dichiarazioni-sostitutive-e-acquisizione-d-ufficio-dei-dati.html
https://albopretorio.hsangiovanni.roma.it/trasparenza/
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bandi-di-gara-e-contratti/atti-e-documenti-di-carattere-generale-riferiti-a-tutte-le-procedure/elenco-delle-soluzioni-tecnologiche-adottate-dalle-sa-e-enti-concedenti-per-l-au.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bandi-di-gara-e-contratti/atti-e-documenti-di-carattere-generale-riferiti-a-tutte-le-procedure/avviso-finalizzato-ad-acquisire-le-manifestazioni-di-interesse-degli-operatori-e.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bandi-di-gara-e-contratti/atti-e-documenti-di-carattere-generale-riferiti-a-tutte-le-procedure/comunicazione-circa-la-mancata-redazione-del-programma-triennale.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bandi-di-gara-e-contratti/atti-e-documenti-di-carattere-generale-riferiti-a-tutte-le-procedure/atti-recanti-norme-criteri-oggettivi-per-il-funzionamento-del-sistema-di-qualifi.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bandi-di-gara-e-contratti/atti-e-documenti-di-carattere-generale-riferiti-a-tutte-le-procedure/atti-eventualmente-adottati-recanti-l-elencazione-delle-condotte-che-costituisco.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bandi-di-gara-e-contratti/atti-e-documenti-di-carattere-generale-riferiti-a-tutte-le-procedure/elenco-annuale-dei-progetti-d-investimento-pubblico-finanziati.html
https://albopretorio.hsangiovanni.roma.it/trasparenza/
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-procedimento.html

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"™

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato n. 5 al PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dat

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura responsabile dell'obbligo e della
pubblicazione del dato

Struttura respnnsablle della detenzlnne del dato
e rla (qualora

Responsabile

per
non coincidano)

del dato

Link RINONMINARE CON LINK

Dibatito pubblico

1) Relazione sul progetto dellopera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

redatto dalla SA del
dellart. 7, co. 2 dellallegato

per il dibattito ai sensi

Per il dibattito pubblico obbligatorio, Ia pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali

Non di competenza

Non di competenza

Non di competenza

Non di competenza

Pubblicazione interessate dall'intervento LINK
SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e contratti”
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/awiso di garallettera di invito voc voc
Docurtentl i gera Disciplinare di gara Tempestivo immobili & impianti ingegn sicurezza immobili e Impianti, ingegneria linica, ICT, ABS Diretiori UOC
apitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Commission giudicatrici i voc voc
ommissiont gludicatric Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo immobili e impianti, ingegneria clinica, ICT, ABS sicurezza immobili e Impianti, ingegneria linica, ICT, ABS Diretiori UOC
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contrati isevati
Pari opportunita Copi el rporo sl siuzione e peronale sl il el dlfopertoe ccononic, el daione s Tempestivo voc voc Direttori UOC
e inclusione lavorativa dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. ip . 1l documento ¢ prodotto, a pena di P immobili e impianti, ingegneria clinica, ICT, ABS. sicurezza immobili e impianti, ingegneria clinica, ICT, ABS
esclusione, l momento della presentazione della Prading arcipaions o dellaftt
Affidamento LINK
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali LANAC, I Pesidenza dl Consigho de Ministi ¢ PAutoria Garante dela
Concorrenza  del Mercato hanno elaborato acuni schemi o, ra cu quell
1) deliberazione di stituzione del senvizio pubblico locale (art. 10, co. 5); relativiai seguentidocumentr
2) la valutazione finalizzata alla scelta 4 i gestione (art. 14, co. 3); s e o
Affidamenti Servizi pubblici focali (SPL) ) Deliberazione i affidament del senzioa societd n house art 17, co-2) perafidarenti s sogia del servizio pubblico locale, compresi queli Non di competenza motera dicontrtt pubbic Non di competenza Non di competenza
nei settori del Tocale e dei servizi di d aturale;
alart. 31, co. 2, d lgs. 201/2022
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce oli obbligh i servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. » e .
a documentazione & disponiie a seguente I
5) contenente (art.30,c0.2) rianza-economica
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
Collegio Consultivo Tecnico (CCT) CV dei componenti
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contrati isenvati
UOC progettazione, Direzione Lavori e UOC progettazione, Direzione Lavori e manutenzioni e
Esecutiva 1) Relazione di genere sulla i i inil entro sei mesi dall del contratto, alla stazione manutenzioni e sicurezza immobili € impianti, sicurezza immobili e impianti, ingegneria clinica, ICT, Direttore UOC.
appaltantelene concedente dagli operator economiciche occupano n numero pari o Superore a quindic dipendenti ingegneria clinica, ICT, ABS ABS
Pari opportunita
einclusione lavorativa
2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativa all‘assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge
ealle eventuali sanzioni disposti a carico dell’ops triennio antecedente la data di seadenza della presentazione
I sei mesi contratto (per gli ope che LINK
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Affidamento di contratti i sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantaila 40.000 euro:
1) awiso con if quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, owvero si comunica Iawenuto ricevimento di una proposta di UOC progettazione, Direzione Lavori e manutenzioni e
Sponsorizzazioni ponsorizzazione sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto. Tempestivo sicurezza immobili e impianti Direttore UOC
At e documenti relativ agli affidament df somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
icolare:
. . S . . " - " UOC progettazione, Direzione Lavori e manutenzioni e .
Procedure di somma urgenza e di protezione civile Procedure di somma urgenza somma urgenza e prowedimento di affidamento; con speci della scel he non hanno Tempestivo . st ; Direttori UOC
orso alle procedure ordinarie; sicurezza immobili e impianti, Acquisizione Beni e Servizi
Finanza di progetto Finanza di progetto conclusivo di i del p Jati izzazione in ione di | Tempestivo UOC progettazione, Direzione Lavori e manutenzioni e Direttore UOC
sicurezza immobili e impianti
At con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzio Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita contributi, sussi sili finanziari e Vattribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e (xarsd |Ss o 3312013) non erogati
privati &
At di concessione di sowenzioni, contributi, sussid ed ausil finanziar ale imprese e comungque di a Tempestivo
pubblic e privat i importo superiore a e euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascun atto
1) nome delfimpresa o delfente e rispetivi dati fscali o il nome di altro soggeto beneficiario @z, CT;":’E:": w2013
Tempestivo
2 ]
) importo del vantaggio economico corrisposto @t 26, .3, dlgs n. 332013)
Sovvenzioni, contributi, sussidi,
2 i 2 . Tempestivo LINK
vantaggi economici 3) norma o titolo a base delfattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
At di concessione non erogati
Tempestivo
4 i "
) uficio e funzionario o (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
. Tempestivo
1
5) modalia seguita per findividuazione del beneficiario @t 26, .3, dlgs n 532013)
Tempestivo
6)link al progetto selezionato @t 26, .3, dlgs n 532013)
Tempestivo
7) tinkal
) link al curriculum vie del soggetto incaricato @t 26, .3, dlgs n 532013)
Elenco (in pe i sowenzioni, contribut, sussdi ed ausil finanziar alle imprese e di Annuale
atribuzione di di qualung a i privatidi iore a mil (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 29, ¢. 1,d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, Tempestivo
Art.5,c.1,d.p.c.m. 26 aprile 2011 L 5 aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo
" " Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il Tempestivo
- ) . Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo e consuntivo LINK
Art. 29, ¢. 1,d.Igs. n. 33/2013 Documenti eallegal del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, Tempestivo
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) - . "
Bilanci P P Bilancio consuntivo ooreg P! PP ¢ o ) UOC Economico finanziaria e Direttore UOC
" " Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esporta: Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Piano degli indicatori e dei risultat attesi i bilancio At 29,¢.2, dlgs.n. 33/2013 - Art. 19 e 22 del digs n. 91/2011 - Art. 18-bis del dlgs n.118/2011 bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiomnamento dei valori obiettivo ¢ la (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Lk
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
P . PR PO . " " Tempestivo UOC Progettazione, Direzione Lavori e manutenzioni e i
Patri . 30, d.lgs. n. ni re ni N Direttore UOC
Beni immobili e gestione atrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8. d.las. n. 33/2013) sicurezza immobili e impianti LINK
atrimonio . . . N . - A " - " " " i
P Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart ; Z";g:slr:vgg 12013) UOC Affari generali e Legali Direttore UOC LINK
Attestazione dell'O1V o di altra struttura analoga degli obblighi di licazi Annuale e in relazione a delibere A.N.AC. LINK
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo LINK
Atti degli Organismi i i di valutazione,
Controlie rievi Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe fn:clgu di val:naf‘mne oaltri organismi con Relazione dell IV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e itegrita dei controlliinterni (art Temmesive UOC Programmazione e controllo di gestione Direttore UOC g
nzioni analoghe 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P LNk
sull'amministrazione (riferimeno Art.31, dgs. n. 33/2013
delibera 495/2024 ANAC e s.m.i. -SL.dlgs.n.
e relativi allegati) Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo Tempestivo Nk
allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ot
Organi di revisione amministrativa e contabile Relazioni degli organi di revisione amministrativa | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al Tempestivo UOC Affari generali e Legali Direttore UOC LINK
e contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8. d.las. n. 33/2013) f—
" " P " " Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'attivita delle listrazioni stesse e dei Tempestivo N " " Di
- irettore UOC
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Joro uffici (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) UOC Affari generali e Legali LINK
e standard di qualita Art.32,c.1, dIgs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo UOSD Comunicazione Istituzionale e Relazioni con il Responsabile UO Nk
(exart. 8. d.las. n. 33/2013) pubblico
TNUUZIa e T1C0TS0 11T GIUURZIy rOpUSHy et ULOTar T O eresst eV €U OITIUYEET T COTTUT G
Art. 1, c. 2, dlgs. n. 198/2009 |stra1|on| e del concesslonan di servizio pub are il corretto svolgimento della funzione o la corretta Tempestivo
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo non di competenza azienda ospedaliera LNK

Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato n. 5 al PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura responsabile dell'obbligo e della
pubblicazione del dato

Struttura responsabile della detenzione del dato
e trasmissi icazione (qualora

Responsabile

per la
non coincidano)

del dato

Link RINONMINARE CON LINK

Art.32,c.2, lett. a), dlgs. n. 33/2013

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati AL 10,05 dlgs 1 393013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedii e il relativo andamento nel tempo @10 :ré";;:len 3312013) UOC Programmazione e controllo di gestione UOC Programmazione e controllo di gestione Direttore UOC LNK
Servizi erogati Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico
di enti, aziende e strutture pubbliche e private che
i erogano prestazioni per conto del servizio Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa pr tempi medi effettivi i attesa per ciascuna tipologia di Tempestivo . ) . : ;
Liste di attesa Art. 41, c.6, dIgs. . 33/2013 o) estazione erogats (exart. 8, dlgs. n 33/2013) UOSD Gestione Percorsi Ambulatoriali, UOC ICT Direttore UOC/Responsabile LNK
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sulla soddisfazione da | Risultati dele rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli wtentirispetto alla qualits dei serviz i retcresiall‘utente, anche in
Servizi in rete Att.7 co. 3 dlgs. 82/2005 modificato dall'art. 8 co. 1 del d.lgs. 179/16 delle indagf wsfazione da - ermini i fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche i utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo Non applicabile LNK
parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Dati sui pagamenti (da . o " . - . Trimestrale
Dati sui pagamenti At 4-bis, . 2, digs n. 3312013 pubblicare n tabele) Deati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari (infase i prima attoasione sermestrale)
LINK
Dati sui pagamenti in forma sintetica . . A LINK
Deati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Dati sui pagamenti del servizio sanitario nazionale At 41, ¢. 1-is, d1gs. n. 35/2013 agoregata (@ bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito-temporale i riferimento ¢ ai beneficiari (in fase di prima attuazione semestrale)
Pagamenti dell'amministrazione pubblicare in tabelle)
(delibera ANAC 495/2024 Nuovi Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore Anmnuale
schemi di pubblicazione_Dati Indicatore di tempestivita dei pagamenti annuale di ivita dei pagamenti) (art. 33, . 1. dios 1. 3312013) LNK
identificativi I ) A ' Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti yale jco Finanziari imoni ico Finanziari imoni Direttore
del pagamento. Trasparenza Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33, dIgs. n. 33/2013 pest pag: fart 22 o 1_dlae n 220012 UOC Economico Finanziaria e patrimoniale UOC Economico Finanziaria e patrimoniale tiore UOC
nell'utilizzo delle risorse ! " ebitie ellei e Annuale
pubbliche (art.4-bis, 0 Ig8 n Ammontare complessivo dei debiti dei debiti e il imprese creditrici (@rt.53,c.1. oo . 3312013) LNK
33/2013))
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
- - Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 - - Tesoreria, tramite i qual i soggeti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici A5, ¢. 1, dIgs. n. 82/2005 1BAN € pagamenti informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Nk
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatori per il versamento
",’;'r‘l‘f’i’c":z"‘“' realtive ai nucle di valutazione e |10 zioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad Tempestivo
Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici At. 38, c. 1, dIgs. . 33/2013 el o estimenti pubblici essi attribuiti, le procedure e  criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le (xarta g o201 3 non di competenza azienda ospedaliera LNK
ed n amministrazioni centrali e regionali) et
(art. 1, 1. n. 144/1999)
; Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contrati”).
At di programmazione delle opere pubbliche R ity At i programmazione delle opere pubbliche | ALit0l0 esemplificativo: Tempestivo un
e peep A 29 dg.n. 012015 preg pere P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 (art8, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013) i
- 29 dlgs.n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/201 1, (per i Ministeri)
Opere pubbliche
At 38, c. 2, dIgs. . 33/2013 Infor lative a t i indicatori di realizzazione dell bbich letat Tempestivo ione, Direzi i joni
.38, ¢. 2, dlgs. n. Tempi, costi unitari e indicatori di rmazioni relative ai tempi & agli indicatori di pere pubbliche in P (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) UOC Progettazione, Direzione Lavori e manutenzioni e Direttore UOC
delle opere pubbliche in corso o completate. sicurezza immobili e impianti
Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema Tempest LNK
; ) T : empestivo
Art. 38, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 {ipo redatto dal Ministero dell'economia e della | informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate
finanza dintesa con Autorita nazionale (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
anticorruzione )
At di governo del territorio quall, tra gl altr, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
pianificazione ¢ governo del Pianificazione e governo del territorio
erritoro non di competenza azienda ospedaliera LNK
(da pubblicare in tabelle) ) N ) ) h -
D relativa a ciascun di delle proposte di b di
iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comungue denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo
Art.39,c. 2, dlgs. n. 33/2013 di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che (xars.g ooy 12013)
comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla ione di opere di extra oneri o e
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali ambientali che le detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (et ; ed";nzs‘r:g 2013
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali Varia, Iatmosfera, Iacqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gl igrotopi, le Tempestivo
Stato dellambiente zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, (xans.d o 12013)
inoltre, le interazioni tra questi elementi h dlo
Fatori inquinani 2) Fattori quali le sostanze, Ienergia, il rumore, le radiazioni od i ifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri Tempestivo
" rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, dIgs.n. 33/2013)
L - |3) Misure, anche quali fe politiche, le di Tegislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni
imsgt’lz'““"e"" sullambiente e relative analisi di |y 2115 "anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori exart ; :’“I"zs‘r:‘% 1013)
s dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse  dlp
Informazioni ambientali At 40, c. 2, dlgs. . 33/2013 non di competenza azienda ospedaliera LNK
Misure a protezione dellambiente e relative analisi | 4) Misure o ativita finalizzate a proteggere i suddett elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche Tempestivo
diimpatto usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, dIgs.n. 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale xant ; ?;s:s::vgs 12013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana umana, if paesaggio, i it i edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, (xan8.g ot 12013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore -8, dlgs. n.
Relazione sullo stato dellambiente del Ministero ) ! o - Tempestivo
dell’Ambiente e della tutela del territorio Relazione sullo stato redatta dal e della tutela del territorio (exart. 8, dlgs. n. 332013)
itarie pri Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale
S"“““':;:g;;z private Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 o (art.41.c.4, dnlqasien. 33/2013) non di competenza azienda ospedaliera
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art 41 ¢ 4 dlos n 33/2013)
Prowvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinar e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, Tempestivo
At 42,c. 1, lett. ), dIgs. n. 33/2013 _ - con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di Exans.d e 23120 13)
Interventi straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 6 dlos UOC Progettazione, Direzione Lavori e manutenzioni e Direttore UOC
zione, Direzione Lavori & irettor Nk
emergenza . . sicurezza immobili e impianti LinK
da pubblicare in tabelle]
Art. 42, ¢.1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 (@ap ) Termini temporali eventualmente fissati per Iesercizio dei poteri di adozione dei provvediment straordinari (exart ; ed'“lg?‘r:"gslzom
Art 42,c. 1, lett ), dlgs. n. 33/2013 Costo previsto degli interventi e costo eff rocart 2PNVt
- ; | Piano triennale per Ia prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegat, le misure integrative di prevenzione della
At 10, ¢. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Z':e"l‘l’a‘['r::":::,:’g Ya prevenzione della corruzione | o individuate ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della Annuale UNK
P leage n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8, 1. n. 190/2012, Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ;;Ts‘::‘:;:fe:;:a prevenzione della corruzione e | o \cahile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo LINK
Regolamenti per la prevenzione e la repressione : ) ) " - :
i venzio er la la repressione della laddove adottati) Tempestivo - ) : : ’ ) LINK
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione della corruzione e dellillegalita P P ( ) P Ufficio per la prevenzione della corruzione e della | Ufficio per la prevenzione della corruzione e della - LINK
trasparenza trasparenza
AL 14,10 190/2012 Relazione del responsabile della prevenzione della | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni Annuale i
-he corruzione e della trasparenza anno). (exart. 1,c. 14, L. n. 190/2012) LinK
AL 6310 19012012 Provvedimenti adottati dallA.N.AC. edatti di | Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed att di adeguamento a tali prowvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo K
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. n. 39/2013 At di accertamento delle violazioni At di delle violazioni dell i di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo LINK
Accesso cvico “semplice“concernente dat Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico,
N N L " " nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica " Ufficio per la prevenzione della corruzione e della Ufficio per la prevenzione della corruzione e della
Art.5,c.1,dlgs.n. 33/2013/ Art. 2, ¢. 9-bis, 1. 241/90 ggg‘ﬂ’“ﬂi’(‘)‘;: soggetti istituzi nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei Tempestivo trasparenza trasparenza ReCT LNk
S recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
A5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Accesso civico "generalizzato" concernente dati e | Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo UOSD Comunicazione Istituzionale e Relazioni conil | UOSD Comunicazione Istituzionale e Relazioni Responsabile UOSD LINK
2,62, dlgs.n. documenti ulteriori indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica isituzionale P pubblico conil pubblico LK
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degli a i Elen_co de]!e richieste di accesso (avll‘l, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale Tutte le UO che ricevono richieste di a Tutte Ie UO che ricevono richieste di accesso Tutti i Direttori/Responsabili di LNK
ccessl relativo esito con la data della decisione coesso uo
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 modificato dall’art. 43 del d.Igs. 179/16 Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gc , al catalogo dei dati della PA e delle banche dati Tempestivo
www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestti da AGID
Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati At 53,c. 1, bis, dIgs. 8212005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale uoc ICT uoc ICT Direttore UOC LINK

Anaarafe tributaria
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https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/altri-contenuti/accessibilita-e-catalogo-di-dati-metadati-e-banche-dati.html
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https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/interventi-straordinari-e-di-emergenza.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/opere-pubbliche/tempi-costi-e-indicatori-di-realizzazione-delle-opere-pubbliche.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/pagamenti-dell-amministrazione/indicatore-di-tempestivita-dei-pagamenti.html
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato n. 5 al PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura responsabile dell'obbligo e della
pubblicazione del dato

Struttura responsabile della detenzione del dato
e trasmissi icazione (qualora

Responsabile

per la
non coincidano)

del dato

Link RINONMINARE CON LINK

Art.9,c.7,d.l. n. 179/2012 convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221

Obiettivi di

(da pubblicare secondo le indicazioni contenute
15 cirentars Aall A i i

nzia nor Pitalia di

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo
stato di attuazione del “piano per Iuilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione

uale
(exart.9,c. 7, D.L. n. 179/2012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Art.1,c¢.9, lett. f), I. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti
dere all

da norme di legge si d

dei dati personali
presenti, in virtd di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.lgs. n. 33/2013)

Dati, i ioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vige he non sono i ibili all ioni indicate

Tutte le strutture per propria competenza

Tutte le strutture per propria competenza

Tutt  Direttori/Responsabili per
propria competenza

=



https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/altri-contenuti/accessibilita-e-catalogo-di-dati-metadati-e-banche-dati.html
https://hsangiovanni.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/altri-contenuti/dati-ulteriori.html

