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IPOTESI DI ACCORDO TRA L’A.O. SAN GIOVANNI – ADDOLORATA E LE ORGANIZZAZIONI 

SINDACALI DELL’AREA DEL COMPARTO PER L’APPLICAZIONE DELL’ART 9, COMMA 5, LETT A) DEL 

CCNL 02.11.2022. 

 

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI DERIVANTI DALL’ART. 102 CCNL 02.11.2022 PER LA 

CORRESPONSIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ 

 

LE PARTI 
 

PREMESSO CHE 
 

- Con Deliberazione n. 957/DG del 31.10.2023 è stato approvato il Regolamento per la 
gestione e l’attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalità, successivamente 
modificato con la Deliberazione n. 1067 del 04.12.2023; 

 
- Con Deliberazione n. 1216/DG del 29.12.2023 sono state approvate le graduatorie 

provvisorie per il conferimento dei Differenziali Economici di Professionalità, anno 2023;  
 

- l’art. 102, comma 6, lett. b) prevede che le risorse del Fondo incarichi, progressioni 
economiche e indennità professionali siano annualmente destinate ai differenziali 
economici di professionalità di cui all’art. 19 del CCNL vigente; 

 
- il Collegio Sindacale con verbale n. 17 del 07.05.2024 ha certificato la consistenza dei fondi 

contrattuali per l’anno 2023 e la loro compatibilità con i vincoli di bilancio e con quelli 
derivanti dall’applicazione di norme di legge, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001; 
 

- nel corso della riunione sindacale del 10.06.2024 dell’area del Comparto è stata illustrata la 
proposta di ripartizione delle risorse derivanti dall’art. 102 del CCNL vigente. 
 

 
 

TUTTO CIO’ PREMESSO 
 

Le parti concordano di confermare i criteri per la corresponsione dei benefici dei Differenziali 

Economici di Professionalità nei termini attualmente vigenti, richiamati nelle premesse. 

 

Le parti, inoltre, convengono quanto segue: 

 

- per i Differenziali Economici di Professionalità si stabilisce di destinare l’importo di € 

377.200,00. L’eventuale quota residua del fondo dell’art. 102 è conseguentemente 

attribuita alla Produttività Collettiva per l’anno 2023, ai sensi art. 102, comma 7, del 

medesimo CCNL; 
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- 

 

 

 

- Il pagamento dei Differenziali Economici di Professionalità per l’anno 2023 avverrà nel 

mese di settembre nel rispetto delle disposizioni normative vigenti in materia. 

 
Letto, firmato e sottoscritto 

 

Roma, 10.06.2024 

 
Per la parte pubblica        Per la parte sindacale 

 

 

 FIRMATO         FIRMATO 


