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Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria e Patrimoniale con la sottoscrizione del presente atto attesta che:

Il Direttore Amministrativo:

Proposta di delibera n. 0000586 del 27/06/2025

UOC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

Data: 27/06/2025

Il Direttore Generale:

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024

L'Estensore: ANGELA MARIA SALVATORI

Il Responsabile del Procedimento: ANGELA MARIA SALVATORI

Gli effetti del presente atto, cosi' come indicato nel dispositivo a cura della struttura proponente, non
comportano costi/ricavi imputabili al bilancio dell'esercizio.

Il Dirigente della U.O.:

Il Direttore Sanitario:

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE



 

Il Direttore ad interim della UOC Programmazione e Controllo di Gestione 

 

 

 

VISTO              il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n 502 e s.m.i.; 

 

il d.lgs 27 ottobre 2009, n 150 “Attuazione della legge 4 marzo n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni” e s.m.i., che all’art. 10, con lo scopo di assicurare qualità, 

comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentanza della performance 

aziendale, stabilisce l’adozione, in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione 

finanziaria e di bilancio, di un documento programmatico triennale denominato “Piano 

della Performance” ”, oggi assorbito nel PIAO ai sensi del DPR n. 81/2022, e di un 

documento “Relazione sulla Performance” da adottare a consuntivo rispetto all’anno 

precedente con l’indicazione di eventuali scostamenti e/o aggiornamenti; 

 

PREMESSO     che la Dr.ssa Angela Maria Salvatori, Direttore ad interim della UOC Programmazione e 

Controllo di Gestione, con la firma del presente provvedimento, dichiara di aver accertato: 

 

che le linee guida adottate dalla CIVIT, con deliberazione n 5 del 07/03/2012 e s.m.i., ai 

sensi dell’art. 13, comma 6, lett. b), del d.lgs n 150/2009, definiscono la struttura e le 

modalità di redazione della relazione di cui all’art. 10 dello stesso decreto; 

 

 che con deliberazione n 166/DG del 13 marzo 2025, è stata adottata la proposta di Atto di 

autonomia aziendale dell’Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata”; 

 

 che con deliberazione n 178/DG del 18 marzo 2025 è stato parzialmente modificato 

l’Allegato 1 della deliberazione n 166/DG del 13 marzo 2025 con la sostituzione dell’articolo 

32 e confermato la restante parte dell’Allegato 1 della Deliberazione n 166/DG del 13 marzo 

2025 che, così come aggiornato, sostituiva integralmente il precedente; 

 

 che la Regione Lazio, con Deliberazione di Giunta Regionale 3 aprile 2025, n 190, pubblicata 

sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio (B.U.R.L.) n 28 dell’8 aprile 2025, ha approvato 

l’Atto di autonomia aziendale dell’Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San 

Giovanni Addolorata” adottato con deliberazione n 178/DG del 18 marzo 2025; 

 

 che con deliberazione n 251/DG del 10 aprile 2025 si è preso atto della Deliberazione di 

Giunta Regionale del Lazio 3 aprile 2025, n 190, avente ad oggetto: “Approvazione dell'Atto 

di autonomia aziendale dell'Azienda Ospedaliera "Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata”;  

 

che con deliberazione n 101/DG del 31 gennaio 2019 è stato adottato il Regolamento del 

Ciclo della performance successivamente modificato con deliberazioni n 91/DGFF del 31 

gennaio 2020 e n 712/DG del 29 luglio 2022;  

 

che con deliberazione n 115/DG del 31 gennaio 2024 è stato adottato il PIAO aggiornato 

per il triennio 2024 – 2026; 

 

 

 

 

 

 



 

 

che con deliberazione n 1220/DG del 29 dicembre 2023 è stato adottato il BEP (Bilancio 

economico preventivo) 2024 e che, a seguito della DGR n 991 del 29 dicembre 2023 e 

pervenuta in data 03 gennaio 2024, con deliberazione n 98/DG del 25 gennaio 2024 è stato 

approvato il BEP (Bilancio economico preventivo) 2024; 

 

che con deliberazione n 213/DG del 23 febbraio 2024 si è dato avvio al Ciclo della 

Performance per l’anno 2024; 

che con deliberazione n 1082 del 23 dicembre 2024 si è preso atto della accettazione di n 

71 schede di budget per l’anno 2024 da parte dei Direttori/Responsabili dei CdR di I e II 

livello e che ai Direttori di Dipartimento, ad eccezione del Dipartimento delle professioni 

sanitarie, risultano assegnati gli obiettivi di cui alla scheda concordata con il RPCT agli atti 

dello stesso, concludendo così la fase negoziale degli obiettivi;  

 

che con Deliberazione di Giunta Regionale del Lazio n 606 del 08 agosto 2024 sono stati 

definiti, ai sensi dell'articolo 2 del d.lgs. 04 agosto 2016, n 171, i criteri generali e le 

procedure per la valutazione dell'attività e della performance dei Direttori Generali delle 

Aziende del Servizio Sanitario Regionale e assegnazione degli obiettivi per l'anno 2024 e che 

gli stessi sono stati declinati, per materia di competenza, al Direttore Sanitario e al Direttore 

Amministrativo; 

  

ATTESO che nel corso dell’anno 2024 l’applicazione del SMVPI ha seguito le tempistiche della 

performance organizzativa; 

 

che con deliberazione n 301/DG del 30 aprile 2025 è stato approvato il Bilancio di Esercizio 

2024 successivamente rettificato con deliberazioni n 369/DG del 30 maggio 2025 e n 

423/DG del 20 giugno 2025; 

 

che l’attività di monitoraggio e di consuntivazione della performance organizzativa sono 

stati fortemente condizionati dalle tempistiche di assegnazione degli obiettivi; 

 

che l’attività di predisposizione delle schede di consuntivazione è stata conclusa nel mese 

di giugno 2025, compatibilmente con la disponibilità dei dati; 

 

che dall’attività di consuntivazione summenzionata è stato possibile misurare il 

raggiungimento degli obiettivi strategici e operativi dell’anno 2024, fissati e declinati per i 

singoli CdR;  

 

che l’esito di tale misurazione è contenuto nella Relazione sulla Performance per l’anno 

2024;  

 

che la validazione da parte dell’OIV della Relazione sulla Performance costituisce, ai sensi 

dell’art. 14, comma 6, del D. Lgs n. 150/2009, il passaggio formale e sostanziale del processo 

di misurazione, valutazione e rendicontazione dei risultati raggiunti per l’accesso ai sistemi 

premianti; 

 

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della Relazione sulla Performance per l’anno 2024 

allegata al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale (allegato A, 1A e 2A) e alla 

trasmissione di copia della relazione all’OIV ai fini della validazione della stessa; 

  

 

 

 

 



 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 

20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicità 

e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

 che la presente delibera non comporta costi/ricavi per il Bilancio di esercizio dell’anno in 

corso; 

 

 

                                                                         PROPONE 

 

 

per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

 

a decorrere dall’approvazione del presente atto:  

 

- di approvare la Relazione sulla Performance per l’anno 2024 allegata al presente atto quale sua parte 

integrante e sostanziale (allegato A, 1A e 2A); 

 

- di trasmettere il presente atto all’OIV ai fini della validazione della relazione stessa, che costituisce, ai 

sensi dell’art. 14, comma 6, del d.lgs n 150/2009, il passaggio formale e sostanziale del processo di 

misurazione, valutazione e rendicontazione dei risultati raggiunti per l’accesso al sistema premiante; 

 

- di dare atto che la presente deliberazione non comporta costi/ricavi per il Bilancio di esercizio dell’anno 

in corso. 

 

 

IL   DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTO                 il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n 502 e s.m.i.; 

 

IN VIRTU’  dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00002 del 10 gennaio 

2025; 

 

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo 

e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche ed 

integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della 

L. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

VISTO i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati nel frontespizio; 

 

 

DELIBERA 

 

 

- di approvare la proposta così come sopra formulata, rendendola disposto; 

 

- di pubblicare il presente atto nell’Albo Pretorio on-line Aziendale ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, 

come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011. 

 

 

La UOC Affari Generali e Legali curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente deliberazione. 

 



 

La UOC Programmazione e Controllo di Gestione curerà tutti gli adempimenti previsti dalla normativa sulla 

Trasparenza e dal regolamento aziendale del Ciclo della Performance. 

 

La presente deliberazione è composta da n  5 pagine, compreso il frontespizio, e da n 1 allegato così 

composto:  

 

- allegato A (Relazione Performance 2024) composto da n 23 pagine e dai seguenti allegati: 

 allegato 1 dell’allegato A (Obiettivi DG anno 2024) composto da n  3 pagine; 

 allegato 2 dell’allegato A (punteggi CdR) composto da n  1 pagina. 
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