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Il Dirigente U.O.S.D. Affari Generali

VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con Deliberazione n. 473/DG del 29.05.2015 & stato conferito al Dott.
Lucio Fortunato, I'incarico di Responsabile della U.O.S.D. “Centro di Senologia”
dell’Azienda e con Deliberazione n. 434/DG del 08.06.2016 ¢ stato individuato
Coordinatore Clinico del Centro di Senologia dell’Azienda;

che, con nota prot. n. 21171 del 26 luglio 2016, la Fondazione Prometeus
O.N.LU.S. ha manifestato l'interesse ad attivare con I’Azienda il Progetto
“Banca della Parrucca”, nei termini di seguito riepilogati:

- la Fondazione gestisce il Progetto “Banca della Parrucca” consistente in un
servizio innovativo e di grande valenza sociale a favore della pazienti
oncologiche. Si tratta di una attivita svolta gratuitamente per garantire,
anche alle donne che hanno problemi economici, di poter disporre di una
parrucca per il periodo in cui & soggetta alla perdita dei capelli a causa delle
terapie oncologiche. Cio rappresenta un aiuto fondamentale per mantenere
la propria immagine corporea e per aiutare a ritrovare la giusta energia per
combattere la malattia, tanto piu che nella Regione Lazio non & previsto, al
momento, alcun contributo economico per affrontare anche questa spesa;

- le parrucche vengono date in comodato gratuito con il solo vincolo, per la
paziente, della restituzione alla Banca al termine dell'utilizzo. La “Banca”
dispone di oltre 120 parrucche che saranno rese disponibili al servizio;

- la collaborazione da formalizzare, oggetto della proposta, riguarderebbe il
Nuovo “Centro di Senologia” presso I'Ambulatorio Santa Maria. In
particolare la proposta della Fondazione € quella di inserire la “Banca della
Parrucca” tra i servizi offerti all'interno del Nuovo Centro;

- il servizio non comportera alcun impegno economico per I'Azienda, in
quanto la Fondazione si rende disponibile a farsi carico di ogni onere
amministrativo e gestionale derivante dal servizio compreso il trattamento
dei dati personali, 'igienizzazione e la rigenerazione delle parrucche donate
o che rientrano alla fine di ciascun utilizzo/comodato, attivita fondamentali
per garantire le necessarie tutele igieniche alle pazienti che ne usufruiranno;

che, con nota prot. n. 25076 del 20.09.2016, il Direttore Sanitario ha trasmesso
alla scrivente, la suddetta nota delle Fondazione con il parere favorevole per
'accordo e, successivamente, con l'indicazione di predisporre gli atti necessari
per la stipula della convenzione;

che e stato acquisito dal Dott. Lucio Fortunato copia della bozza di accordo
elaborato dalla Fondazione stessa;

che, in data 17.10.2016, il Direttore Amministrativo ha espresso parere
favorevole all’attivazione del Progetto;

che, per le vie brevi, il Direttore Amministrativo ha altresi disposto di
apportare alcune modifiche ed integrazioni per esplicitare gli impegni della
Fondazione derivanti dall’attivazione del Progetto e la durata della convenzione,
fissata in un anno dalla data di sottoscrizione;

che dall'esame degli atti acquisiti non emergono pareri ovvero circostanze non
favorevoli alla stipula di cui trattasi;

del



RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

di poter proporre I'approvazione del Progetto “Banca della Parrucca” e la
stipula della Convenzione sulla base dello schema che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

altresi, di dover individuare il Dott. Lucio Fortunato quale Coordinatore del
Progetto e Responsabile della corretta esecuzione della Convenzione;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

e di approvare il Progetto “Banca della Parrucca” della Fondazione Prometeus O.N.L.U.S. per il
nuovo “Centro di Senologia” presso ’Ambulatorio Santa Maria dell’Azienda;

* i stipulare la Convenzione tra I'’Azienda e la Fondazione che, costituita da n. 8 articoli, forma
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per la durata di n. | anno dalla data
di sottoscrizione, senza oneri per I’Azienda;

e di individuare il Dott. Lucio Fortunato quale Coordinatore del Progetto e Responsabile della
corretta esecuzione della Convenzione.

VISTO

IN VIRTU’

PRESO ATTO

PRESO ATTO

Deliberazione n.

Il Dirigente della U.O.S.D.
Dr.ssa Maria Rita Corsetti

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferitegli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TOO003 1 del 30 gennaio 2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.
| della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua
dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,

sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del

del



Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere
DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.
La U.O.S.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa lilde Coiro

Deliberazione n. del 3



CONVENZIONE

TRA

I'’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero Sawdbinm-Addolorata (in

N

sequito denominatazienda), codice fiscale partita IVA 04735061006 n¢

lla

persona del Direttore Generale, Dr.ssa llde Cdiomiciliato per la carica i

Via dellAmba Aradam, 9 - 00184 Roma

E

la Fondazione Prometeus O.N.L.U.S. (in sequito oenata Fondazione,

codice fiscale 06496871002 nella persona della dxde del Consigli

(@)

Direttivo della Fondazione, Sig.ra Giuseppina Gianidne, domiciliata per

a

carica in Via Emilio Longoni, n. 75 - 00155 Roma

PREMESSO CHE

1) La Fondazione Prometeus gestisce il progetto “Badelm Parrucca’

consistente in un servizio innovativo e di grandi&ernza sociale a favo

re

delle pazienti oncologiche.

2) Si tratta di una attivitd svolta gratuitamente p@rantire, anche al

e

donne che hanno problemi economici, di poter digpdr una parrucga

per il periodo in cui € soggetta alla perdita dgealli a causa delle terapie

oncologiche.

3) Tale servizio rappresenta un aiuto fondamentalan@artenere la propr

a

immagine corporea e per aiutare a ritrovare la tgiusnergia per

combattere la malattia, tanto piu che nella Regjibazio non & previst

31

al momento, alcun contributo economico per affromtanche ques

[a




spesa.

4)

Le parrucche vengono date in comodato gratuitoilceolo vincolo, per

[1°)

la paziente, della restituzione alla Banca dellarysga al termin

dell'utilizzo.

5)

La “Banca” dispone di oltre 120 parrucche che samaese disponibili a

servizio.

6)

La Fondazione Prometeus ha data la propria dispitdilad offrire i

servizi della “Banca della Parrucca” a titolo tatehte gratuito presso|i

nuovo “Centro di Senologia” presso I’Ambulatorionta Maria. A ta

fine la Fondazione Prometeus si & resa disponsbflrsi carico di ogni

onere amministrativo e gestionale derivante dalVigier compreso il

trattamento dei dati personali e l'igienizzazion&eigenerazione delle

parrucche donate o che rientrano alla fine di ciasdilizzo/comodato.

7)

La Direzione Aziendale ha espresso parere favoeeaibbttivazione del

Progetto proposto con nota prot. n. 21171 del 2801/, ed alla stipula

della Convenzione.

8)

Con Deliberazione n. del viene approvata

la stipula della presente Convenzione.

CONSIDERATO CHE

- la Repubblica Italiana, con legge 11 agosto 199266 "Legge quadro s

ul

volontariato" riconosce il valore sociale e la fiome dell'attivita d

volontariato come espressione di partecipazioreas@ta e pluralismo, ne

promuove lo sviluppo salvaguardandone l'autononma f&vorisce |'apporto




originale per il conseguimento delle finalita diratdere sociale, civile |e

culturale individuate dallo Stato, dalle Regiordagli Enti Locali; I'art. 14

comma 7, del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 eessgive modifiche ed

integrazioni favorisce la presenza e l'attivitalinaérno delle strutture

sanitarie, degli organismi di volontariato, attneeeaccordi o protocolli can

le Unita Sanitarie Locali che disciplinino gli artibeé le modalita della

collaborazione.

La Legge Regionale n. 29 del 28.6.1993, e ss. mim. ia conformita alla

citata L. n. 266/1991 disciplina I'attivita di vaitariato nella Regione Lazio,

stabilendo, tra l'altro, “le finalitd di carattelsociale, civile e culturale

oggetto della collaborazione tra le Aziende Saigitarle Organizzazioni d

Volontariato tramite i necessari atti di convenamento.

Con riferimento alle Associazioni Onlus, il Decret®gislativo del 4

dicembre 1997, n. 46fRiordino della disciplina tributaria degli enti no

commerciali e delle organizzazioni non lucrativautliita sociale”.

La Legge Regionale n. 29/1993 e ss. mm. e ii. paeche 'apporto delle

Organizzazioni di Volontariato debba essere “comgletare e non

sostitutivo dell'intervento pubblico per il consemento delle finalitd di

carattere sociale, civile e culturale, nel Rispettie leggi e degli strumenti

della programmazione regionale e locale”.

Il Regolamento Regionale 10 marzo 1998, n. 2, msisgell'articolo 12 della

citata Legge Regionale n. 29/1993, pubblicato $UlRBLO aprile 1998 n. 10,

il quale definisce, all’articolo 1, le “modalita drogazione delle prestazioni

all'interno di strutture pubbliche convenzionate'a#f’articolo 2, “requisiti e

criteri di priorita”.




- che l'attivita di supporto e solidarietd offedalla Fondazione Prometeus &

prestata in modo personale, spontaneo e grat@izasfini di lucro anche

indiretto, ed esclusivamente per fini di sostegno.

- che la succitata attivita si colloca pienamerganrealta e prospettiva del

Servizio Sanitario Nazionale e si conforma ai setguerincipi: -

responsabilita; - accoglienza; - solidarieta; stjizia sociale; - indipendenza

da ogni interesse o ideologia di parte; - compldarézta ai servizi sanitari

dell’Azienda.

Tutto cido premesso e considerato

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 Premesse

Le premesse fanno parte integrante del preseigte att

Articolo 2 Oggetto e finalita

La Fondazioneattraverso l'attivita spontanea e gratuita depprdolontari €

con le modalita indicate dal presente atto — farnirservizio denominato

“Banca della Parrucca” alle pazienti afferentiiatérno del nuovo “Centro d

Senologia” presso I’Ambulatorio Santa Maria.

Articolo 3 Individuazione del contingente dei volotari

Per l'espletamento delle attivita di cui al prea#dearticolo 2 e fermo

restando guanto previsto ndazioneindichera al Responsabile del Centro

di Senologia Dr. Lucio Fortunato e contestualmetie Direzione Sanitaria e

di Presidio, il nominativo dei propri volontari cphetranno accedere al Centro

di  Senologia dell’Azienda Ospedaliera San Giovaihitolorata,

garantendone contestualmente i requisiti soggettidoneita.




La Fondazione individua il “Responsabile Referente” del serviziella

persona di Daniela Sauda nata a Trento il 11.6.1956, CF

SDADNL56H51L378F, recapiti telefonici n. 333.520204 e-mail:

sauda@libero.it.

Ogni eventuale variazione del “Responsabile Refefedel servizio o del

nominativo e numero dei volontari dovra essere gstipamente comunicata

da parte dell’Associazione alla Direzione del Centli Senologia

contestualmente alla Direzione Sanitaria e di Bresi

Articolo 4 Tesserino di riconoscimento e presuppdisper il suo rilascio

E’' fatto obbligo allaFondazione di fare indossare ai volontari il cam

ce

fornito dalla fondazione medesima e, in manieraibiles il tesserino

nominativo di riconoscimento riportante la dicitttxéOLONTARIO”.

La Fondazione garantisce che I'attivita svolta dai volontari €s@lutament

e

gratuita, prestata in modo personale e spontam#zasfini di lucro, anche

indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta

Articolo 5 Modalita di svolgimento dell’attivita

Le modalita di svolgimento dell’attivitd saranndicate dal Responsab

le

Referente sulla base della necessaria intesa ctirézione del Centro di

Senologia che mettera a disposizione i locali resmesall’attivita stessa.

La Fondazione garantisce l'osservanza da parte dei propri velo

nt

dell’assoluta segretezza, riservatezza e discreziencontatti con le pazienti,

con le loro famiglie nonché con il personale saittadella struttura

ospedaliera.

Articolo 6 Impegni della Fondazione

Fermi restando gli obblighi convenzionali di cui giecedenti articoli, |




Fondazione si impegna a svolgere direttamente ['attivitd dbtmedella

presente convenzione tramite i propri associati esdusione assoluta

di

affidamento della stessa a terzi e a garantiiepgktto dell’attuale normativa

in materia di trattamento di dati personali di auD. L.vo 196/2003 (Codic

e

in materia di protezione dei dati personali) e mgn. e ii., nonché del

a

correlata regolamentazione aziendale per le attiyitesso Azienda

Ospedaliera San Giovanni-Addolorata.

La Fondazionegarantisce per i volontari la stipula di una podizassicurativa

per responsabilitd civile, infortuni e malattie ¢ai copia va consegna

al’Azienda/U.O.S.D Affari Generali.

Articolo 7 Impegni dell’Azienda Ospedaliera San Govanni-Addolorata

L’ Azienda si impegna:

- a garantire, per il tramite della Direzione de&nfto di Senologia, I'accesso

alle strutture sanitarie che possono avvalersageltsenza e del servizio della

Banca della Parrucca;

- a mettere a disposizione dei volontari - peraintite della Direzione de

Centro stessa - nei limiti delle attuali disponithil- congrui spazi/mobilia

(spogliatoi, armadietti, ecc.) strettamente neaessx lo svolgimento dell

e

attivita previste dalla presente convenzione.

Nessun altro obbligo deve ritenersi a carico delighda.

Articolo 8 Durata e Foro Competente

La presente Convenzione ha la durata di un andecarrere dalla data de

lla

relativa sottoscrizione, e puo essere rinnovataasetessa durata, a richiesta

anche di una sola delle parti contraenti, salvaletia da inviarsi entro |i

termine di sessanta giorni prima della scadenzazaraccomandata a.r.




Per qualsiasi controversia che dovesse insorgera e part

sull’interpretazione, esecuzione o risoluzione alglfesente convenzione, o
comunque con essa connessa o collegata, sara entgiéForo di Roma.
Roma, Roma,

Per la Fondazione Prometeus O.N.L.U.S. Per L'Azienda Ospedaliera
Delegata del Consiglio Direttivo Complesso Osytiedo
Sig.ra Giuseppina Giambertone San Giovanni Addtdo

Il Direttore Generale

Dr.ssa llde Coiro
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Si attesta che la deliberazione: € stata
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