
+
,

AZIENDA OSPEDALI ERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
3 U GEN, 2015
data

Oggetto: Programma trimnaleP""lao-a,..nmael'inregrità 2015 - 2017. Approvazione.

Esercizio Conto Direzione Generale

Centro di Costo Estensore

- Residuo

Sottoconto nO
Budget:
- Assegnato

- Utilizzato

Il Responsabile del procedimento

Firma -------Data

Il Direttore

€

€
- Presente Atto €

€

Ovvero schema allegato D

Scostamento Budget NO D SI D
Oata _ Firma _

Il Direttore del Bilancio l~ .
Data ?P.h l~?-<:S

Proposta nO~A~)_S deiW-O.h~)6

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

~~~

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

~ o..V,.Ht .•••,0.0<'...

Data Data 2~\-{\2-A c/lr
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Massimiliano Gerli

La presente deliberazione si compone di nO~ di cui n° ~di pagine di allegati e di una pagina
attestante la pubblicazione e l'esecutività, che ne formano parte integrante e sostanziale.

Azienda Ospedaliera "Complesso Osped.alicro San Giovanni - Addolomta"
Via dell'Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tcl. (06)77051- Fax 17053253 - C.F. e P.lVA 04735061006 - Cod,Attività 8511.2

L.R. Lazio 16.0694, n.18 - D.G,R, kio 30.06.94, n.5163



VISTO

RITENUTO

VISTA

Il Direttore Generale

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, ll. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

il d.lgs ll. 150/2009 "Attuazione della L. 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

il d.lgs n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicità, tra~parenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni" ;

la circolare n. 2/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica "d.lgs n.
33/2013 - attuazione della trasparenza";

la delibera CIVIT n. 2/2012 "Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell 'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrità" c la delibera ANAC n. 50/2013 "Linee guida per
l'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e l'integrità
2014-2016";

la delibera ll. 1060/DG del 31/12/2013 di nomina del Responsabile della
Trasparenza;

la delibera 0.148/2014 "Attestazioni DIV, o strutture con funzioni analoghe,
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione per l'anno 2014 da parte
delle pubbliche amministrazioni e attività di vigilanza e controllo
dell 'Autorità";

dover provvedere alla approvazione di un Programma triennale per la
trasparenza e l'integrità per il periodo 2015 - 2017 conforme alle previsioni /' D
normative vigenti; ~

la proposta di Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità 2015 -
2017, proposto dal Responsabile della Trasparenza, allegato alla presente
delibera per fame parte integrante e sostanziale e dato atto che esso è
conforme ai criteri generali di cui alla premessa;

ATTESTATO

ATTESTATO

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. J della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all'art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche cd integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;
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IN VIRTU'

VISTO

dci poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00031 del 30 gennaio 2014;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per i motivi dettagliatamente esposti In narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

•

•

di approvare il Programma tricnnale per la trasparenza e l'integrità 2015 - 2017, proposto
dal Responsabile della Trasparenza, che formato da n. pagine si allega alla presente
del1bera come parte integrante e sostanziale;

qualunque altra disposizione in contrasto con il presente atto deliberativo è da considerarsi
revocata;

Il Responsabile della Trasparenza curerà che al presente atto venga data la più ampia
evidenza mediante la pubblicazione nella intranet aziendale nella sezione "Amministrazione
Trasparente".

La D.O,C. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti e Convenzioni curerà tutti
gli adempimenti per l'esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRET
Dott.
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Introduzione: organizzazione e funzioni dell'amministrazione

Il Programma Triennale per la Trasparenza e !'Integrità (PTTI) è lo strumento grazie al quale l'A. O.

Complesso ospedaliero San Giovanni Addolorata definisce e manifesta le iniziative e gli atti con cui

garantire l'applicazione del principio di trasparenza, consentendo l'accessibilità totale alle informazioni

riguardanti la propria organizzazione e le proprie attività.

L'Azienda nel perseguire la sua missione e le proprie finalità istituzionali ha avviato una serie di azioni

basate sulla diffusione delle informazioni in un'ottica di miglioramento della trasparenza al fine di

garantire un adeguato livello di:

:;. trasparenza, intesa come accessibilità totale da parte della collettività (in particolare mediante la

pubblicazione on line delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'Organizzazione, degli

indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse);

» integrità, da intendersi in relazione al carattere strumentale che la pubblicazione ha al fine della

prevenzione della corruzione nelle PA (la trasparenza è il mezzo attraverso cui prevenire varie

forme di illecito e di conflitto di interessi).

Il Programma costituisce una sorta di dichiarazione programmatica di intenti, nell'arco triennale di attività,

al fine di garantire un duplice profilo di Trasparenza dell'azione amministrativa:

}:> un profilo "statico", consistente essenzialmente nella pubblicità di categorie di dati attinenti

all'Azienda per finalità di controllo sociale da parte della cittadinanza e degli utenti in generale;

» un profilo "dinamicon
, direttamente collegato alla performance nell'ottica del sistema di

accountability, che comporta l'obbligo di rispondere delle decisioni prese e delle azioni fatte.

la pubblicità dei dati inerenti l'organizzazione e l'erogazione dei servizi al pubblico, infatti, s'inserisce

strumentalmente nell'ottica di fondo del "miglioramento continuo" dei servizi pubblici, connaturato al ciclo

della performance anche grazie al necessario apporto partecipativo dei portatori di interessi (stakeholder).

Il coinvolgimento degli stakeholder e il loro apporto partecipativo concorre e agevola il raggiungimento del

medesimo obiettivo.

Per quanto attiene al buon andamento dei servizi pubblici ed alla corretta gestione delle relative risorse, la

pubblicazione on line dei dati consente a tutti i cittadini un'effettiva conoscenza dell'azione dell'Azienda,

con il fine di sollecitare e agevolare modalità di partecipazione e coinvolgimento della collettività. In

quest'ottica, la disciplina della trasparenza costituisce una forma di garanzia del cittadino, in qualità sia di

destinatario delle attività delle pubbliche amministrazioni, sia di utente dei servizi pubblici.

L'Azienda quindi, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon

andamento e imparzialità, adotta il presente Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità e

s'impegna ad aggiornarlo annualmente. Esso fa riferimento a tutte quelle iniziative intraprese o da

intraprendere per garantire i suddetti obiettivi e un livello massimo di trasparenza applicato anche alle fasi

cruciali e strategiche del ciclo di gestione della performance.

Fondamento di tale iniziativa è la pubblicazione di tutta una serie di dati e informazioni che favorisca:

). un rapporto diretto fra il cittadino e la pubblica amministrazione;

}:> una gestione ottima le delle risorse pubbliche.

Nell'ambito del Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità sono specificati:

). le modalità;

). i tempi di attuazione;

). le risorse dedicate;

L-- _



);- gli strumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative.

Chi siamo

L'Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni-Addolorata è stata formalmente costituita con

deliberazione della Giunta Regionale Lazio n. 5163 del 30 giugno 1994, ai sensi e per gli effetti della L.R.

Lazio n. 18 del 16 giugno 1994, ed è stata attivata a decorrere dallo luglio 1994.

Ai sensi e per gli effetti di legge, l'Azienda ha personalità giuridica pubblica ed autonomia imprenditoriale.

La sede legale dell'Azienda attualmente è fissata in Via dell'Amba Aradam, 9 - 00184 Roma.

L'Azienda ha il seguente codice fiscale / partita IVA 04735061006.

Il sito internet istituzionale è il seguente: www.hsangiovanni.roma.it

Il patrimonio dell'Azienda è costituito da tutti j beni mobili ed immobili ad essa appartenenti (in proprietà

o in leasing immobiliare) nonché da tutti i beni comunque acquisiti nell'esercizio della propria attività,

compresi i beni mobili ed immobili acquisiti a seguito di atti di liberalità.

L'Azienda dispone del proprio patrimonio secondo il regime della proprietà privata fermo restando i limiti

imposti dalla legge.

Tutti i beni di proprietà dell'Azienda sono iscritti nel libro degli inventari nonché, ove previsto, presso

pubblici registri.

L'Azienda è una azienda sanitaria pubblica, senza finalità di lucro, di alta specializzazione e di rilievo

nazionale, deputata ad assicurare l'accoglienza, il conforto umano ed il trattamento c1inico-.assistenziale

più appropriato a tutte le persone che ad essa si rivolgono per i trattamenti in emergenza\urgenza o in

quanto portatrici di bisogni di salute in fase acuta nonché di patalogie ad alta complessità.

Centralità, nella missione istituzionale dell'Azienda, riveste il ruolo attribuitole dalla programmazione

sanitaria regionale vigente.

Il perseguimento degli obiettivi, derivanti dalla missione aziendale, è assicurato mediante l'attuazione di

principi, logiche e strumenti di governo clinico, economico e gestionale.

Assume, infine, rilevanza primaria nella missione istituzionale dell'Azienda, la formazione (di base,

avanzata e continua) di eccellenza dei professionisti nell'assistenza.

L'Azienda adotta quale metodo fondamentale di gestione la programmazione, definita sulla base degli

indirizzi programmatici della Regione e delle risorse negoziate. Tali indirizzi vanno a costituire il quadro di

riferimento entro il quale deve essere elaborata la programmazione aziendale. Individua ed attua strategie

mirate all'appropriatezza dei ricoveri sia per gli aspetti organizzativi che per gli aspetti clinici, sensibile ad

ogni forma innovativa anche in tema di umanizzazione dell'assistenza. Nel rigoroso rispetto della

normativa vigente e degli indirizzi regionali in materia:

a) contribuisce ai processi di sviluppo organizzativo dei servizi offerti ai pazienti, mettendo a disposizione

e valorizzando il patrimonio di conoscenze, capacità, esperienze e risorse organizzative, tecnologiche e

strutturali dell'Azienda;

b) rafforza la capacità competitiva dell'Azienda;

c) garantisce i diritti e valorizza il ruolo e le opportunità di sviluppo professionale degli operatori

dell'Azienda.
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L'Azienda promuove, nel rispetto della propria missione istituzionale, 11 potenziamento e lo sviluppo delle

aree di eccellenza clinica, anche al fine di interpretare pienamente il ruolo di realtà ospedallera di alta

specialità a rilievo regionale e nazionale.

Il modello organizzativo dell'azienda si basa su un unico polo ospedaliero, articolato in più presidi, che

assicuri tutte le funzioni previste dalla mission e garantisca un migliore ed efficiente utilizzo delle risorse.

L'Azienda elabora i propri bilanci in ottemperanza alle disposizioni normative in materia di contabilità. La

valutazione delle voci di bilancio viene inoltre effettuata ispirandosi ai principi civilistici ed ai criteri

generali di prudenza e competenza.

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dalla normativa vigente, il bilancio preventivo economico

annuale include un conto economico preventivo cui è allegato un conto economico dettagliato ed un piano

dei flussi di cassa prospettici ed è corredato da una nota illustrativa, dal piano degli investimenti e da una

relazione redatta dal Direttore Generale.

Si compone altresì delto stato patrimoniale, del conto economico, del rendiconto finanziario e della nota

integrativa ed è corredato da una relazione sulla gestione sottoscritta dal Direttore Generale.

Accanto al bilancio preventivo ed al bilancio d'esercizio, l'Azienda predispone vari monito raggi periodici

relativamente all'andamento dei costi e ricavi che trasmette ai competenti uffici regionali. L'Azienda,

infine, informa la propria gestione, consona alle direttive regionali, sulla base della pianificazione

strategica rappresentata nel PianoStrategico Aziendale, ai principi della programmazione e del controllo,

individuando nel sistema di budget lo strumento fondamentale, anche con riferimento al complesso delle

responsabilità direzionali ed operative ai vari livelli. A tal fine l'Azienda utilizza - ai sensi dell'art. 3 comma

l ter del D,Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni - la propria capacità

generale di diritto privato, fatti salvi i casi in cui la legge espressamente le attribuisce poteri pubblicistici,

come tali da esercitare nelle forme tipiche del procedimento amministrativo, secondo i dettami della Legge

7 agosto 1990, n. 241 e successivemodifiche ed integrazioni.

L'articolazione organizzativa dell'azienda è improntata a criteri di massima flessibilità, tesi a garantire il

tempestivo ed idoneo adeguamento al mutare delle funzioni, dei programmi e degli obiettivi.

La struttura organizzativa dell'azienda attualmente è quella definita dall'atto aziendale di cui all'art. 3 bis

del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., approvato con deliberazione n. 413/DG del 3 aprile 2007, successivamente

modificato, per adeguamento, con deliberazione n. 1169/DG del 12 ottobre 2007, reso efficace dalla

Regione Lazio e pubblicato sul Supplemento ordinario n. 6 al "Bollettino Ufficiale" della Regione Lazio n.

35 del 20 dicembre 2007. L'atto aziendale è stato pubblicato nell'area "Amministrazione TrasparenteN

nella sotto sezione l "OrganizzazioneN sottosezione 2 "Articolazione degli Uffici".

Essasi articola in:

• staff (struttura e funzioni);

• dipartimenti funzionali;

• unità operative complesse;

• unità operative semplici dipartimentali.

l dirigenti sono responsabili dell'attività e della gestione negli ambiti di competenza e dei relativi risultati.

La struttura organizzativa dell'Azienda, secondo le previsioni del vigente atto aziendale, è da tempo a

regime e verrà modificata allorquando la Regioneapproverà la proposta del nuovo Atto Aziendale.
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1. Lastruttura del PTTr

Coerentemente con Quanto previsto dal d.lgs 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e della

delibera CIVIT 50/2013 il Programma risulta strutturato in sottosezioni di primo e di secondo livello,

secondo le tabelle allegate (AlI. n. 1), che descrivono le tipologie di dati e documenti pubblicati,

individuando puntualmente le strutture responsabili della produzione, pubblicazione e aggiornamento degli

stessi. Le tabelle sono altresì finalizzate ad assicurare la regolarità e tempestività dei flussi informativi,

aggiornate ed integrate.

L'Area "Amministrazione trasparente" risulta suddivisa in sottosezioni di primo e di secondo livello nelle

Quali devono essere inseriti ed aggiornati i dati e documenti.

Obiettivi strategici del PTTI:

a) rafforzare uno strumento essenziale nella prospettiva della promozione dell'integrità e dello sviluppo

della cultura della legalità in funzione preventiva dei fenomeni corruttivi e - più in generale - di cattiva

amministrazione;

b) sviluppare il controllo diffuso sulla performance aziendale;

c) consentire ai cittadini l'effettiva conoscenza dei servizi che possono ottenere dall'azienda, delle loro

caratteristiche Quantitative e Qualitative e delle loro modalità di erogazione.

Gli adempimenti relativi alla trasparenza e integrità di cui al presente Piano riguardano tutte le strutture in

cui è articolata l'Azienda. Unitamente agli adempimenti previsti dal PTPCsono parte integrante degli

obiettivi strategici dell'Azienda, per il cui dettaglio si rimanda al PianoStrategico aziendale ed Piano della

Performance pUbblicati nell'area "Amministrazione trasparente" rispettivamente nella sottosezione 1

"Disposizioni generali"/sottosezione 2 "Atti generali" e sottosezione 1 "Performance".

2. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

L'AziendaOspedaliera San Giovanni Addolorata adotta il presente programma secondo Quanto previsto dal

d.lgs. 33/2013, nel rispetto delle norme vigenti in materia, secondo i contenuti delle Linee guida adottate

dall'ANAC (Agenzia Nazionale Anticorruzione) in coerenza con Quanto contenuto nel PTPC, nel Piano

Strategico e nel Pianodella Performance.

Il PTTIè predisposto dal Responsabiledella Trasparenza (RPT).

Processo di elaborazione

Fase di analisi dei dati pubblicati (a cura del RPTcon il supporto della segreteria tecnica)
In questa fase si procede alla

1. ricognizione degli obblighi di pubblicazione richiesti dalla normativa vigente in relazione ai dati
presenti sul sito;
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2. analisi di eventuali suggerimenti da parte della uoe Relazioni con il Pubblico (URP), che collabora

funzionalmente con il RPT per la raccolta diretta di informazioni, suggerimenti e commenti da parte

del pubblico, in funzione dell'esigenza di individuare con maggiore accuratezza le aree a maggior

rischio di mancata trasparenza ed integrità o di proposte, pervenute in corso d'anno di "altri contenuti,

dati ulteriori" pervenute dai Direttori/Dirigenti di struttura dalla Direzione Strategica o derivanti dagli

obiettivi strategici aziendali.

Questa attività consente di individuare:

a) dati già presenti sul sito istituzionale ma in altre sezioni;

b) dati non presenti implementabili in tempi stretti, perché già all'interno di banche dati dell'Azienda;

c) dati non presenti che necessitano di interventi "sempliciN ai fini del reperimento;

d) dati non presenti che necessitano di interventi "complessiN al fine del reperimentoN
•

fase di integrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal PTTI (a cura del RPT con il supporto della

segreteria tecnica e dei direttori/responsabili delle strutture di produzione dei dati)

:» individuazione delle strutture titolari dei dati di cui ai punti b,c,d della fase precedente;

:» verifica delle modalità di inserimento dati;

:» aggiornamento delle tabelle allegate al PTTI.

A conclusione di questa fase la bozza di piano viene trasmessa alla UOC Servizio Informativo, Servizio di

Reporting Aziendale e IeT, responsabile della pubblicazione dei dati, per le eventuali attività:

di aggiornamento, integrazioni, modifiche da realizzare all'interno del sito web istituzionale

aziendale per renderlo aderente alle vigenti disposizioni normative,

per garantire l'accessibilità dei dati secondo le specifiche richieste ed il supporto tecnico/informatico

sull'utilizzo del portale aziendale;

Adozione

Conclusa la fase di elaborazione del programma lo stesso viene, nel caso di innovazioni sostanziali dei dati

pubblicati, pubblicato per 5 giorni in bozza in evidenza sul sito aziendale per eventuali osservazioni da

parte degli stakeholders.

Qualora non intervengano novità il PTTI predisposto viene adottato con deliberazione del Direttore

Generale, secondo la nonnatlva vigente, viene adottato entro il 31 gennaio di ogni anno unita mente al

PTPC.

3. Iniziative di comunicazionee trasparenza

Per l'anno 2015 è prevista una Giornata della Trasparenza nel corso della quale l'Azienda potrà

illustrare la propria attività, i servizi erogati, gli obiettivi, i risultati della performance

organizzativa, dei risultati delle indagini relative alla custumer satisfaction ed al benessere

organizzativo, nonchè gli interventi programmati per il miglioramento dei servizi al

cittadino/utente. Le giornate sono aperte a interlocutori istituzionali (organi e organismi aziendali,

OIV, organizzazioni del personale, ecc.) agli stakeholder e soprattutto alla cittadinanza.
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In ogni caso gli elementi risultanti dal confronto realizzato durante la Giornata della trasparenza sono

utilizzati ai fini del miglioramento dei livelli di trasparenza e della rielaborazione annuale dei documenti

afferenti al ciclo aziendale della performance.

L'altro filone fondamentale, seppure limitato al personale aziendale dirigenziale, in tema di comunicazione

della trasparenza, prevenzione della corruzione, performance, è costituito dall'organizzazione di

iniziative formative ad hoc a favore di tutti i dipendenti, unita mente ad altre iniziative in programma

1. Presentazione del PTPC;

2. Indagine di customer satisfaction;

3. Indagine benessere organizzativo.

4. Processodi attuazione del programma

La responsabilità della correttezza, completezza e aggiornamento delle informazioni contenute sul sito

aziendale, in merito ai contenuti del presente documento, è affidata alle strutture produttrici dei dati,

come indicato nelle tabelle allegate al PPTI, mentre la responsabilità della pubblicazione e il rispetto della

data di attuazione sono poste, fatte salve eventuali procedure specfiche evidenziate nelle tabelle allegate

al Piano, in capo alla UOC Sistema informativo sistema di reporting aziendale e ICT.

I Dirigenti responsabili delle strutture aziendali individuate nelle schede summenzionate, assumono il

ruolo di Referenti aziendali per la trasparenza, ed in quanto tali sono responsabili per il tempestivo e

regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto degli adempimenti stabiliti dalla legge:

nei tempi stabiliti dalla normativa se previsti, owero entro 10 giorni dalla pubblicazione in caso di

prowedimenti e/o 20 giorni dal verificarsi della variazione o dalla rilevazione dati, nel caso di dati il cui

aggiornamento sia previsto con cadenza annuale entro il mese di febbraio dell'anno successivo e cmq

entro 15 giorni dalla messa in disponibilità del dato stesso dai sistemi di rilevazione).

Gli stessi possono comunque awalersi della collaborazione di funzionari assegnati alla propria struttura, in

tal caso ne deve essere data apposita comunicazione al RPT entro 20 giorni dall'adozione del PTTI

(nominativo del funzionario e indicazione delle sottosezioni e contenuti dell'obbligo di competenza).

Per le sottosezioni nelle quali il PTII preveda la coincidenza fra Struttura responsabile della trasmissione

dati e struttura responsabile della pubblicazione il Dirigente Responsabile della Struttura deve comunicare

tempestivamente, a seguito della pubblicazione del PTTI, al RPT i nominativi dei funzionari che dovranno

essere abilitati ad operare in dette sottosezionì. L'elenco dei funzionari da abilitare viene trasmessa dal

RPT alla UOC Sistema informativo sistema di reporting aziendale e ICT per l'abilitazione. Analoga

procedura viene attivata dal Dirigente Responsabile di Struttura nel caso di sostituzione del funzionario

abilitato.

Il Responsabile della Trasparenza controlla l'attuazione del Programma e visiona preventivamente i dati

trasmessi dai Referenti prima della pubblicazione.

Qualora rilevi un mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, invita il Dirigente

Responsabile di Struttura ad ottemperare tempestivamente. In caso di esito negativo della procedura, il

RPT segnala alla Direzione strategica, all'ON, al Responsabile per la prevenzione della corruzione e nei

casi più gravi all'UPD i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. Controlla

e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico, provvede all'aggiornamento del PTTI. A tal fine il RPT

si awale del supporto dei Dirigenti, cui indirizza le necessarie direttive.

8
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In particolare con il RPTcollaborano funzionalmente:

la UOC Relazioni con il Pubblico (URP), sia nella fase di comunicazione delle iniziative in tema di

trasparenza che per la raccolta diretta di informazioni, suggerimenti e commenti da parte del

pubblico, in funzione dell'esigenza di individuare con maggiore accuratezza le aree a maggior rischio

di mancata trasparenza ed integrità;

• la UOC Sistemi Informativi sistema di reporting aziendale e ICT, per le attività di aggiornamento,

integrazioni, modifiche da realizzare all'interno del sito web istituzionale aziendale per renderlo

aderente alle vigenti disposizioni normative, nonché per garantire l'accessibilità dei dati secondo le

specifiche richieste ed il supporto tecnico/informatico sull'utilizzo del portale aziendale.

In accordo con le prescrizioni contenute nel presente Programma, l'Azienda procederà annualmente a due

fasi di verifica sull'attuazione delle attività e sul conseguimento degli obiettivi previsti, l'una semestrale,

l'altra a consuntivo.

A seguito delle verifiche effettuate con l'ausilio della struttura tecnica permanente presso l'DIVe dei

Referenti, il Programma prevede la predisposizionee la pubblicazione sul sito istituzionale delle Relazioni

sullo stato di attuazione dei principali punti costituenti gli obblighi di trasparenza.

I risultati dei monitoraggi sono trasmessi all'DIV, al fine dell'attestazione sull'adempimento delle

prescrizioni del Programma (le attestazioni DIV per l'anno 2014 sono pubblicate nell'Area

"Amministrazione trasparente" nella sottosezione livello 1 "Disposizioni generali").

Inoltre a livello organizzativo vengono individuate talune misure volte ad assicurare la regolarità e

tempestività dei flussi informativi:

a) adeguamento del sito web aziendale rispetto alle caratteristiche editoriali stabilite dalle norme di

riferimento; l'azione è già sostanzialmente realizzata e ne viene garantito l'aggiornamento tempestivo

rispetto alle eventuali integrazioni soprawenute;

b) organizzazione e pubblicazione dei dati secondo le prescrizioni di carattere tecnico stabilite dalle

norme di riferimento;

c) individuazione di Referenti aziendali per la trasparenza, come già specificato;

d) trasmissione di disposizioni operative da parte del RPT nell'esercizio della propria funzione di

coordinamento dei Referenti aziendali;

Viene istituito un tavolo di lavoro permanente con le strutture individuate nelle tabelle allegate al fine di

verificare la progressionedell'attuazione del programma, per la soluzione di eventuali criticità.

5. Dati ulteriori

Nella sotto-sezione "Altri contenuti" / "Dati ulteriori" di "Amministrazione Trasparente", l'Azienda prevede

di pubblicare una serie di contenuti aggiuntivi rispetto a quelli imposti dalla normativa di riferimento, al

riguardo nel 2015 verrà creato un apposito gruppo di lavoro che individui quali dati/informazioni possano

essere utili in funzione di una maggiore trasparenza dell'attività dell'Azienda nei confronti del
cittadino/utente.

la previsione di ulteriori contenuti da pubblicare sul sito web istituzionale potrà scaturire dall'esame delle

risultanze della Giornata della Trasparenza, oltre che dall'analisi degli esiti delle azioni previste sia dal

9
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presente pm che, più in generale, del PTPC(ad esempio in riferimento alle iniziative formative che

saranno sviluppate in forma di formazione sul campo, focus group, ecc,)

Allegato 1 tabelle adempimenti

lO
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,"Ih'n'~Jnln.:dclQe
i~sotto-seZione
'" livello 1':
(Ma~rofalllJglle)

:1<, )¥;:illL1\ih '<+,
DwomlnuilWt' sott(i'

, 'j;eziclne 11lvelkJ '

i (Tiplllogl~'" dati)
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'. . .. 'A"! ':S.. ",",. 1);' 'i!" '\li$i~
.. Amblltl~ RiÙ"dmcn: 'M;ili~s :\ilik,: "~", '.: "9trntt":~llli8blU
~~oWttivo \" nonnattvo DeuomlnazioDe dcI~~olo ~;bbllg<li111 0lL~hten~ ..~~!Job~~~ 1;" della tl'lltlÌllSiIit:medel d.ti
(v."u filgllol"l) ',"""''''j "'0 11!: ~

,,". .•_....._ .,~""", ","'",,, "'i", "<1

Irtruttura rellpon~bile I
della pubbllcaT.lofte

~'::ì;:

'JG"4ttt+
;W",<]'

AggI(lrouJW;lllto
'I,

l'rol,'!'lImma pcr la
Trasparcnza ~ l'Integrità

A

Art. to, c. 8,
lett. a). d.lgs. n,
33/2013

Prugnullllla pcr la Trasparenza c
l'tntegrità

J'tugn"Tlnlll tricnnole per lo trll'porenza C t'integrilà e
relal;vo ,tal" di 'ltll!lzi"no (arI. lU. cc, t, 2. 3, d.Jg<.
3312(13)

Resp"n".bil< d<lla
Traspa,"nza

Annualc
(art. IO. c, l, d.lgs.1\.

33/2013)

AM. 14, c, 4,
leH, gl, d.lgs. n. IAtle.tazioni OIV ° struttura analoga
ISO!200\l

Tempeslivo
(ex al'!.~,d.lg'. n.

3.'112013)

Tempestiv"
(ex "rt.8, d.lg', n,

33/2013)

Annuale e in relazione"
dd ibere Ci VJTuoc Sistema

infonn8tivo sistema di
reporting azi~ndnle ed
leT

UOC Atti C proeedimonti
giuridioo ammiuistrntivi
conlratli O oonvenàmi

UOC Alti e procedimenti
giuridioo amministrmivi
conlratti e convervioni

uoe Contabililà
Direzionoh

Atte,tazione dctl'()IV °di altro smmura anolog.
odl'"",olv;mcnto degli "hbIighi di p"bbtieazi"no

Atti omminislralivi gcncroh

Riferimem; normalivi c"n i relal;vi link alle nonne ,h
Rifcrimenti nonnmivi su organizzazionc ellegg~ .<ramle pubbl;cale tl~lb banca dati "N"rmau;va'"
attività che regola"o l'lSlim,;one, l'organi,n,ione e l'mlovilà

dello pubbliche "mministrazion;

Dilelli,'e. circolari, pwgrammi. i'lru~loni e ogni all" eho
dispoao in generale suna organiZZllzi"ne, 'l,Ile funzioni,
sugli "bionivi. ,ui pwcedimenti. "wcw noi quali ,i
delennina l'imc'p,elaà,ne di normc giu,idich< ch<
,iguardano o detlano disp",i,ioni per l'applieal'ione ,Ii

AM. 12, •. I.
d.lgs, n, 3312013

"

A

Allc.,Ii\?,;oni OlY o
,trutima analoga

A,l. 55, c, 2,
d.lgs. n.
IIiSf2001 ICodice disciplinar~ c codice di condotta
Art. 12,c. I,
J.lgs.n.3312013

Di'po,iziuni
generali

Ani gcncrali

"

A

All. 12, c. 2,
d.lg" n, 3312013

Staluti e leggi regionali

"f"'f." ;;;'"'-;;;"'"""',,--;;;;;;;;;;;'""''"''';;;;'''''~ESI",mi e te'ti ufficiali aggiornali degli Sta,uli c dolle
"o,mc di legge regionali, cho "'golano le fu"zioni,
l'o'ganizzaLione c l" svolgimonto dellc .ttivitil di
competen,," dcll'.lllminl'tlllzionc

Codice disciplinare, rec.nte l'indie""i""e ,Ielle
in/r.zioni dci eoJiee di,eiplinar" c rc1.1ive ""n~io"i
(pubblica'.ione on li"o in atlernalivaall'affi"ionc in
IU(lg" .coc."ihiic, Mli _ :lfl. 7, I. n. 300IlQ70)
Codico di condotta inteso qualo e"dice di
c"mportamo"to

non di competenza azienda
ospedaliora

"PD
UOC SiSlCl113
infonnalivo ,i,tel11a ùi
reporting ~zicndale ed
leT

Tempestivo
(ex art. R, dJg' n.

3312013)

Tempo.'li""

~3~i~~3d.lgs. n'IOncri infr>nnativi per dltaciini c imprc,e

Olleri informativi l'cr
ciuadini C imprcse

N

A
Ari. 12, c. l-bi"
d,I~,,>.n. 3312013

Scadenzario obblighi amminislrativi

provvcdinICmi amminiSlralivi" "aralterc g"neralc
adonali dalie ammini,tlll"ioni dello Slalo per rc!:"la",
l'cscrcizio di p"ler; aolnri'.2ntori, ""n"e",ori o
ccrlilkal"d, """ch" 1"00<"" ai ""rvi;(i puhhl;ci "VVe",
In c'""oe,,i')ne di be"cflci """ ,lIegnlo c101l0" di luni gli

Sc.de"71.rio con l'indie.zio"o dolle dmc di cffic.eia doi
nuovi obblighi ammini'lrati"i a corico di eitwdini c
imprc,o inlrodOlli dalI<' ammiuislr,uioni (,econdo le
modabti de1enninate con uno" pii! I).P.C.M. d. adol1arc
lentw 'lO j).g. d"ll'enlrala in vig"'o dci d,l. n. ~'JI20l3)

Tempe,tivo
(ex art. R, d.lgi. n.

3312013)

Tempestivo

s Ari. 37, c. 3, d,I.
n, 69/2013

Rurocral.ia zero
Cosi in cui il rila,cio delle all!oliu..zioni di compclenza
è so,lilU;to da una comunicalione ddl'inlero"alo Tempestivo

I



Annuale

Annuale

Tempesli,'o

l"ompcglivo
(c~ urto R, d.lgs. n.

3312(13)

Tompe.>liv"
(ex all. R, d.lgs. n.

3312013)

l"empcstivQ
(e~ art 8, d,lgs. n.

33/2(13)
i tiiijit,,1i9

(e~ art. 8, d,lgs. n.

." no l"
Tempo.livo

(e~ arI. 8, d,lgs, n.
33/2013)

Tempeslivo
(ex arI. 8, d.1g~, n.

3312013)

Tempo,tivo
(ex urt. H, d.lgs. n,

3312013)

~

struttura responsabile
deU. pubbUtuJnne

I $;;~tlUre respouotilll
dtlll tresm1ssllloe dtldatl

~:::"""--"-'

Imponi di viaggi di ,orv;zio c missioni pa!:"ti con fiondi
pubblic;

l) dIChiarazione enncemc"te diritti reali," beni
itnmohili c su bcni m"bili i,critti in pubblici "'~;S1ri,
litnlatit" di imprese, azioni di 'Oetela, 4uo1e di
Ipattttipa,.i[)nc. sodd., e,"",i,io di f"nzioni di
;umminis!raturc" di sindaco di ,ocietà, Cnn l'ap]><>,i,ione
ddlu fonn"i. «,,,I mio onOro affcmlo che la
dichiarazione c"ITi,ponde al ver,," [Por ilsogseTTo il

2) copia dell'ulii"", dichian",i"ne d.i redditi suggelli
.I1'impo.la ,ni redditi dellc per.,,"e fisiche [Pcr il
'''gget1{1, il coniuge non '.paraw. i parenti entro il . .
'cc"ndo grado, ovc gl; slessi "i co,,>onTnno (NB: dand" Inon di c.l>Inpetenza azlcnda
evomualmonl0 e,iden", dci mancato ""n,o",o)] (NB: è o'ipcdilltera
nece"a,i" limila,O, con appo,iti accorgimenti a cum
dell'ime,e".to o della amm;ni,trozione. la pubblicazione
dci dOli se",ibili) (obbligo non previslo por i ~"m"ni cOn
popolazione illl"ri"," ai 150UOabitanti)

Elenco delle .tt;v;tà clill. in,p""c '''ggClto a contr"llo
(ovvero re, le quali le Jlubbliohe amminislrazioni
c"mpcl~"ti rilellgùl\o "eccS$I1I"ie l'aulOriu.aziooe. la
segnalazioae eenifieata di in;z.io auivil." la mora
comunicazione

Currieula

Compc"'; di G".lsi.,; natura conno •• i all'.,"unzione
dcII. carica

AIt,i ev."tuali incarichi con oneri a "arie" della finatl/.ll
pubblica e indicazione dei oompen,i 'peTTanli

Organi di indirizw politic(l e di ammini,ll'Uzione c
gesliono, con l'ind;cazione delle ri'pell;,'. c"mretenze

Dati ,doni"i .Il'nss"nàme ,Ii aille ,arieh., l"'"'' cnli
puhblici n pri"ati, c relali"i compcnsi a quul,ia,i tit"l"
corri,p"sli

At1ll ,Ii nomina o di prnd.mazionc, C(ln l'indicaz;onc
ddln dumt. dcll'incaric'" n del mondalO e1cni,'o

~: ";'~
,. ,j,

~ slngoloobbllgo '
.".. ,'>\Wi

" ,. " "3ft~_,..

Otgani di indirìl.W politico-
l'mmini81rativo

(da pubblicare in labelle)

AttivilÈl soggct1o n oonlrollo

8;',,'; ',' ~<:
RifubiJellto :,
Dunnatlvo

ArI. 13, C. l,
IcI!, "l, d.lg'.!l.
3312013

Art, 14, c, I,
lel\. a), d.lg" li.
33/2013

Art. 14. (c. I.
lelt. hl, d.lg', n.
3312013

Art, 37, c, 3-bis,
dI. n. 6912013

Art. 14. c, I.
lett. d), d.lgs, n.
HI20D
An, 14,c, l,
lelt. cl. d.lgs. n,
33.12013

Art, 14, c, I.
letto e).d.1gs, n,
.1312013

T

v

A

1"i,> ,,;4
Si Alilbltu ,mi'
'sogitttlvo ;
(vOOl.f~o 1)

:::h"~~'.;XM~kÙSTJ~'t~~oNìr.,,:I~~P1FNT~"-ELENéO~E~tAOBB~lGmnl'tUBBLICAZlONEVl~E,~TJ ",i', '~L,,,

.",,;1fc ,\illi""TG ".. '.,,". l''"''' ," "._'_ '\4 .,,',"" Jih """ ""
¥.M'" ,Ht'%t. "",~,',....,' .", .<n. ,.,'<',,, :"le .r" ,cCi","--_ _-

'<à

Burocrazia zcro

Organi di indiri7.ZO
polilieo-amministrati vo

! "':: DCIlOllllllll7Jon'JJ' 1\101<:>1'L::h sottn-seJ[ioneS DenoinlnaZimwJOno-
". livello I" "'1 !t. SeziODl" 2 IiVvllo
~~~f(JfllmigIM,~,,:,~ipol~g1edidati)
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Tempestivu
(ex "rt.l!, d,lgs. n.

33/2013)

Tempestivu
(ex art. H, d.lgs. n,

3312013)

Tempest;vo
(ex "rt.l!, d.!gs. Il.

3312013)
Tempest;vu

(e" art. 8, d.lg~, 11.
33/2013)

Tempe,tivl>
(e" art. li. d.lgs, n.

33/2013)

,.:.r)C. P'.',: e Pro,,Jc.iior,,- .~;(I,
r"r Ir"lt: ccC,::fr

une Sistema
il1fo'm;l1ivo si~lel11adi
reporling nzicndrrle cd
leT

uoe Si~tcma ;nfon11"t;vo
"istcmll di rcpOtting
aziendale cd ICT

uoe Gestinne R;sorse
Urmme. l;OC Contabilil;;
Direziunali

UOC Contabilil,;
Direzionali

UOC Ge~lionc Risor"e
Umane

Arti~ol.zione degli "ffioi

Nomi dci dirigcmi ,",p,m.'abili dci ,ingo;; uffiei

Competenze e ri,,,rse a di'po,izione di cia,clIn "mei",
•nl.he rli livello dirigenziale non gen"ralo

Elen"o compiei" dci numeri di lelefono o dello "a,c110di
po,la eltlltonlta i.,tituàmali c delle eoselle di pO'la
elettronica ('crtifl"Madedicato. cui il ciltadino po"a
riv"lgcrsi per qual,ia,i riehio,l. increnle i compiti
istituzi"nali

11lu'[r07.ioooio t,mn" ,cmplificala. ai fini dell. pion"
accc"ibili1! e enmpTCn,ibilitlldci dati.
dell'o'ganizzaziune dell'.mmini","~ion", mediank
l'o,ganigramma Oanalogho ,"pp",scalllZi"ni grafiche

d.1

A,t. n, C. I.
letl. d), d.lgs. n. ITelefono c pn'ln eletlmnica
33/2013

(da pubblicare sollo forma di
A,t. 13, c. I, organig,amm",;n modo lale che a
lelt. b), d.Ig,;. n, eiascun ufficio ~iaasscgnalo un hnk "d
33/2013 una pagina contenente tutle le
Art. 13, c. l, informazioni previstc dalla l1omm)
letl. b), d.lg', n,
3312013

Art. 13. c. 1.
Ictl. c). d.lgs. n. IO'ganigmmm~
3312013

Art. 13, e. I,
lettoh). d.lgs. n. IArtieolazione degli ufli<:i
3312013

A

A

, .. '" '''"'",, ,,,. ""'" '" ','"0''',--,0''''''''' "" '" , ,
"<':H,1J;'A~~~'TRAZIONE'TAASP~NT~iti~gi,'tNCODEG[,JOBBLlCHI,DIPUBBLlç~ZIONEVIG,~~TI

"'*~~~II,:trru~hi,fJN!'01B,:" 'fi!!!i'!!!£" 'i:>," :~i,l%f1j 'I~, '1¥lJ1 ,"', i' '., iilil,''?:,:,':1~'I",,\,~':g0jY'::'1lF~;;;hm;I'',.f...2i/:;:,~jk ,!If,Jk . ,,~~J ), ,~i::~,I)!'" ,~w
"0,",1"',

Amblt'i;'~iW
!OQ:etthCl

(vedi foglIO il

,
Denominazione sott.,..

sezione 2 livello 1:\

(fipologie di dati)
"',',J>1lk"':;y",,,~

Articolazionc dcgli
ulì1ci

Telefono c posta
elettronica

lh'nomlnUl1ln."
sottu~;!l
" li\,ell~Jt:+i,:

(~.cri'ilìllllt~)

Al1. 15, c, 2.
d.lgs. n, 3312013

E,tremi dcgli .tti di conferimenlo di inc,,,icbi di
le"lIab"rn7.ioneOdi eonsu1cnzaa ,oggelti cSiemi a
qua!;ia,i lil"l" (compre,i quelli "ffidali con ""nlnnlo di
colbborozion< Cll"rdinala e conlinuativa) per i quali <
pn'vi'lo un eomp<n,o "on indicazione dei SOUeni
p<'C<1loti,ddl" ragione ddl'in"u,ie". deU'.mnumlarc
w'gato

UOC Ge,lione risor<;e
Ulllilll<.uoe Ani c
procedimenti giuridico
amministrali"i contratti e
mnvcllz;oni, UOC
Approvvigionament; e
Gestionc procedure e
eOlltrutli pcr il programma
edilizio: UOC Imp;anli
tecnologici, UnSD
Consu1cnza legale, UOSIJ
Manuten7.;oni edili, UOS
FOffi,aziOlle

TCmpe~livu
(C" urto li, d.lg>. n,

33/2013)

Per cia,eun [ilolu'o di inourleo'
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Art,IS,e.l.
d.lgs, n. 33/2013

\-/
Tempestivo

(ex urt. 8, d.lgs. n.
3312013)

~:.o.c.r,:'.\ t; Prowuirf'k.

E,tremi degli alli d; conr.,imentù di incarichi
.mminislmlivi di .'ertic. a soggetti cstran.i nll. pubblicn
ommini,nazione con indicazione dei ,oggeni peroeltori,
della ragione dell'incarico e dt:ll'nmmonmre e"'galo {NB:
'CIno da include",i ,io i di,i genti contrnthlaliuati <i.
q\lcl]i pOSli in regime di diriUo pubblico}

Per ciascun litolaTe di incar;c,,:

TiI, ~ij',':F;'i" -, ,lmi

Riferimento ffi O:i~omlnazione del
G"normativa:; 70fT""
'tI '~' i\., ,~ls~3,;

Ambito
soggettivo ,

(vedlroeuo 2),
Dt!nomlnuiolle I;(Itto..

lieDon(l,l Uvello
(J'tpol~didlltl) ,

m+-y'2:tiUi/':0}

,;,"

l

i' D~fii)D1fi.lwone
'Ul~~ttlI"$ezI0ne
"<w.;IJlveito I
(Milerofamiglle)

Ari, l U, c. 8,
Iclt. ti). d.IS" n,
3312013
Art. 15, c. I, I
I Il hl d I ' Incarichi nmministrativi di verticee. , . g~.n.
33/20\3

l''eari~hi amministralivi
idi venice
(Segretario generale,
Capo Dipartimento.
Direllore generale O
pmizinni assimilale)

T

(ex A)

Art. IS,c. l,
lett, d). d.lgs. n.
3312011

(da pubblicare in labelle)

1) curriculum. redntto in ounr"mlità al vigcnle modello
europeo

~} enmpeO'i. eUlnunqU" denominati. relolivi al rappurt"
lcii lavo",. "00 'p"eili". evidenZll delle eventuali
comp"nenli v,,,iobili O legale nlla valnlazione dd
ITi,ult,uo, <d .mmontare crog"I", e n ineorkhi di
O"n~\I1e11LliC""II"borazione da p.rle
dem,mn,inimaàmc di npponenCn~"" di altro ,oggetto

non di o.ompetcnza nziend"
o,pedalicm

Tempe~(iv(,
(ex arl.~, d.lgs.n,

33/2013)

Tctnpe~liv(>
(ex art 8. d.l&" n,

3312013)

Art. 15, c, l.
lc1t. c), d,ll>-'. n
3312013

3) d"li rel.hvi "Ilo woigimentc di incaricbi O.Ila
titclarll; di cariche in enti di diril!O privalo r<:golati o
Iinan~iali dalln pubblic. ammini,tm~;onc o all"
,v"lgimcnto di atti\'itll profe"ionali, e rein(ivi "''''pen'i

Tempe,tivo
(ex ari. 8, d.lg;', n

.lV20B)

p

Art. 20. c. 3,
d,lb". n, 3912013

Art. 20, c, 3.
d.lg'. n. 3912013

ArI. 41. c. 2,
dJgs, n..H/20[)

SSN - B"odi e avvisi

SSN - Procedure selctiive

4) d;chiarazi<loe ,,,Ila insu"islenLa di una delle c.u,e di
;nconfcribilità dell'ine"rioo

5) diehi.m"ione <ull. in",,,i,tenla di una d~lI" ollll,e di
ineOmp"lihililà"1 eonfc,i",eotn deil'ineorte"

Bnndi c "vvi,i di "le7,ione

lnr"rtrIlI:lioni c dali concemmli le procedure di
l"llnferlmentù degli incnrich; di direUoro. genomle.
dircllore ,,,oitario < direli,,,e ommioisl,"tivo

Emem; ed "tti di oonferimenlo di inc"richi
lImmini,traliv; di venice. ,oggeni dipendenti della
puhblio.n omrnini<lrozione (NB: 'Imo d. include"i ,ia i
dirigenti OMlraltU.lIi".al; ,i" quelli pu,li in reg;me di
diTilin pubhlio"

uoc Sistema
i"formalivo ,i'lemu di
rep01ling uziendale ed
leT

competenza regionale link a
sito Regione Lazio

UOC Gestione riwNe
l1m~n~ Illrlr Alli ~

Tempestivo
(urt. 20, c. I, d.lgs, n,

3'J12I'1I)

Allnualc
(art. 20, c. 2. d.lgs, n.

39/2013)

Tampestivo
(ex art, 8. d.lg<. n.

33/2(13)
Tcmpeslivo

(ex urt. 8. d,lgs. n.
33/20l3)

Tempestivo
(ex art. 8, d,lgs. n.

3312013)



ì/ì'\Jridico Amm.vi~.o.c.P.tt: ti Proc.cdirr;\:.i"
Cor,tDt!' e C', ".":' .-i":-,,ì

'i1'

TCmpeslivo
(e~ art. R, d.lgs, n,

33/2013)

Tcml'C$livo
(e~ art. H. d.lgs. n,

33/2013)

TempeSlivo
(ex art. 8, d,lg', n.

33/2013)

uue GeslìDne l'i<orse
UtnUne / uoe Ani e
prueedimenli giuridico
amminislJativi conlJalti e
eonvenzionl

uoe GOSI;"ne ri"or~e
umane

:_~'I_ l',
Ilrutturo "IIpODSllblll

dilli. (t,iI$mlJII1~ncdeid.ti
'Jlit,: f1\;;:": "$l i~

'l""'m""'."",',,,'m','"',,',','d','"',,'m""',',',c,,,''l''';'''i al rappurl"
di lavu"'. con ,pcciflca evidcllùl delle C\'entLlLlIi
componenti voriabili u legate aH. va]maziolle del
ri<nllnto, c. incarichi di con<"le", .• e col1.bonv.i(lne da
parte deH'amminislrazione di appanenenza ° di a11ro

i) clllTiculum vilae

Per eia,cLln ti{ol.r. di incarico:

E'trcmi ed "Ili di e<>nferimen{o di inoarichi IPrOeedimenti giuridico
amministra{i,vi di venice ," ,o,ggeni e.,{ranei a.llo puhbli~a amministralivi eonlJalli e
ammlllt<t'""tone conllldtCaZlOne del suggcm pOreelt<>rI, convenzioni
della ragione deH'inenrieo c deli'ammont.,.., erogalo (NFl:
,ono da include"i sia i dirigenli contmmlaiiz,.nli si.
'quclli po,'; in regime di diril10 pubhlicol

'; i!!, \ "j\iX,\
1'W, ' "\.,'fj

Denominanone
',,<\

(da pubblicarc intahcllc)

SSN- Incarichi amminislralivi di verlicc

Riferimento
normativo

Art,4I,e,3,
<I,lgs.Il.33/2013

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO .DEGLI OBBLIGlntu PUBBLICAZIONE VIaENTJ~
,,<1;' '''k 'l' ~,' TAr '1t\ti" :\iW/"' '8;' ".,,\ '"i". , /im '\" ,01'\'- j"
'~\j:t\\Jfhb "",':f, 1!12' i :<: ',:'iL>

H

li,'k~~lto,
; soggetttvo
(vedi f"ll:llo 1)

"i"

Denllmlll.l_ziOllc JIlltti-
':,$CZiDlle:1 IIvcllo ':";'

ii (fipolugie di qU) t
i' ,""",

Incarichi amminislralivi
Idi vertice
(Dircltom generale,
Direllol'~ sonilario,
Direttore
ammini~lraliv(»

" ':I>liimliiililollc
\']\\' SutlO -sezione
",Ai" IIvcllol
(Maeroramlglle)

3) dati reiativi .11" ,v"lgimcnl[) di inc.richi "la l;lularilll
di c.riche in cnli di diriltu pri,'at" rcgo;,ti" !inanz;",i
(Iall" pubblica nmmini,tt1l7ione o ali" !vnlgimanlo di
allivilò pn,ra"ionali (comprese Ic pre,tazioni ,v"llc in
regime ;nlmmumrio)." r~lati"i eompen<i

uDe Gestiolle risorse
umane, Ufficio ALP]
(innamoeniu)

UDe Si,!cI1l;'
inf"rmalivo siSlema di
reporling aziendale ed
JeT

Tempestivo
(ex alt. R, d.igs, n,

33/2013)

p

Arl. 20, e 3,
d.lg~. n, 3912013

ArI. 20, c, 3,
d.lgs. Il. ,19/2013

All. IS,e, l,
lett, a), d.lgs n,
D/2U]3

4) dichiara,ionc ,ulla in,,,ssi,lcnz. dì lIn. delic ca",c di
inconfcrihililJÌ dell'iucaric"

5) dichiarazione ,ulla illSU"i,{ellZ' di .n. delle cause di
incumpntibi1ità ai co"ferimenlll dell'incarico

'C',,',,','."",",','''','''','d'' "'O"""'"'m','"',,"'" ',"',',',",;;;.,
dirigenziali" 'oggcl1i dipendenti dcII. pubblica
amminisrrazi"ne (NB: ,on" d. include",; ,i. i dirigenti
conlral1ualizlllli si" quelii p,,"i in regime di dirillo
,ubblico

uDe Ge,tione risor.;c

"mane

Tempestivo
("rt. 20, c. l. dl&., Il.

39/2013)

Annuale
(alt. 20, c, 2, <1,16'" n.

3912013)

Tempc,li""
(ex art. H. d,lgs. n.

3312013)

Art. IS, c, 2,
d.lg,. n. 3312013

E,tremi degli alli di conferimcnlo di inc"riehi
dirigellZ;.li" ,oggcl1i emanei alla pubblic.
amminislra:t,;,mo con indicnzione d<i ,oggeth p<rt:enori.
della ragione ddl'inearicu < dell'anunumare erogat" (NB,
'on() da include"; ,ia i dirib",nti conttatlualinali ,ia
quei;; l'osti in regime di diriull pubbiieù)

ror ci.,cun hlolare di in,arico:

Tempestivo
(ex alt. R, d.!g<. n,

3.V2013)
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Tempeslivo
(ex art R, d.lg', II

3312013)

'il J:
"':',~, ']ti\': .....• ,',f "
Auglo.~.m~to ":",I

'l'.' ''tti ,i"', .'.
".'\:,. '.$11 .. \., ... ,

TTim~strale
(arI. 16. e. 3. d,Ig:<. n,

3312013)

Trime,tmle
(art, 17. c, 2. d,lgs. n,

3312013)

Annuale
(art. 17. e. i.d.lg" n.

3312013)

uoc Sistema
informalivo ,i,lema di
Ireporliug ,dcndale cd

'CT

umane

1\

r",i di ."enu del pe",,"ok di.tinti pe< umei di liv.ll"
Idirigenzi,le

Elenel' Mgli ine.richi conreriti n 'ut"rizzali a cio,"un
dipcndente (dirigente e non dirigente l. con l'indic;17ione
dcli'<'ggello, della dUTa'a e ,lei eo"'pen<o 'pertnnte p.r
ogni iuearim

PCTlonale oon ropp0rl" ,Ii lavom no" a tempo
indcterlnin.to cd clcneo dci nlDlmi dci contrani a tetnp"
delcrminato, con l'indicazione delle divcl'se tipologie d;
'"pporto, della di,trihu,ionc di q"eslo personale tro le
divc"m qualifiche e ''''e pr<>fc,,;onali, ivi compreso il
pcrson"lc ass<l:nolo .gli u1Jjc; di di",u. eoll.hol'ozione
o"n gli organi di indiriu" p"litico

CO!t" cl'mplessi,o del pe"l',,"le con mpporto di 1.'''1'0

I
nnn a lempo indelemlina'", articolat" p"r .cce
professionali, CO" p.rticola'" rignardo al personale
""cgnal(> agli nffici di dirclla o"lI"h"Tnione C,," gli
orconi di indiriuo n"liti""

.~~''," ' ":%j,-\IN
.,1, ."' '"0. ,_ "c.. _,.'.

Denominazione del singolo obbligo ;
\i~~;;>.Tili!L, .01,:;
l, ,,,.. ~.1j» ~ '

""""",:.,.,." ..,...'".,:",." ..

Personale non ~ tempo indclermin~to

TJ<~i di a",cnza

CO,lll dell'crs{\l1ale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Incarichi conferiti c aillOfÌa.ati ai
dipendenti (dirigenti e "on dirigenti)

(da [lUbb1içare in tabelle)

Art. 17. c. 2.
d.lgs. n, 3312013

Art. 17. c, I.

d.lgs. n. 33/20131(da pubblicare in tabelle)

'i-C ,.... ,..,~..~_..~~~ ,.... ''';'--.\mm'
••• .J •• 1'."Ct.!_" ..;.~", . "'.d' •• I, .\1.

Cor.tmtti C r.,. ~:,,:io:-:i

Art. 16. e. 3.

d,lgs, n, 33/2013lfda pubblicare in tabdlc)

Art, I~, d.Ig'l. n.
3312013
Art, 53, e. 14.
d,lg~.n.
165/2001

A

A

A

Ambito
l/lggtttlvo

(vtdl rogJ:IoZ)
,'i ~.

";:;;oj-'X+''-:';c,''''',C,''-,''',',;,,,,' '..',c.;,,,;:, .. "",',' ".. ..;•... '"... '.. ..cc'" ,' .-,..,'., . ''";O.C'''',' .,Cw",. .. ,,, .. : ",.'-:' ,';c, """.-' , ", .. ' ',,' ', .." ..", -.-T, '.::..0;;
'=/+i;A~~~TRA~JONETRASPA~~Nn:~,'~~LE~~O~E,ç~OB~~I(;Hl'~1PUBBUCAf!ONEVI>~~N1.;,~:;

,~l 1'$r:: "' '"'"I" ., ~ ~ "l' 110
'il,: .);';1k ,,:,:$,

, strutture reapol:l!fll.hQl..I~ruttllra l#P1l~'lIbUe
~1~~lI~,'flIJDllsdune~ dJtl ; de~.pubbJk~im~..'.:,

"c'l: "#''''10 "fIi.:

';;;$IV/"i'
DtnolJdiulllt'lne ~a-
\1jt~one lliveUli>:,l

(l'iplliogle di dlitlf'1
,:;~~" 'Q,,,,,'::Y\~,,

PCT<onale non O temp"
indclcnnim'(o

Tassi <.liassenza

Incarichi c(>nf~rili e
nlll",iz711li ai dipendenti
(dirigenti ~ non
'<lirigcnli)

~J!,t "h
*c,

rn!noiiiliìiZione
sOttt>-UItIODC

livello1, 'l'
i (MlIcrofalnigUe)

I

"C'o'o'.'o''''i'io',',,'rn"'''',', ''''i,'.",'"''',','o'o''','ro'''',','','o',',','"',,',,.
nn.nziaria e 4Llclla illustrativa eenincolc dagli org"ni di
e"ntrollo (collegio dci covisori dci conti, collegio
,ind.c"le, uffici centroli di bil.nci"" .nologhi urg"oi
,re"i'tl d.i ri, o11i"i ordin"monti

Specifiche i"f",m",;oni "ni c",li della e<>ntratta,ione UDe Ge~li()no rism,e
integrali va. "erlinc"tc dagli org.ni di controllo imemo, lImane
tm.me,"c al Mini"e", dell'Ec(lnomin e delle Iinanzo.
eh. predispone, .Il" ,copo, un" 'pecifico modell" di
l'ile\'.zi,,ne, d'inte,a cnn In COrle dci conti o con la
P""iden,-I\ dol Consiglio dci Ministri - [lip'rlimenln
den. funzione pubblica

ContrattJ7.ione
collettiva

Conlratlazionc
integrati l'a

o,v

Art,2!.c.l.
d.lg~, n. D/20D

A IArl. 47, e.ll. ieontmltazione collelti,'a
d.lg~, n.
165/2001

Art,lI.C.2. le ., "
di, 31/20 3 .onlmlt, mtegruhvl. gs, n.. 1

A [2I.C'2'
d.lg~, Il. 33/2013
Art. 55, c. leosli conlralli integrativi
4.d.lgs, n.
15012009

Art. lO, c. 8.
Ictl. cl, d.lgs. n.
3312013

IOIV
Art. lO. C. li,

A Ilel1. "l. d.lg'. n,
),/2013 ',,," n"hhlir,,~ in t"h~lh.,

Riferimcnti Ilece.''''''; per I. c"n<ultn,ione d.i contrmti.
.ccordi e"llcttivi n""ion.li cd e\'en"",li interpretOl7ioni
.utenliohe

Nominalivi

Curti""I.

non di compelenza azienda
nspedaliera si rimanda al
link silo "trut!um regionale
compctellic

UDe Contabilità
Direzionali

Tempestivo
(ex art. R, d.lg', n.

33/2013)

T~mpesliv"
(ex url. 8, dJgs. n.

33/2013)

Anlluale
(art. 55. e. 4, d,lg!'. n.

15012(09)

Tempeslivo
(ex ano R, d.lg', n.

.,3/2013)

Tempc~t;vo
(ex un. 8, d.lgs. n.

33/20lJ)



,i,
;i11

Tornpe.tiv"

Tempestivo
(e" art. 8. J.lgs, n,

33/2013)

Tempestivo
(ex arI. li. d.lgs, n,

~~/2013)
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs, n.
33/2013)

i,!\t!' "St?:«, '"'' d
~trlltturtl reSAAU~lIe
della pllbb1kilzilliu

j~ 'flk,L,' 'swrJ%i'
1 ' .... , <J);;c,,,,",,,:' ',i>

uoe Gesliont risor,c
IImane

umane
uoe Ge'lione risorse

'l', ,.,

~lmttllrerespolI$,abm
della trnult$llione d~idati:
H,~;..,is:',;'iiI ,,:~i

C"mpen,i

!landi di concorso per il reclutamento, a qualsia,i titolo.
di pe,",,,n.le presso 1'.mmini6tr"zione

Elen"o dei h""di in-"o;,o e <leih.ndi espl<talinel cor<o
d~II'(lltimolricnni" c"n l'indicozi,,,,•. per ciascun" di
c"i, del nllmerodol dipendonli a.,"unti. d.lle spe,e
clT""u"te
Cone"",i e prove ,elcl1i"e rer l'.,,un,,i,,n. del pCJ1;onalo
e p"'gre"i"ni di carriera
Per ci•• cuno dci provvedimenti,
I) "gg.it()

~) <vontuale'pe,a pred,ta
3) ".nomi relativi.i principali ti,,"umenti ('Llntenutinoi
f.<ci<olo relali,,, "I procediment"

Elenc<>dei bandi c~pletati

Handi di conoorso

Dati relativi allc proccdure sclcttive

(da pubbli"are in t<lbellel

Art,19.c.2,

d.lgs. Il. 33!2013I(dn pubblio"re in tabelle)

ArI. 23. cc, ] c
2. d.lg', n
33/2013
Art. I. c, ]6.
lett, ,I), l. n.
19012012

Par. 14,2. dclih,
CiYJTn,
12/2013

Mt. )9, o. J.

d,lgs, n, 33/20131(da pubblic"fe in tabel]e)

;\k,,~
Rlferlmrrttl'l

iL1I~I'lIDith<O f,

~~""" "''o'''' "'o'

"AMMlNI-STRtZIONE~ TRASPARìtNTE'!'LELENCO~DEGLiOBBLtGHItli PUBBLICAZIONE VIGENTI
",," '!lì:'"'' ,";,,"''."" "~li'il'dY ." '/!:iM' 'rr, '=,'"' ""';\' ",i;j.J:S, '''', "". 'o';"";{, ,;i,:'>,'",,,.. MJBlil ,." " "",' '\0',

R

A

Ambitl'l
solW'ttiv~!
(vtdlfQgl.iIJ~l
,Si+J!+0(Lk\5B

Denominuione JfIttn-
~ezIlÌnr 1 Hvello
(TJi,J&!6gIt' di dad)

'~1- ,r~f'

Balldi di Cuocono

Sislema di misura£iollc
~ valntalione della
Performance

Par. l. dclib.
CiYITn,
10412010

Si,lema di misnrazione c valulazione
rlell~ Perfonrumee

Si'tema di misuralione e valutazione dolla Performance IUDe Geslione risorse
(art. 7, d.lg'. n, 150120(9) umane 'rempeslivo

Piano dclla
Perfomlance

Reia£iono ,ulla
PcrfOTlmmce

A
Art. lO. c. R,
Itt1. b). d.lgs. n.
3312013

Pianu deila Perf[lrmancC/Piano esecutivu
di geslione

Relazione sulla Perfurmance

Pi~M della Performance(or!, IO,d.lg', 15012(09)
PiaM esecutivodi geslione (per gli enti locali) (a'1, 169,
c. 3-bis. d,lg<.n, 267120UU1

Rel'17ionesulla P.,,-fommnee(.n, lO. d.lgs, 150/20m)

Tempestivu
(eKort, R, d.1gs. n.

33/10Ll)

Tempc~livo
(u arI. R, d.lgs. n.

33120t3)
Documonto del]'OIV di
validaziollC della
Rdaziollc .nlla
Performance

Par. 2, I, delibo
CiV1Tn, 612012

Doeumcnlo DIV di valid'llionc ddla
Rcla7.ione sulla hrform<lnce

Documento dell'DIV di "alidazione della Relazione sulla
Perfor",.nec (.rt. 14, c, 4. lett, cl. d.Jgs.n. 15(12009) Iuoc Con!obilità

Direziom,ii

Tempe,tivo

Performance

Rc1azione dcll'OIV sul
funziunllmellto
complessivo del
Sistem" di va]uta7.inne.
lrasparenza" integrilà
d~i controlli interni

Q
Par. 4, delib.
CiV1Tn,
2312013

Relazione Ory ,l,I timzioname1l10 del
Sistema

Relazione dell'(lIV ,,,l funzionamentocoml'le"ivo del
Sistema di vaiutalinne. tra'pa,enza e integrità <le:
controlli inlerni (an, 14, c. 4, lett, .). J,lgs. n. 150/20(9)

UOC Sislema
informativo ,istema di
rep",ting "zicndale cd
reo

Tempestivo

AmmonlJre Art. 20, c, I.
Ammonlare complessivo dci premi

Ammoni",. compb,iv" ,I.i premi ."II.g.'ti allo
p"rl<>nn'n"o,tanziati

Tempe~tivo
(CKart. 8. d.lgs. n.

33/2(13)



I

Tempestivo
(e~ art. 8, d.lgs, n.

3312013)

itì.%;}F 'Iit+ 't:"
<~Ni1Wf"(:' 'p"
struttura responsabile
deli.pubblk.~c

."i~.}1001. ',c ,~.tl:;

Ammontato dei pTcmi cffoltivnmenlc di.lribuiti

":~~lrUlllln relplllllRblll

della, tralm1sskme. del dati
1.ti,JI:, "i~,;: '.i""

(da pubblicare illtabelle)

llAM.M1l':'t~~~ZIONE~~:~rARENTE"~EL~~~Ò'~EGLIOBBf4?HJ: D]:,';~UBBLtCAzJ~~E\'I~~ISTI'~::'G,
, , ,SI', ", " ~, .\ •• ,"

"J"t;.","""",;", ,W2L: llUi", ~", ",."'0 . "'!liI;' ','
WL!;i!j'ij¥,,:/"'::;'''i,
Denomlnazl"ne lottn~
seldone lltveliÒt~
(fipologledl'~ !

eomplcssivu <.Icipremi

Den"ml"~t.rone
',' lottn-se-dOne'W
:\ji:)ii livello l <\+"
(Mut'oilì'i'Blglic)

Eoliti, del premio mcdiR,ncnte conseguibile dal pcrsonalo
dirigonzi"le e non dirigonzi.lo IUOC Gestione ri'iOrse

umane

Tempestivo
(e~urt 8, dJgs n.

33/2013)

Dati rcl~livi ai premi

A
Art. 20. c, 2.
d.lg:s. n. 3312013

Dnti relativi ai premi

(da pubblicarc in tabcll\:)

Dislribuziono dd lrattamento "~cossùri". in fon"n
.uregn1o. nl fine di dare ennlo dellivellù di «let1ivit,;
u(jliu.;l1<l nello diMTihuzione <leipremi e dogli incentivi

Tempestivo
(e~ art, li. d.1gs, n.

33/2013)

Omdo di diflCronziarionc dcll'utili7-70 dell" prcmi.liti,
,io pe,. i dirigenti ,ia pc,. i dipendenti

T ~1npestivo
(ex arl.~. d.lgs. n.

.,3/2013)

Bcne~~cre organivativo
MI. 20. ç. 3.
d.1g~. n, 33/2013

ArI.22,ç.l.

Ictl. a).d.lg:s. n.
33/2013

Benesse,.e organiu."tiv(l Livelli di bene,,",,, organizz.tivo

j Icnco degl' onl, pubbliCI cumimqllC dcn"mmali,
i'tituiti. vigiloti C finanziati dnll'.mminimll,iollc ovvero
Ipcr i qllnli l'nrmninim,zione abbi, il polerc di nomina
degli anuninimal"ri ,Idl'enle, con l'ind;<'.zione delle
fun,inni nltribllitc" ddle .ttività 'v"ll" in favn",

UOC Ge,tionc risorse
umanc

non vi ,nno enti vigilmi

Tempeslivo
(cx art 8. <.I.lgs. n.

33/2(13)

Annuale
(art. n. c. I. d,lgs. n.

33/2flI3)

Per eio,cllno degli onti;

F.nli pubblici vigilat;

A

(c,C.
,oppprcsso C
C(Itlf1UìlO in Al,

Art. 22, c. 2,
d,lgs. n, 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tahelle)

I) ragi<mo ,oci.l~

2) mi,ura ddlb'cnlll.1c pnl1eoip.'.iono
dell'omm;ni~l"",iono

.1) durai. dell'in,pegno

41 onere wmr1e"ivo n qu.lsia,i titolo gravame per
l'anno sui biland<> dell'nmrninima:li"ne

5) numero dei rarrresemanh <lell'amminima«i('ne negli
organi di g,,,,emo e tmtrnmento "e"nomie(l comple"ivo
a ei.sctJn(' di c"i 'pell,,"IC

6) ris"ltal; <Iibibncio degli "ltimi Ire C'eTeiri finanzi.ri

Annuale
(a,.i. 22, c, l, d.lgl, n.

33/2013)

Annuale
(nrt. 22, c, l, d.lgs, n.

33/20D)

Annuale
(art.22.e.l.d,lgs.n.

33WlI3)

Annuale
(art. 22. c. I, d.1g', Il.

33/2013)

Annuale
(arl.22,c.l.d.lgs n,

3312013)
Annunle

(nrt. 22, c. 1. <.11[;-•. n.
3312(13)



u.o.e. ,II.,Pi t} ProCJ)ciirr,'
"::-,!.~r~'t!;<~ ,-

"\~'ridico Amm.vt......,.. ,....,1

Enti cOlltrollali IS"eicl:ì partC\:ipalc

Annuale
(ari. 22, c. L d,lg.'. n.

33/2013)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

3912013)

Annuale
(art, 20. c. 2, d.l[(-,. n.

39/2(13)

Annualc
(art, 22. e. 1. d.lg.'. n.

33/2UI3)

-
Annllak

(art. 22, c. l, d.lgs. n.
3312(13)

-

Al1ll1lale
(art. 22, c,l, d,lgs.n.

33/201.,)

Annuale
(art, 22. e. l, d.Ig.•. n.

3312U13)

Annuale
(art. 22, c. I, d.lg'. Il.

.W2013)

Annuale
(art. 22, c. l, d.lgs, n.

3312(13)

Anlluale
(art. 22, e. l, d,lgs. n.

3312013)

Annuale
(art. 22, e. l, d.lgs. n.

3312013)

Annuale
(art. 22, c,l, d.lgs. n.

3312013)

'"
","",

'\:i~1t,
~%""I,

,I~'m!
'j0l\'I, ,,'w iii1\!tj,~%\. ASSi

muttllm ucp(llltjtblle
dcUllpllbÌilll:a.n~

'I.'W1iM'. "'jj,,'',IW;i",,,,;.,,,

non ci ,ono enti puhhliei
vigilali

non ci sono sociel;,
partecipate

6) ri,uitati di bilancio degli ,,11;mi trc esercizi finap,i"ri

2) mi,ufa dell'.,'onruale parlccipazionc
dell'"mmini'trazionc

l) ragio"o ,ociale

Per cin,cllna ddle '''CiCli"

ì) incarichi di amminimatore ddta ",cieto C relaliv"
tmttamenl" ~conomi.o complc"iv"

3) durata dell'impegno

7R. niehinmzione ,"Ila imu<sis!enz" di un. delle c"usc
di in""mp,tiòili!.', nl copferimep!o dell'incnrico

7A. Diehi'''l7.ionc sulla imu"istenza di una delle caU,e
di inconferibilitiJ dell'incarico

Collegamenlo con i ,ili i'timziollllii dogli .pti pubblici
vigil.ti nei qllnli ,ono pubblic,li i dOli relati,i,i
"omp~nen1Ì degli org.ni di indirizzo politico e.i
,oggetti lil~l.1Ì di inemichi dirigen,inli, di
coil.borll.li,me o eonsuleTlZll

7) incarichi di .mministrotorc doll'cme. ",l.tivo
tnltlamcnto cconomico complessivo

5) nllITICTOdc; ral'P",scntami doll'mnministra •.ionc ncgli
orgnni di go,.erno c !rattamento economico compio"i,o
la cia,euno di c"i 'pcltanle

Elonc" delle soclctà di cui l'amm,nl<trazlOnc Jclicpe
'dircttamcnte quote di panceip.zione anche milKlrit.ria,
con l'ind;e'17innc dell'emi!II, dclle fon,inni attribuile o
liellc alli";I; ",,,Ile in fa"ore dell'an"nil1i'truz;one Odcllc
allivitii di ,ervizio puhhlico affidotc,.d •• du,i"pc lidlc

!.f) onel'e complc"ivo n qualsiasi ti!olo gru"anle pCI'
l'nnno ,"I bilancio dell',mmini,lfazi"no

Art, 22, c,l,
Ictt. h), d.lgs, n.
3312013

Art, 22, c.:l,
dlg.' n.3:l!2013

"AMMJ.NisTRAZIONE TRASPAREN'l'E,i;;ELENCO DEGU OBBUCm 61puaiLicAZIONE'viGENTI
''''t'i'~ "'4118 'f~, "'W'jjililli: <:;"yilil. rt\1k~'

';,',,' ,;?Y'Aò'.',t:-;":t1' w," :li- iù1lim (,••:'\,.~ ,':;: '.:

A

A

,
Art. 20, c. 3,

d.!!;'. n, 3912013

Art. 20. c, 3,
d.lgs. n, 3'112013

AlIltllh;'trt
1I0WWVO

(vedi fOKllo 2)
''!'C.'."

(ex C,
soppprc~~o c
,'ont1uito in A)

i"C. I l'"''''' '"''''P'''
sopppressoe An. 22, c. 2, (da pubbl;care in tabelle)
""ntluit" in Al d.lg', Il.. ,.,12013

'0<;",;;;\,'<1ii\;:,'. '''ji;'{iH<:::.;
Ih!noli'lllUlzlone rotm-
s.i.' sezione nlvello
(Tipologle di dati)

I, DenomlnlllJol1(o
;.wtt~f;-:I
1ìlS' Il,,,,,,¥il!
'(MlImflimlglM



Annuale
(art, 22, c. l, d,lgs, n.

3312013)

---
Annuale

{art, 22, c, l, d.lg', n.

3.1/201]1.

Anl1uak
(art. 22. e. l, d,Ig.', n.

33/20l.'l)
Annuale

(fili. 22,c. l,d,lg.<.o,
33/2013)
Annuale

(arI. 22, c. l, d,lg', n.
33/201-')
Annual.

(an. 22, c. 1. d,Ig.". n.
33/20l.'l)
Annuale

(arL 22, G, l. d.1g<, n,
33/2013)

Annuale
(crt. 22, e. I, d.lgs, n.

3312013)

Annuale
(art. 22. c. l, d.1gs, Il.

3312U13)

Tempestivo
(arL20.c.l.d.lgs.n.

39!2U13)

Annuale
(al't. 20, c. 2. d.1gg. n.

39/201]1.

Annuale
(art. 22. c, l, d,lgs. n,

33/2013)

~<. 1<. ~l\,,>"
~trultllrtl resj:ilfns.biJe:
Tdell. piibblle'lldaQt:

'j' 'JJifu0 ,,"
\!Ilit. "WZifu0 '

'Wb 1,):C èk,
.trUtt~respoDSllblB

dflla ftn,iidsslllnc dei dati
.:\)5' '.' ii~.".~~

non ei .'''''0 enti di dirittn
privalo in controllo

no11 ci ~uno enti di diritto
privalO in controllu

71>,Diehiar..,i(lnc ,ulla imu"i,tcnlll <iiIl,,a delle caa,e
di incompatibilit. al confcrimento dell'incarico

l'cr oi.,cul\O dogli enli:

(:ol1egamonlo con i ,ili i,h""','i' ••'","'i'd'''''''''''''''i'olò
part<:eipato noi qllali ,ono l'uhblicali i dati relativi ai
compunenti degli '''gani di indiriz"" p<>lilieu o"i
,oggclli titoklTi di incarichi dirigen7.iali. di
c()ll"hM/LZiooc o con'ulen7./1
Elonco degl< onll dI d,,,flo pnvMo, comunqu~
dOl\Ominati. in conlToll<>dcll'ammini'll'a7ione. tun
i'indica7.ione den. r',"7.i,,"i o\h'ibuile e delle allivita

3) dU'"t, ddl'impet;nu

7) incariehi di ammi"i,tr~l(lre dell'enle e rdati,."
tnlllamenlO eeol\Omieo coml'le."ivo

6) ri,,,1tmi di bilancio degli IIl\imi 're e'crci,i fina",i,,,i

Cnllcgomenlo coo i ,iti i,ti\t,zionali degli emi di dil'illo
privato coolroll.li nci quali 'OnO pubblic.li i dOli relati,'i
ai cump<>nenli degli organi di indirizzo politicn o "i
<ouc!!i til"lari di inearicbi dirigonzi.li. di
coll.borll7i"nc <>con,ulcnza

7 A. Dichiar.v.ione ,ulla io,u"i,lon7.-a di una delle C"U'C
di incoofcribilit,; dell'iocarico

l) ,"ginno soci.le

2) mi,ura dell'e"enlu"le partecipazione
dell'amministrlv.i"ne

4) onere comple"ivo" qual,i.,i lilolo g,"v.nl~ por
l'onno ,ul bil"ncio d.lI'anunini,trazionc

5) numcro dci rapp""cntanti dcll'ammini"'azionc negli
or~ani di gnvc.,-no C Irattamento c'Conomicu eomplcs<ivo
a ciascu,," di ",i 'pell.n,c

(da pubblicare in 1ab.Ue)

Enti di diTino privalo controllali

Art. 22, c, 3,
d.lgs. n. 3312013

"AMMD-IISTRÀZIONETRASPÀRENTE" : ELf;NCÒ'DEGi,IOBBUGID DI PUBBLICAZIONE VIGENTI'
,_" , '" l!!!2

~h,l;j~iki•• ;\iMit~ '(h, c'lifi

A

Art 20, c, 3,
d,lgs. n. 3912013

,

Art. 22, e. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Art, 22, c, l.
letl. c), d.lgs, Il.
3312013

Art. 20, e. 3,
dlgs. n. 3912013

ilkNL~'~fi:,~bìfO~
r,~vn
(V1:d1 tllgUD 2)

(ex C.
slIppprc"o c

conn"ilo in AliArt, 22. C. 2.
d,lg.', 11 33/2013

A

(c~C,
Sllpppr~"lI e

connuilo in Al

Enli di dirino privato
ermlrulla\i

J~'~'M'IiI""ll~""""'r,-\S"'i,4~'f~':!~'"
"kSìltfn-mklIU'ctili' ,~DIlJIrinllZlOIlil $Mi'b"
t livellu r*\i;5' , sezione 211velkl fjj
; (MII~N>fiÌl\iglit) (fipologle di dati)

,_",/i" "",



/_' C. l'.l~i~ prowcÙ'mei,ti i?i::.w f~mm.vi
Cs-f,tr;:U; e C- '", ./_~,---

'i

'I~:i ,J:ti1
sttlltture re.ponsablll
t,lismlsslone dr! dilli

''t~
",t';'~MMiNJSTRAZIò'N~E"TR'ASPAu:NtE" ~Et:~iG'co:r;ìiGL1~b;BL~IGHIDIPUlJBLICAZIONEVIGENTI

N<',"':<a '''';;''\'w'' J,.Gfjjj;' :O:hV~'"1\"1#,':, .'~, ¥':':i)!,.t:1ii''''
;/4;", -. ,,,'J,, r'lCGt>" '~!M .,I:!I",'T. 'ttJ0jt "i8¥""

1\::""-niblto
",',' -,

:~vn,:
(vedi '''IIktZ)

T'JI0Y

" .....'.<'> .• ",'"'g:
lUnOllìi~ltZfmle,w~~
<~ftt;),ti'Wmr,:,:

<:'(Tillò~hidl bui":'
;;> 'o ',l';;;';"

A

Rappre~cntazinnc
grafica

(ex e,
,oppprc,,,, e

cunfluito in A)

Art. 22, c. l.
letl. li). d,lllS. n. IRappres~ntillioncgrafica
33/20l3

Una {)~;(lf1ll'pr•• en,ta7.ioni granche che evideI\7.iano; Inon di competenza azienda
rapportl 'm j'ommmlStmz;once gli enti pubblici vi~jlali. cl l'
le .ncìcla partecipate, gli enti di diriuo privarocontrollati o,po a lcra

Annuale
(",1. 22, c. 1. d.lgs. n,

33/2013)

Dali aggregali attività
"mmini,traliva A

Art, 24. e. l.
d.lg~. n. 33/2013

Dati aggregati mtività al11mini~trativa
Dal; ,.IUI;vialla attività anuni";,ln'li,' •• in funo.
agg"'!;Jta. per ,enori di allivilà. p.r "ompet.n," degli
or~ani e degli "Ilioi, per tipolol';a di prucedimenli

uoc Atli c procedimenti
giuridico amministrativi
conlralli e convenzioni 1

UOC Sistema
inrormillivo ,i,temo di
rq,orting a:t.icmlu1ccd
leT

Annuale
La prima pubblicaZÌ<.me

decorre dallem1inc di sei
mesi dall'entrala in vig()re

del decreto
ror dn'tuno tiJ>"t,,~ìndi pro<cdlmeoto:

7) proecdimenli per i quali il provvedimenlo luoe arca ammini~trativa!
dcll'.mminiltraLioDùpu'" C"crc ,0,li!l.litoda u.n• uoe Relazioni Con ii
di~bi.rnzione dcll'inl,rc"aln ovvero il proecdmlent" può /
con<:iude"ic"n il ,i1c,",io-."en,n d.II'.mminislra~i"ne pubblico

Tempestivo
(cx art.~, d.!gs. n.

3312013)
Tempcstivo

(e~ urt. 8. d.lg" n.
3312013)

Tcmpcstivu
(~x ali, Il, d.lg_, n.

33/2013)

Tcmpe.,ti""
(~x art Il, d.lgs, n,

3312013)

Temp~stivo
(ex art. 8, d.lg~. n.

3312013)

Tempe8livo
(cx ar!, l'., d.lg,. n.

33/2013)-
Tempestivo

(ex art. 8, d.!gs. n.
33/2013)

-

TCmPC8tivo
(ex art, Il, d.IS" li,

33/2013)

uoe Sistema
informativo si,tema di
rcporting "Licndale cd
leTuoe ~rca amministrativa!

une Relazioni con il
pubblico 1

uoe arca ammini,trativa!
uoe Relazioni con il
pubblico 1

uoe area amministrativ;!/
uoe Relazioni con il
pubblic(}1

uoe arca amministraliva!
uoe Relazioni con il
,pubblico /

S) mUmcnl; di IUI.laamminimaliva e giurisdizionalc.
ricono,ciuti dallo legge in favore dell'imere".!o. nel
co,"" dci proeedimento nei confronti d<lpnw"edimenlu
finaleovvero nei ca,i di .dolione del provv.,limento
"lire il termine predetennin:1loper la '<laconclu,ione e i
m,><!iper attivarli

4) 'wc dive,-.;o.l'ufficio competente all'odo,inne dol
provvedimento fin.le. COtll'indicazionc del nome dcI
respon,.bile dcll'uffi<iounitamcn'e.i rl'pclli"i recapili
telefonici c .11. <.""lla d; PO'IOc1cttnl1lk. i'tinlZion"lo

5) moo.lilà con le quali gli inter."ati po~~onootlenere
lo informllZionirelotivc ai l''occdimenl; in eor~Oche li
rlgu.rdino
~) !"rminc r.".to in «d. di disciplina nunollti". del
pmc"dimcnlOpcr l" conclu,iUTIecOnl'.doziono di un
pmv""dimcnto c~pre~,,)e Ub",ialtro IcOl,ine
,mc.dimentalc rilevante

2) unità organiu.tivc rcspon,nbili dcll'i<ltLlllori.

uoe arca anllninislraliva!
l) br~".c,d~,criLioncd<:ip~oc~dimcnlocOnindic.zione dilune Relazioni C(>oil
lulll, "lenmenll normallVlullh I

pubblico
UOC area ammini,trativa!
UOC ReiaLioni con il
pubbli~o /
UDe arca amministratival
uoe Relazioni con il
pubblico /

:J) nomCdci relpon,obile del procedimento. "ni'~men1e
ai r"cllpitilclcf~l1ieiC alla o"'ell. di po,ta elettronico
1~litLlzion.te

An. 35, e. I,
lett, a). d.!gs. n.
3112013
Art. 35.e.I,
lett. b). d.lg', n
33/2013
Art. 35, c. l.
1clt, cl, d.lgs. n.
33/2013

An. 35, c. I,
lett, cl,d.lg', n.
33/2013

Art. 35, t, I.
lett, el, d.!g'. n.
33/2013

Art ..15,c, l,
let!, f). d.lgs. n.
33/2011

Art. 35,e, I,
le1l, gl, d.Ig:;. n,
.H/201:1

~rt. ~~';'l l, ITipologie di procedimentoet!, • . g,. n.
A j33/2013

I
(du p"bbHeare in tabelle)



Tempe.livo
(ex arl.lS. dJg.~.n,

3312013)
tutte le uoe intercs~ale9) link di acee"o"1 sc",ido "" line, ove ,i. gi.

disponibilo in relo, o tempi previsti pCTl. <no ottiv""io~e

A,t. 35, c. I,
lct!. i), d,lgs, n,
3312013

"AMM1~IS'IiiAZIONE-TRASP~N-TE"~'ELE;NCOD-EGtr'o'BfLì~m"D,FruUBWCAZioNE
",£l0, .' ...• Bilie 'Y",f,!)ill) 'TW'*t"BR; r':~ ''Dll!,O:;:' ,,',"':li TV" '_X::~<!W ':L~ 1(:" ,fu!):!:]:>, m,

::~~~~~:
~,':~~~::
(ve.di1oglkiZ)

''':+:'8:',:,I~:"

j81jj
Denominazione wtto-

~ezjone 111w11o "
{1'lp(IIUgtt dJ datl)}t
, "c!2',:::,:::~;;',~':, "

'0.,'"

i J>ti\om.lJulline
[~lIthHeziOlle *

Ih:d!l1'UvcHol "'~,
(Ma~Torllmigll~)

Tipolog;e di
proccdimenl(}

Ari, 35, c. I,
lelt. 1), d.lgs, n.
3312013

IO) n,,><1alitapCTl'cffCt!ua.<i"ne dci p.gomenl;
eventualmente ncre~inri, con i oodici llJAN idcn,ir.co,ivi
del conto di pagarnen'", ovvero di imputazione dci
ve".menlo in Tosorori., l•• mile i qu.h i ,oggelli
ve"."li pM""no effettuare i pagament; modianl.
bonifico bancario o po,tale, ovvero gli id.nliflcoti,-i del
conto correnle 1""1'1 •. ,,,1 guaio i s"ggelti v."anli
po",mo effettuare i pagamenti modianl. bollctlin"
po<tale, n"ncbo! i codici idcnli flcativ; d.1 p'gamonl<> da
ind;c,,,, "bbligalor;,m",,'o per il vO"amen'o

uoe Bilancio c conlabili1à
generale

Tempe$1ivo
(cx art. R, d.lgs. n.

3312013l

Atlività e
pro~edimcnti

Art, 35, c, I,
lel!. ml. d,Ig.•. n,
3J/2013

Ari, 35, c. 1,
lel!. nj, d,lg", n,

33/2013

Art35.c.I.
l.t1. dl, dlgs. n
33/2013

Art. 35,". I,
Ictl. d). d.Ig.•. n,
33/2013

Il) nome del "'ggct!o" cIIi i: attl'ibuil0. in ca;" di
incrzio.;1 po,cre "',Iilu';"", nonchi: modalil" per .ni,'are
tole potcre. con indieaLi",," dci recapi,i telefonici c delle
"",clic di po"o c1c!lroni"3 istituLi"n"le

12) ris"llnti delle indagini di clI,tomer so,israc,;on
cnndollc sulla qualit/; dci ,"",iLi c"'ga,i M"a"crso
di,-c"i canali, con il rclo,h'o andamen'[)

Per i pr ••e.dirn~nli ad ;.Iunza di purle:

l) alli e documenli d. ,lIcg.rc all'i"'n,," C muduli,tica
nete",ri,. cornprc~i i rac.,im;le peT le au'noerlificv;oni

12) ,,/lici ai quali rivolg~"i per mr"rrnazi,,~i, orori e
modalit. di acce"" con indicazione degli indirizzi,
reoapi,i kldimi"i c ,a«lIe di po~,a elellronita
i~tituzjonale a c"i me,enlar" le i~lnn7.'
Per d •• eun proeedim~nl0 di aut ••JizzaL;one o
c••nre •• lon~:

Direzione amminislraliva

uoe Rclazi(}ni Con il

pubblico

uoc arco ammini~traliva/
UOC Relazioni eOll il
pubblito/

UOC arC8 amministrativa!
uoe Relozioni con il
pubblico 1

UOC Siatenm
informalivo ~i~tema di
rcporting aziendale cd

ILT

Tempeslivo
(ex art g, d.lg" n,

33120B)

T~mpestivo
(ex ari, g, d.!gs, n.

33/2013)

TCmpcslivo
(ex art. R, d.1gs. n.

3312013)

Tempeslivo
(ex art,~, d.lg,. n,

33/2013)

R

A,t.23, d.lgs n.
3312013
Art. 1. cc, 15 o

16,1. n.
19012012

Art. 23, d.lg~, n.

3312013
Art. I. cc. 150
Ili. I. n.
190/2012

1) ""nlen"l"

2) oggCI1()

Tempestivo
(ex ari. R, d,lgs.!l,

33/2013)

Tempe,tivo
(ex art, 8. d.!gs. n.

33/2013)
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Semtstrale
(art.23,c.I,dJg~, n.

3312013)

Semc,trale
(ari, 23, c. I, d.lgs n.

33/20Ul

4) e,tremi rclulivi ai principali documenti C(\n'cllutinel
fascic[)lorelativo al procedimento

:'t

'I~~~;'"J'''1;,,:' <,::'~"': 'j)?"
"',",QlFFF'{IC" .:1\0" "',, ,Of,' ,
li 1)cnoitibi:rlzloJlf4tl singolo obbllgO,~

''''II!i:;:'~''','+",''>' "ili'.l "',':"', "

,~,."""":',',,,,:

~,,
,"1>.,

ilII",' '''lì!
rRlfttlmtnto '
~'normativo,~

3) evcn1u"lc'pc"," prcvi,t"

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'!,';,~ liùiNOO OEGLlOBBLIGHI OJ.tJU8:BLICAZIONE VIGENTI
{11'iIW" 'h: ''1'!t''''- "Ci '~jllJ. l'ji,; 'W,

i8£f,~,
A'IJl~il;~A1;

\S~VO:'
t~'iijIlo2)
*!\!H:':>+~!':"

D~òmlnllZilllll! JOttl>-
sezionI! J IiveDo

; (fIp(1~lt dl •••d>K
'~H+'\00f+wt8&j/F

:,j)~nIlmlllsillln~
ft !i.Otlo-sezlonl!
"''o, liv~1I0I

(MacroramlrJle)

COlltroJlllull~
imprcJe

A

Art. 25, e. I,
lct! J), d.lg" n. ITipologic di c,,"trollo
3312013

l:l"o~o delle Hpologicdi controllo" cui '000
O'<oggcll"'ole imprese i[)ragi[)nedcII. dimcn,iooe c dd
,cUore di .llivil", con l'ind;caziooe per ei",cun. di e",C
dei criIeri e doli. rel",ive owdolità di """Igimento

non di compe1enza azienda
ospcd~liern

Tempe'1ivo
(e, ari. M,dJg-;. n.

33/2013)

Art. 25, c. 1.
letl. h). d.lgs. n, IObblighi c adempimell1i
33/2013

Elenco degl; obblighi c dcgli .dcrnpimcn1i0HCllu dellc
"ttività d; c"nlmllo chc lc imprese ,ono tenute"
ri'pellaTe pcr ottemperorc "Ile disp",;zi"ni norm"(ive

Tempestivo
(ex ari. H, d.1gs. n.

33/2013)

Art. 37. e. 1,
d,lgs, n. 33/2013
ArtI. 63, 66. IAvviso d; preinformazionc
d.1gs.ll.
163f20n~

Avvi,o di prciof(>m,o"innc

Da pubbliçarc secondo le
modalità C le specifiche

previste dal d.lgs, n,
163/2006

Art. 37. e. 2, l' "b
d,lgs, n. 33/2013 lc l eru a contrarre

Delibera. comrarre, nell'ipotcsi di rrocedu,a oegoLialo
,elllll pl'cviapuhblicuzionc d; UI\b.nd" di ll"m

D~ p"bblicare secondo le
rmxlalit-Ìl~ le specifiche

previs1e d,,1 d.1C', n.
163/2006

Art, 37, c. l,
d,lg.~,n. 33/2013
Art1. 66,122.
dlgs n.
16312006

Ari, 37. c. L
d,lgs, n. 33/2013
Art!. 66. 124,
d,lgs, n.
1631200~

Avvi,i. bandi e invili per contratti di l.vori ,ollo,ogli.
,olllunimrìa

Avvi,i, b"ndi Cinviti per ccntrani di ",rvizi c forniture
,ollo<oglia cnlllun;taria

DJ pubblicare secondo le
modalità c le sp<:<:i!1che

previste dol d.lgs. Il,
16312006

Ila pubblicare secondo le
modalità e le specifiche

previsle dal d,lg,;. n.
16312006
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il!I"l!lll'
m s;~r:'~~iSH'bll;+

Idel1.tr,"mls~ibne dieldllti
iiL ;<"",'- JJ;i"' 'I) "l;f '\1(,,,,"- l" -h, '

iV~r:;";o
'JIln:eltl~(1 .

(~edi fol:U•• Z)
,:\'tr;;;;...:J&j;,

'lIh, ~~,;:,AMMJNISTRAZ[ONE-TRÀSPARENTE" 'ELENCO llEGLI ?BBLiCffi DI PUBBLlCÀzIONE,
;\~)m''L'fi,f.~1fIfKi1llI!ì\lM~'!~y)<'\\11ì1;, ,1t1illilif'~:+"Giif, ~\I~,~,

NI ..;!' ....",. '. " ,"'o,'h:.H .. ,."_"+*o"e,,l'X\,, ",' .~. ",,,,,, ~" ...10,
fhnllmin.l'iolJe i\ ',~

",o .' ~._ '" ~nllmln8lroftllsotro-
,:., !lO o~_ne" "', :'.»,

Il -'l l " £nlo~,e 1 livello ,!;
V"'O (I1pfilllJirdi d*tJ).

~M,.trofal:lligllr),: ''i;:;:'' T,-,',"'''4: "G,

Art. 37. c. l.
d.lgs. n. 3312013
Art. 66, d.lgs.II.!Avvisi, bandi.d inviti
16312006

A,'vi,i, bandi c ;nvi,i pcr con,ratti di lavori "opraso!:li"
eOmUnil"rin

Da pubblicare ~eeonù\} le
moùalità c le Specifiche

previste dal d.lg~. Il.
16312006

Art,37,c,l,
d.lgs.IL3312013
Art. 66, d.lg~. n,
16312006

Avvi,i. bandi e inviti pe' eùnlr~Uidi servi,; Cf""lilLlre
'''p''''oglia comuni"'ri,

Da p\lhbliCare secondo le
modalità e le specifiche

prcvi~te ù~l ù.lgs. n.
163/2006

Art. 37. c. L
d.lgs. n, 3312013
ArtI. 66, 206,
d.lgs_ n.
16312006

Bandi e .v,'bi pcr "ppalti di lavori nei sett\)ri speciali

Da pubblicare ~econdo le
modalità e le specifiche

previ.~te dal d.lgs. n.
163/2006

Avvi", sui ri~uhmidoU" procedura di ,tlidamcll!o

Co,lie. Identificativo C,ora((,IG)

Avvi,i periodici indicalivi e 'v"i,i ~ull'esi~tcn,a,Ii un
,i'tema di qualiflc""ione _",nùri 'peci"ji

Randi di Rara e
contratti B

Art 37, c, I.
dlg~.n.33120l3
ArtI. 66. 206.
d.lg,. n.
16312006

Art. 37, c. I.
d.lg'. n..H/20D
Art!. 65, 66,
t1.lgs.n,
163/2006

Art. 37, c. 1,
d.lg,. n, 3312013
ArtI. 66. 223.
d.lg-'.Il,
16312006

Art. 3, delih.
AVer n.
2612013

Avvisi ,ui risultati della procedura ùi
affidamento

Avvisi ,i~tema di qualificazione

R"ndi: ""y;,i PCT"pp"lli di ~ç,",ùio fDmilufc nci ,cnorildi competenza dell~ UOC

'P"","i1 Alli c procedimenti
giuridi('o amministrati v;
c(}nlmUi e convenzioni,
uoe Approvvigionam~nli
• Gcsli(lll~ procedure c
CDnlratli per il pmgrammn
edilizio: uoe Impianti
tecllr>]ogid, UaSD
Mnnutcnziun; edili,
l'obbligo viene a,"ollo
rimandanùo con un Iink
all'alli" pretorio - bandi c

""
a euta della UOC
responsabile del
proceJimento

Da puhblica", secondolc
modalità e le specificbe

prcvistedal d.lgs. n.
163/2006

Da puhhlicare secondo le
modalità c le 'peçjficbe

previste dal d.lg'. Il.
16312006

Da pubhlicare ,econdo le
modalità e le ~pcciliche

previste dal d.lgs. n.
16312006

Tempe,tivo

,c
p
'">

", o
::: ìJ
,;; Ò

~

"8
:; "O,'

J .:'1
J .-~'n' .;
, i=;;
".'.



~

,..
bç)

( '.0-
, o.

il'
O

?f
'~"

",
~' ,
'-; ~
. il

~

Tempestivo

Tempe~livo

Tempestivo

Tempeslivo

Teml'e<tjvo

Tempesliv[>

'l"empe!liv[>

:,:j ~i~! I

"",dura respoD!abUc
deila pubblicazione

'lÌ" ,,21);,

Elenc" Mgli "pe,.tori im'ilati a p",'ent"rc
offe'tclNume'o di "nerenti c~c h.nno partecipato al
procedimento

Strutlu,.. proponente

Aggiudicatari"

P,,,cedura di ,ceh. dci contraente

Tempi di compl.tamemo dell'opern servizio o fhmilura

OggeliOdci band"

Informazioni sutte ,ing"l~ procedure

(da puhblieare secondo le "Speeilkhc
teeniche per la pubblicazione dei dati ai ,. , .
sensi dell'art. I, comma 32, dclh, Legge n.llmpml" d, aggtudlca"I<mo
190/2012", adonate con ComuniCalo del
Presidenle dell'AVeP del 22 m;'ggio

2013)

Art. l, c, 32, I.
n.190/2012
Ari. 3, delih,
AVC? n.
2612013

Ari. I, l'. 32. L
n,190/2012
Ari, 3, delio,
AVep n.
2612013
Art. 3, delih.
AVe?n
2li12013
Arl. L c, 32, I.
n.19012012
Art. 3. dclih.
AVC? n,
2li12(113

Art, I,~. 32. L
n.19f)12012
Art. 3, delib
AVe? n.
2612013

Art. I, c. 32, L
n,190/2012
Art, 3, dehh,
AVCI'n.
2612013

Art, I, l'. 32.1.
n,19012012
Art, 3, ddib.
AVep n.
26/2013

, ,~1B0~ti~;~rI.NI~rRAZI'ONETRAS~~N~i,-E~!~C~J~CLL?H'~J;ig!U~:p~BòÙéAzIONE~,!GE~~~i1'
,j!0~;i'J1ft.~b '1B: ,M):j iill\f' "w, "'\" '.' '\0iTi\(1; 'illItt,,' ~I~ .I1~, ""'M ""

__ H0~ iS' """,'~"""k;;;, "'"r'""" "',tAlI,."",,,~~"";,,w~,r"F,""''''''' """',,'V'I,Mi ,,Tsb?, ".,;'''';'
l,)~ftOnilil~ ttithl. X;, Ambito, b' 'jy1ik" . , ':1:'+,,'.'~... ,- .•l'~ ....-.... Rlfcrlmcnlu, Co'" l':::;';. d" '.Cbb• 8tl'lltlurc respon~ilbllliiì;f" •.••.•OllC Il' '" 8"1;1;>-"'\'(1 '1' ,"ç •••• e o, go} , .,'." ,.,,', >.. ','
. ~.I gl. di d'll) (' .•• ~. 'l Dormstivo {> " ","" Al1,,","11 del1.msmi~llòllèd814atl\"",,0 ••••••v" ' 'j,i;,Jili'.f' ,", D2%/ ", f' '~' '~'X '%I "lIi'

,l~_,,~._,._;: "J(0i<~!ll\'ìI!4f" :'." ''+Tt': t0 Y "" i:b '~1. "'.*1
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"AMMINISTRAZIONE; TRASPARENTE" ~:ÈLIt.~C?'DEGLÌ'()B~LIG~;i~ip~LièA~-'ONEVt~É'N'.fr~,,:~.t":'.rL:,,=, lr "jl£), 'S "" *',tl\l0!, ,;':" :J']l,:s.., hl. ;"0 ... ITti!t ,~::,," '10- <,~(!\"" '"" :. '

~ .. ~ !fff
!imunre~poll.nbIÌi'

'dell.:t"nm1soo)l;fl dei d.tI
, ,~'. "?il,S:!'c, ,>,,< ,:,:;."

Amblt"
soggettivo
(vedi foglio 2)

mi;;;, ;~'
Denomillodoqe .JOtto..
limOne lltWlJ&
(TIpologle'dJ,ifalJ)

"')0i!,,'

Dfnumlnlldone
fi.OtlG-sezione
livello I

(Maeroramlglle)

Ari. 2(,. c. 2,

d.II':" n. 33120D

Atti di ""ncessione d; sonen'.i"ni, çontrib"TÌ,SLI~"idicd
"",ili finanzi.ri one impro,e c çom"nque di vantaggi
economici di qLlulunq"cgenero a pCr1>nnccd enli
p"bblici c privoti di importo superiore o millç mm

non erogate
Tcml'e~livo

(art. 26. e, 3. rl,lgs. n.
33/2013)

Atti di concessione

Sovvenzioni,
contributi, ~u••ldl'l

vantol:l:l
l~onllmid

Atli <liconcessione

B

Art. D,c. L
lctl. al. d,lgs. n.
3312013
Ari. 27, e. I,
le1t. hl. d.lgs, n,
3112013
Ari, 27, o. 1.
lel!. c), d.lg~. n.
3312013
Art, 27. c. l.
letl. d), d.lg'. n.
3312013
Art. 27. c, l,
Ictt, cl, d,lb"l. n
33/2013
Art, 27,c.I,
lett. I). d.lgs. n.
3-'120jJ
Art. 27, c, I.
letl. Il, dlg.'. n,
33l21l13

(da pubblicare in tabelle creando llll
colleg~men!" ~on lo pagina nclla qu~le

,OliOril'or1>ltii dati dci rclalivi
pro\'Ve<lim.l1li finoli)

(NB: è tatto divicl(><lidiffus;onc di dali
da coi ,io po~~ibile riea"atc informazioni

relative allo stato di "olute e olia
,ilUJziollC di disagin eCl>m>mico-,ocia1c
degli interessati. come l'revi,to dnU'arl.

26, c, 4, del d.lgs. Il. 33/2013)

Per cin,eun .no:

I) Ilomedell'impresa n dolronle e i Ti~pçl1i,idati Iì,cali 01
Il nome di "ltro ,oggetto benol,çiari"

2) imporlo dd "anl"ggio economico ""rrispo,to

3) nonna o titolo. ba,e <iel1'ottrib",in"e

4) ul11çine /ìm,ion.,io o dirigenle ""p"n.abile del
rc1ali,o p'(leedimento ammini,tT.,i,'o

5) mod.lill; seguiI' l'or l'indi,'idoa;1ioncdd beneficiario

6) link al proO'cttn,c!ozion.to

7) link al curriculum<lei,oggetto inc"TÌc.to

n"n erogatc

Temp~st;vo
(art. 2(" c. 3, d.lgs n.

33/2013)
Tempcstivo

(art. 26. c, 3. d.lgs, n.
33/2013)
Tempc"livo

(art, 26, c, 3, d,lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

(ort. 2(" c. 3, d.lgs. Il.
33/2013)

Tempestivo
(an. 26, c. 3. d.lgs, 11.

33/2013)
Tempcstivo

(art, 26. c, 3. d,lg.'.n.
33/2013)
Tempe,tivo

(art, 26, e. 3, <l.lgs. Il.
3312(13)
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Annuale

Annuale
(art, 27, c. 2. d.lgs. Il.

33/2013)

"""'""'"'I"'"","'m:;;.'\~o l"bell"re 'perto) dci ,0ggel1i
b"ncflciari degli "Ili di concessione di .ovvenzioni.
conl,ibuli, so.,idi"d "u,ili finanzi.,i .lle imprc"" e di
• Uribuli"o" di vanlaggi <conomici di qualunque ~enerc al
persone cd cnli pubblici e privali di ;mp"rt" "'periore a
mille euro

Alb" d.i ",ggeni, ;vi compre,e le persone fisiche. cui
SO"" ,l,Ii crogal; in ogni c,crei~i" finanzi"rio
ContribUIi. ,ovvcl\lioni. c",dili. ,o"ldi e benct,c; di
no",m economico " ca,ie" dci ri'pcHi".i bilanci

ll!
Del:ltlnlilllldlllM:.. singolo 0b1Jli~

,'~\Iii t'm' •,,,,,,j,/. . . ','si8:.,J1lj,

Albo dei benelìciari

,t
~::":i01... '
,Rll'Ulmcnlll

~:)ùimJiltlvo'=V-tf'

Art i.d.P.R.n.
11Rf2000

Art 27. e. 2.
J.lgs, ll. 33/2tl13

()

"''',t" AMÌllìriJSTRAZIONE TRASPARENTE" ~ EI.ENCO DEGLI OBB';lGm DI PUBBLICAZIONE VIGENTI •
..:,."....... "'1...;.' '¥~" ,;,".. '.. (;. .. "<l'l""i ','"","' 'i~"'1',', ""'f1!!~ ,,,81;

\1l1j" ;1,' ',' '':vd;ii\h, "~.,k~:~:'0:' ~, ;;iJ\\'!8m. ',h ""i;~!'1iII, llilfj,j
'''''!ti:

Ambl«t ' ..
logw:'ttlv~i'

(vedi ragnn 2)
';>i" "':l':,:"

'jL
DtliOml,l'nhme wttfl-
,*<$edtifti4tiveUo

L Ì"'I'tt»ll,igttllldlltl)
r,\~".,,~:i;;;;;:;::,;:

Art. 30. d.lg., n'l "b'l'
33/2tl13 Palrimomo 'Olmo Ilare

Art. 29, c, I.
dJgs. n. DI2013
Art. 1.c. 15,!.
n.190/2012
Art. 32. e. 2. 1. IBilaneio prcvcnliv"
n,6CJ/2tlO')
Ari, 5. c. I,
d,p,c.m.26

aprile 2011

Art. 29.c, I.
d.lg •. n. 33/200
ArI. l,c.15,1.
n,19012012
Ari. 32. c. 2. L ISl1ancio consunlivo
in. 6912009
Art. 5. c, l.
d.p.e.m,26
aprile 2011

Tempeslivo
(cx aM. R, d,lgs. n.

3312013)

I
r-en

TempestivI'> Iç>~].~
(ex art. H. d.lgs, Il, a:.833/2013) m ~,

O~
I ~"..

Tcmpestivll
(ex art. R. d.lgs, n,

33/2013)

Tempe,tivo

(ex art.~. d.lgs. n.
33/2013)

UDe !mpianli tecn(}log;ci

vac Bilancio e contabilità

generale

lJOC l3ilanci" c contabililà
generale

vac Bilancio e contabilità

generale

Bilanà, di pr""i,iollC di cia«un "nn";n fonna sinletiea.
"gg,egala c ,emplific.la. ancbe t"tI il ri"orso"
mpprc"nlnlioni grafichc

l';nno degli indie'lori c ri."llnti .nesi di bil""cio. con
l'inlegnll;one delle ri,u1tanle o,se,v.te in lcrmini di

ITIlggill1\gimen1o dci ri,ull.ti 'l1c,i e le mol;,,"zioni degli
e,,"ntuali 'C''''amenli" gli aggiom.mcnti in
c"[Ti'p"ndc'lla di og"i nou,'" e,erci,,;o di bil,,"cio. sia
tram;lc la ,pecificazione di nuovi "blenivi c indicatori.
,ia "'Ira"o"" l'.ggio,.".menl" dei val",i "hiellivu c l"
.oppressione di obiellivi gi:i ,aggiunli "ppure "ggeno di
ripianilìcaziollc

Bilancio con'untivo di ci""on anno in rormn ,int.lic •.
aggrcg.ta c <emplific"' •• anche onn il rico"" a
r"ppre.enlazioni grafiche

Infonnazioni identifical;vc degli immobili po,seduli

Pian" degli indicalori "dci risultati attesi

di bilancio
Art. 29. e. 2,
d.lgs. n. 33/20\3

A

•

"

P~lrimonio immohiliarc

Piano degli indic~lori "
dci ri~"ll~ti attesi di
hilancio

Bilancio preventivo c
çon~"nlivo

~"""_R~

Bilallc!

Beni immltbili c

I



Canoni di IrtCa7.ion~l>
affitto

n\lì(X,' "'".,.i,:.!::", ":"1 ,":' "'.>0,::
DmominBdone.5O% >: ..Ambllo
ledone 1 Uvello'.TC !Cs9tt1vo
(TIp(Ilòglt di dlld}.:f(-ffltrrOll1l0 1)

.'«1m~,,,,,,:,'S' :ii:>'.",,,: ',I.',

o.
UOC Ani c pwcedimenli
giuridico ammini!1ralivi
contralti c convenzioni

ICnnonidi 10c~ziol1c"d; affino ,cr""ti (Iperçcpiti

,=6-,,",

,•.
Art. 30. d.lgs. n'l . d
33/2013 Canom i locazione o affitto

.",
'd

DCDnmhlulnnc
rmttlHedonc
liVello I

(MltJllflmlglle)

l'Hlrimonio

Rilievi organi di controllo e revisione

Art. 31. d.lg!. n,
33/2013

Rilievi onOreoep;li, unilament~agli alli "ui si
rifori,"()n(].dcgli organi di o()nn-olloin{erno,deSl; organi
di rc,i,i(]l1e "fnlnini,'nol;'" e oont"bile UOC Atti c procedimenti
T1l\1ii rilievi oncorchè recq,ili. un;!amonleagli .ui cui ,i giuridico amministrativi
ril.ri<woo. ,iettn Cone dci COniiri~'Uard.nti c()nlralti e CGnvcnzioni
l'mganilZ:I7.ionee l'allivit/ldell'ammioistm,ione D di
,in~oli ulTLd

Controlli e rilicYi
sull'ammillislrazio

"'

Corta d~i .ervizi c
standard di qualità

A

A
Ari. 32. c, I,
dlgs, n. 33/2013

Rilievi C"nc dci Clmti

Cnrla dci 'trvil.i c standal'(! ,Ii qualità
Carta doi ,otvizi o documcmo conleneole gli ":U1d~tddi
qLH,lilàdei ,ervi,i pubblioi

UOC Relazioni con il
pllbblico

Temposliv()
(eK art. 8, d.lg., n,

33/2013)

Tempeslivo
(ex art. 8, ù.1ll". n.

33/20L\)

Temp",liVl)
(ex art. k, d.lg', n,

33/2013)

Servizi erog"Bti

Clas. aelion •

Art. I, e. 2.
d.lgs. n,
19~/2009

ArI. 4, e. 2.
d,lg~. n.
ln/2009
Art. 4. c, 6,
(I.lgs, n.
19812009

Class açlion

Notizi. del rioor~()in giudizio prop,"tMoi lilolari di
it'l~re,«i gitlri,lie""",nte rilevanli cd omogenoi Ilei
confrunli delle amministmziooi e dd concessionari di
sc('viziop"bblieG01flnodi ripri,{inar~ il correTlo
svolgimcnto dclla funzione o la o"'tella orug:lI.ionedi
un s.,-v".;'

ScotenZlldi definizione del Siudizio

Mi,un' .doliale in lluemper"""a "Ila seolenza

non di wmpotenza I\l.icnda
o'polialiera

UOC SiSlcma
informativo si~tema di
rcporting llzicndalc ed
ICI'

Tempes1ivo

Tempestivo

Tempestivo

Ant1tllll.
(art. lO, e, 5, d.lgs. n. I

,-
33/2013) P

"?() C'~.

Annuale
u re
-~~(on, lO, c. 5, d.lgs. n. t; O

3312(113) .-: fu
Tempes1ivo

~

(ex Bnll, d,lg~. n. o

.",1201.1)
Aonuale L:. k'

(art 33, c. I, d.lgs, n. " -~!.=..'
33/2013) 8

>
3
3

uoc Bilancio e wntabilillÌ
gcnerole

UOSD Direzione medico
l'l'P L:OC DMPO, UOC
Sisletnll informativo
sistema di repOlting
aziendale ed teT

UOC Conlabilità
direzionali

Co,li contabilizzati dci sCI'\';zierogati ~gliulelUi,sin
floo1io~ointermedi, cvidenz;ondo quelli effelli,nmelUe
""tontlti e quelli impulali.1 persoo.le por ogni ,ervizio
lel'''ga'o o il Telali,'\)andamClltonel tempo

Tempi medi di erog""i"no dei •• rvi/,i (per"W'i '",vi/,io
,erogalo) .gii u{enli,,i, finali oho inlermedi, e,m
rife,;mento all'cicrcizi" tinan/Jari" preccdontc

lndicat"", dei l<mpimedi di pagamoo\Orelalivi agli
acqui'li di beni. ,crvizi On'milure (indie,{ore di
(en'l'e'livillÌ doi pa~ame"li)

Tempi di "!lesa provi,li e I~mpimedi cffe!livi ùi alle",
per cio,euna lipologia d; pre<laz;o"Oerogala

(da pubhlieare in1nbel1c)
Listc di allcsa

Tempi medi di crogll7ione dei servizi

(da pubblicare in tabelle)

C"sti eontahili7.Z.llti

Art.41.e,6,
d.lgs. n. 3312013, h(da pu hlicare in tahelle)

Art. 32, c. 2,
letl. al, d.lg'. n.
33/20t3
Art t,e.15.!.
n, 1~0/2012
Art. lO, e. 5.
d.lgs. n, 3312013

Art, 32, c, 2,
MI. b), d.lgs, n.
33/2013

~;;2~~jd.tg!. n. I!ndica1ore di lempestività dei pngamenliA

A

B

Tempi medi di
erogazione dei servizi

Co"ti contahihuali

Lis1edi a1tesa

llldieatore di
11empc!lività dci
"gamcnti
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Tempe.livo
(ex art. M.d.lg,. n,

33/2013)

14.' 0l~ w "*
01R ,-:'>;;\Thilf "'m:, 'q;:;!
2\,stl1ltture ,reapollSabUl ,
della h'asmlnlooe del dati

';lt:,

5) Relnzioni 'ull'"u,,"z;one della legi,l.zlone ombiem.le
R~lnzioni sLlII'a1tuazionedella
legislazione

:'AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -iLÉ:NCouEàt.foajtIG'11i DIpusBLlçAiìoNE VìG'ENTI
'\", :~" ",',~""-.. ~h" k~ll::JI't, },;t: 1JW: '$l, '~"

Ambito
sn~tdvo

(vtdlltJglio 2)
')f<j11j!i:!?~!7:

~ 'o}j!!y
DeDllmlnuiflne sntto-
J~YttzlnDe l Ih'eDo
% (ripCIlngle di dali)

")i""

"~Mii.i~Re'
:~llIttHe~~,T(
,/' livello l"WhW

\ (MII~tofamlglM

Stato della salute e della ,icurcZllI umana

6) Stato della solule c della ,ieure= umana, eompl'c.a 1.1
eonlamimv.i""e dcII. ealena alimentare, le eondi!.ioni
della ,'ila oman'. il pa",oggio. i ,ili e gli ediliei
d'in'ere,"", cull"ralc. per quanto i"fiuen7.ahilidallo ,t",,,
d,,~li .l"meuli dell'all\bi""t., altn,vOl,U1.li elemenli. da

Tcmpc!tivo
(ex art. H. d.lg', n,

33/2013)

Stmtture ~"nitarie privale accreditatcSfrul1ure
~anitarie private

aecredil"!e "

Rcla7.inne ~ullo Sllltodell'ambiente del
Ministero dell'Ambienle e della lulela del
territorio

Art, 41, c. 4.
dlgs, n. 33/2013I(d ICI. . 11aPUl" ,e,l'c m tabe c)

ReI.zioue ,ullo &t.t" dell'ambic"te redatta dal Ministero
dcll'Ambicnlc e ddla I"lcia del lerrilorio

Elenco delle strull"'" ,'"n;tnrie priva'e "eeredit.le

Accordi inle",orsi een le ,trullure private acer.ditale

nOndi eompctelva azienda
("pedaliera

Tempe,livo
(ex art. 8, d.lgs. n

33/2013)
Annuale

(alt. 41, c, 4, d,Ig.•. n.
3312013)
Annualc

(art. 41, e. 4, d,lgs. n.
3312013)

Art 42.e. l.
1.lt a), d,Ig'>,n.
B12013

Pw\'Vediment;.,Inll.ti eeneementi gli inter\'enti
,tmordinari e d; emergenza ehe enmport"no der<>gbe.lla
Iogislazionevigeulc, cnn l'indica,i"ne espres," delle
nnrme di legge evenlualmenle der"ga!e e dci motivi ddlal
d"roga, nonché COnl'indicazione di evenlu.li alli
:nmmi"iSlmliviOgiurisdiàm.li in'ervenuli

Tempeslivo
(ox arI. 8, d.lgs. n,

33/2013)

Inler,enli
~traordlnarl e di

emer~~nza
A

Art, 42, c. l,
lett. h), d.lgs, n.
3312013
Art, 42. C. l,
1.11.c), dlgs. n.
3312013
Art 42. e. I.
Ictl. <1).d,lg. n.
33/2013

Interventi stmordinari c di emergcn",

(da puhhlicare in tahelle)

Pianu !l'icnnale di prevenzione della
cOlTUziun~

Termini lempllT.lievcn",almenlc Ii,SOl;per l'eseTci7.;o
dei pOIcri di "d"Li"ne dcl prov\'edimentl ,!r"",dinari

Costo previsto degli ;ulervenli "co,to etTeni,'o so,lenut"
dall', mministrazione

P,rtieulari f"rm~ di partecipazione degli inleressati ai
proeedimenli ,Ii adozione dei p,"vved;menli ,I,,"m,linori

Piano Ir;cn,,"10di prevenzione dell. corruzi"ne

nun di competenza nziend,
ospcdalicl'a

Respomabile ddl"
prevcnzione della
CIlrruzione

Tempestivo
(ex art. M. d.lgs, n.

33/2(13)
Tempcstivo

(ex alt. 8, d.tgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Annu.le

'Cç,.
!::

delih. CiVIT n,
105/2010 e IResponsahile della lmsparenza
2/2012

Art. 43, e. 1.
d,II.'" n, 33/20U

Respons"bile della prevenzione della
corruzione

Respo"sabile dell" prevenzione della corrw,;one

Re.pom"bilo doli" tra'parcnl.a (Iaddov" dii""",,, d.1
Ro'p""sabilo ddl. prc"~n,.i"ne ,Iella el",'w;nne)

Respon5abllc della
prevenzione della
corruzione

Respr"nahile della
trasparenza

Tempeslivo

Tcmpe~(i\'"

~) ;C-.

:~

,-;"\
r~"

~I.",
~

"



Tempc~livo

TempeSlivn

Annuale
(ex"rI. i.e. 14,L.n.

I~OI2012)

..~I,'ti>: 'i!k:14
strtJttura re!lponubile
d~a p-ilbblkaz1"ne
''G,;Gm; ',','" "i!lAh
""\ifi1!,,, ..'Y0j,,oi.2tI, i'

Re'ponsabile dclla
prevenzione della
wrruzione

corruzione
Respon,abile della
prevenzione della
corruziooe

Rel,v.ioncdel re'pon,abile delb prevenzione della
,nITU7.inneTCO"nICi ,i,ullati deWani"i,,; ,voi(. (,nITo il
15 dieembTC,Ii "gni anno)

ATti,d"noti in ott.mperanUi a provvedimenti d.lI,
CiVIT inmateri, di vigibuzn e connollo
!lell'nnlieom",;"n.

Regolamenti por la provcn,ionc CI" repressione dcila
Icormzionc e dell'illegalil. (Iaddove adonali)

Relazionc del responsabile della
comlzio"e

Regolamenti per la prc\"~nzione e la
repressinne della corruzione e
dell'illegalità

,,:':~1il:'li9"J,,,'~,i
Rtferhtltnto

ArI. I, ,. 3. I. n, IArti di adcgtl.melllO Il provvedimenli
19012012 Civrr

Ari. 1. c. 14. L
n.19012012

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'!,~:ELJkNC'ODEG'Li'OBBI.JtHJD[~P'OOJlLlCAii.ONt: V.GENTI
18"' "i0 .'.,,', <'1£ ':':'''''jBti ',"' :Bti' 0~" ".'ii' .('c. ,.,~"

,;t bIli.' ,~m;jjj 20;: i'lkf2l1F 'Si" 'Mi0 'f':i;;~:ii!, ,s'.

"bi '~'1" '":\ ,i!fj1'J' ,'"',,,1 (\ix' ' •. ,
r> struttUft retpllDSltbili::
della trailtnlssllÌne del dli(l
te 7mi):i: ~b4\f

Ambito
so~ttivo

(VflII foglio 1)

'1.~,

"
Deltomlnazloilli "otlll-

sezione llt\leUo
(Tipologlt d'fd,atl)

'7ti:<>:,

Altri Cllnlcnuti-
Cllrruzlonc

otbomlnazkme
i&tfo.stzlooe

j:;::mr;~l!lIo I
~,~~_~fam!~!~~.

,. Art. l~. c. 5.
d.lgs.n.3W2013

Alli di 'ccertamenlO delle viola"ioni
Alti di accertarnc"l" delle viola,;"n; dellc d;'p"";lioTIi
di c\li al d.lg'. n. 39/2013

Re'ponsabiie della
prevenzione della
corruzione

Temp~,tivu

Nome del Re'l"llI,abile ,lell. !r"p'TCn'" cui è pTC,enlot.
l. riehie,t" di aCCe"" oi"ie<>,n"nchè mnd.lilÙp.r IResponSObile della
1••••TCizindi lale diduo. con indi,a/.i"no dc; "C'pili Trasparenza
lel.f,mi,i. delle c~,c1I.di po,ta c1eHrunicai'titul.i<mnl.

Allri cootcnutl-
,\ccesso ch'leo "

Al1. 5. e. l,
d.lgs, n. 33/2013

Art. 5, c, 4,
d.1gs. n. 3312013

Acce"o civico
Nome dellit"],,. del p"l ••• ""tiluti,"o, alli\'.bile nei
en,i di ritordo o man,ata d'p",l., wn indieazi"ne dci
reeor;ri ICI.fonici c delle e"'elle di po,'" .lettroni",
i,litu,,;onnl.

Re,ponsabile della
Trasparenza

uoe Si,tema
inrormalivo .i.lema di
reporting aziendale cd
ICT

Tcmpe.tivn

Tempc.hvo

Ari, 52. c. 1.
d,lgs.1<2120115 ROllolamenli

Regnlnm.nti che di,eiplinano l'o.eTCiziodcl1:Lracnlta di
~eOe"n Ielemmlene il ri"ti1i,zn d.i dati

UOC Sistema i"forrnativ<,
,i,tema di repnrting
aziendale ed leT

Annuale

A
Ari. 52, c, l,
d.lgs. 8212005

Catalngo di dali, mctadati e banche dati
Catalogo dei d.l;, dei me'adati Odelle relative banche
,lali in possesso delle amn,inimazi"ni

UOC Si.tema informativn
si<lema di rl!l'nrlinl;
aziendale cd JCT

Annuale

Altri Cllnlenllti-
Aecl!osibilihi e
Catalllgo di dilli,
mela dati e bancbe

Art. 9, c, 7, d.1.
n.17912012

Obiellivi di acce~~ibihtil

(da pubblicare <ccnndo le indicazinni
cnnlcnute nella circolare dell'Allenzia per
l'Italia digitale n. 6112013)

ObiolTividi a,eo"ibilila dci ,,,uotli di",bili agli
Sln,m.nti informalieipor l'onnoc"rrt-'Tlto(enlTI'il 31
marlO di ogni anno)

uoe Sislema informalivo
• istema di rep()rlinll
aziendale cù JeT

Annuale
(ex "rt, 9, c, 7, D.L. n.

17912012)

c
bo

'.or
(.'}~"'.

""
I



Art. 63, Co.3.bi,
o 3-quater, d.lss, IProvvedimenli per uso d~i "eT"i7'; in rcl~
n, ~212u05

Anmmlc

TRA~P.!\'kt~TEII~"ELIiNCO DEGLI OBBI1(;HI '01PUBBLicAzioNE VIGENTfj;,
\,;J~!\~~!:;~ ';'1~1<i,'Iii.; ;iJWd:, , " 1fF'!t" . ;,
,'£,it, ,J0!210"",""", ,w.,'. AfWk ","" ,iL,. ,~'"

~L. ''l' .,,'" '''j'lt' "I!fi. "~n:,,\ '"ft!o. ~;,
è~t.;,."nd:~~u'Obbl~,I:' '~

.' ,l' 01"' ,,.~'" . "~Ii;'"... Al. :; me;
Elenco dci provvedimcnti "dotta!i pc']"con,emiro
l'utili,",o di ,ervizi in rete, .ncne a m.a" di intermedi.ri
.hililari, per la rre,ent.zione lelemnti,a da pane di
cillaclini e impre,e ~i denunce. i,lanzc e .ni. gtIranzie

fLdeiu",,~e, per l'e,ecLl,iolle di ve",omcnti n,".IL lune Sistemo illr"rm~tivo
contributIvi. prcvidenl.iali, a"i'tenl.lati c nsslCuralivi, per . d" ,
la richicsta di attestazioni e ccrtif1C8Li"ni, nnnchè dei sr~tcma 1 rcpor1mg
lermini C mod.lit. di miliuo doi ,ervi,i t dei canali aziGndale ed jeT
lclem.tiei o dclla po"a elettronica (l'obbli~o di
pubblk.zi"ne dovrà essore adempiut" ~Imen<l Ml giorni

Iprimo della dala dci 1 ~ennaio 2014, ""in entro il l
"","embI" 2Ull)

i"i' "~"\0:~
: RlkrilDtld«i::
\tnnrfu.tJ~f

0'/:'4" ~'"

M

.,Amblto
,~ttlvll

(nd! fog60 2)
,'.".,.

',oD'Ii" •. ,i.' "

Denombuwoue ~Q/;f9w
sezl()ifè1~'~;~

(fIpoJ()glt. di ifeit)'

lO,

dati

I:; DelUì.If'Il:dcaile:
'TI$lltm.s~one ,¥

.. Dvello l
(Mll:rorlmiglle),,,,",,,=,,.,,.

D"ti ulleriori

Altri conlerlUtl-
llatJ ulteriori •

Ar1, 4, c. 3, (NH: nel caso di pubblicazione di dati
d,lg~, 1), 3312013 nOn previ,ti da norme di legge si dGVe
Ar1 I, c. 9. ict!, l'rocodurc alla aoonimizzazi"nc dci dati
I), I. n. 19012012 p0l'~"llnli cvcntllaLmemc p"'senti, in virtù

di qll~O\(l di~posto dllll'arL 4, c. 3. del
d.lgs. n. 33/2013)

DOli, informnzi"ni e d"cumenli llileriori ch~ I~ pubblicbe
ammini,trazioni """ ~nnno l'"bbligo di pubblicare oi
,ensi dell" normOTiva vigente C cbe nDn ,,,nD
ricDndutibili ol1e ,otto'ozi"ni indicare

'"Q
".),.,-•..



+ AZIENDA OSPEDALI ERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

U.V,C. P.ti '" Pro~C::Il":(, ,'-;" f;lico fl.mm.vi
CC'~lr"tli e "':"_.~'.-r,;:icr.i

8 REGIONE/
't!j! LAZIO .-C-

DELIBERAZIONE
zr-I'f\ /: 3 O GEN. 2015

N~ DEL _

Si attesta che la deliberazione: è stata
pubblicata sull' Albo Pretorio on-Iine in data

- è stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutività:

3 O GEN. 2015

3 O GEN. 2015

3 O GEN. 2015

Deliberazione originale
Composta di n. ~ 4. fogli

Esecutiva il, 3 O GEN. 2,"5
Il Direttore del a U.O.C. Atti e
Procedimenti ico Amm.vi

Contratti e venzlOni
(Dr.ssa Mari 'ta Corsetti)

A7.ienda Ospedaliem "Complesso Ospedalicro San Giovanni - Addolorala"
Via dell'Amba Aradam 9. - 00184 Roma - Tel. (06)77051- Fax 77053253 - C.F. e P.lVA 04735061006 _ CocI.Auivilà 8511.2

L.R. Lazio 16.06.94. n, 18 - D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163
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