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VISTO

RITENUTO

VISTA

ATTESTATO

ATTESTATO

O fme Frocesil ridi
Cartroth SoreTinTy

Il Direttore Generale

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

il d.lgs n. 150/2009 “Attuazione deila L. 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

il d.lgs n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” |

la circolare n. 2/2013 dcl Dipartimento della Funzione Pubblica “digs n.
33/2013 — attuazione della trasparenza’,

la delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell aggiornamento del Programma lIriennale per la
trasparenza e !'integritd” ¢ la delibera ANAC n. 50/2013 “Linee guida per
’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e Uintegrita
2014 - 20167,

la delibera n. 1060/DG del 31/12/2013 di nomina del Responsabile della
Trasparenza,

la delibera 1n.148/2014 “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe,
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I'anno 2014 da parte
delle pubbliche amministrazioni e attivita di vigilanza e controllo
dell’Autorita”;

dover provvedere alla approvazione di un Programma triennale per la
trasparenza ¢ I'integritd per il periodo 2015 — 2017 conforme alle previsioni
normative vigenti;

la proposta di Programma Tricnnalc per la Trasparenza e U'Integrita 2015 -
2017, proposto dal Responsabile della Trasparenza, allegato alla presente
delibera per farne parte integrante ¢ sostanziale e dato atto che esso &
conforme ai criteri generali di cui alla premessa;

che il presentc provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai scnsi
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presentc provvedimento ¢ stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

Deliberazione n. go/bi del30.01. 1§ % 1

s mivridico Amm.VA



R s IO AUY- Procacine

e fredth s

IN VIRTU? dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00031 del 30 gennaio 2014;

VISTO il parere favorevole del Dircttore Amministrativo;

DELIBERA

|
per 1 motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento:

» di approvare il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2015 - 2017, proposto
dal Responsabile della Trasparenza, che formato da n. pagine si allega alla presente
delibera come partc tntcgrante e sostanziale;

* qualunque altra disposizione in contrasto con il presente atto deliberativo € da considerarsi
revocata;

Il Responsabile della Trasparenza curerd che al presente atto venga data la piu ampia
evidenza mediante la pubblicazione nclla intranet aziendale nella sezionc “Amministrazione
Trasparente”.

La U.0.C. Atti e Proccdimenti Giuridico Amministrativi Contratti e Convenzioni curera tutti
gli adempimenti per I’esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRET GENERALE
Dott, e Coiro
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Introduzione: organizzazione e funzioni dell'amministrazione

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd (PTTI) & lo strumento grazie al quale I'A. O.
Complesso ospedaliero San Giovanni Addolorata definisce e manifesta le iniziative e gli atti con cui
garantire l'applicazione del principio di trasparenza, consentendo l'accessibilitd totale alle informazioni
riguardanti la propria organizzazione e le proprie attivita.

L'Azienda nel perseguire la sua missione e le proprie finalita istituzionali ha avviate una serie di azioni
basate sulla diffusione delle informazioni in un'ottica di miglioramento della trasparenza al fine di
garantire un adeguato livello di:

» trasparenza, intesa come accessibilitd totale da parte della collettivitad (in particolare mediante la
pubblicazione ¢n line delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'Organizzazione, degli
indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse);

» integritd, da intendersi in relazione al carattere strumentale che la pubblicazione ha al fine della
prevenzione della corruzione nelle PA (l1a trasparenza & il mezzo attraverso cui prevenire varie
forme di illecito e di conflitta di interessi).

1l Programma costituisce una sorta di dichiarazione programmatica di intenti, nell'arco triennale di attivita,
al fine di garantire un duplice profilo di Trasparenza dell'azione amministrativa:

» un profilo "statico®, consistente essenzialmente nella pubblicitd di categorie di dati attinenti
all'Azienda per finalita di controllo sociale da parte della cittadinanza e degli utenti in generale;

¥ un profilo "dinamico®, direttamente collegato alla performance nell'ottica del sistema di
accountability, che comporta I'ebbligo di rispondere delle decisioni prese e delle azioni fatte.

La pubblicitd dei dati inerenti I'organizzazione e I'erpgazione dei servizi al pubblico, infatti, s'inserisce
strumentalmente nell'ottica di fondo del "miglioramento continuo” dei servizi pubblici, connaturato at ciclo
della performance anche grazie al necessario apporto partecipativo dei portatori di interessi (stakeholder).
Il coinvolgimente degli stakehoider e il loro apporte partecipative concorre e agevola il raggiungimentoe del
medesimo obiettivo.
Per quanto attiene al buon andamento dei servizi pubblici ed alla corretta gestione delle relative risorse, la
pubblicazigne an line dei dati consente a tutti i cittadini un'effettiva conoscenza dell'azione dell'Azienda,
con it fine di sollecitare e agevolare modalitd di partecipazione e coinvolgimento della collettivita. In
quest'ottica, la disciplina della trasparenza costituisce una forma di garanzia del cittadino, in qualita sia di
destinatario delle attivita delle pubbliche amministraziani, sia di utente dei servizi pubblici.
L'Azienda quindi, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita, adotta il presente Programma Triennale per la Trasparenza e Pntegritd e
s'impegna ad aggiornaro annualmente. Esso fa riferimento a tutte quelle iniziative intraprese o da
intraprendere per garantire i suddetti obiettivi e un livello massimo di trasparenza applicato anche alle fasi
cruciali e strategiche del cicle di gestione della performance.,
Fondamento di tale iniziativa & la pubblicazione di tutta una serie di dati e infermazioni che favorisca:

¥ un rapportoe diretto fra il cittadino e 1a pubblica amministrazione;

¥» una gestione ottimale delle risorse pubbliche.
Nell'ambito del Programma Triennale per 1a Trasparenza e I'Integrita sono specificati:

¥ le modalita;

*> i tempi di attuazione;

* le risorse dedicate;
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» gli strumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative.

Chi siamo

L'‘Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliere San Giovanni-Addolorata & stata formalmente costituita con
deliberazione della Giunta Regionale Lazio n. 5163 del 30 giugno 1994, ai sensi e per gli effetti della L.R.
Lazio n. 18 del 16 givgno 1994, ed & stata attivata a decorrere dal 1° luglio 1954,

Ai sensi e per gli effetti di legge, I'Azienda ha personalita giuridica pubblica ed autonomia imprenditoriale.
La sede legale dell’'Azienda attualmente & fissata in Via dell'Amba Aradam, 9 - 00184 Roma.

L'Azienda ha il seguente codice fiscale / partita IVA 04735061006.

Il sito internet istituzionale & il seguente: www.hsangiovanni.roma.it

Il patrimonio dell'Azienda & costituito da tutti i beni mobkili ed immobili ad essa appartenenti (in proprieta
o in leasing immobiliare) nonché da tutti i beni comunque acquisiti nell'esercizio della propria attivita,
compresi i beni mobili ed immobili acquisiti a seguito di atti di liberalita.

L'Azienda dispone del propric patrimonio secondo il regime della proprieta privata fermo restando i limiti
impasti dalla legge.

Tutti i beni di proprietd dell'Azienda soneo iscritti nel libro degli inventari nonché, ave previsto, presso i

pubblici registri.

L'azienda & una azienda sanitaria pubblica, senza finalitd di lucro, di alta specializzazione e di rilievo
nazionale, deputata ad assicurare I'accoglienza, il conforto umano ed il trattamento clinico—assistenziale
pill appropriato a tutte le persone che ad essa si rivolgong per i trattamenti in emergenza\urgenza o in
quanto portatrici di bisogni di salute in fase acuta nonché di patologie ad alta complessita.

Centralitd, nella missione istituzionale dell'Azienda, riveste il ruele attribuitole dalla programmazione

sanitaria regionale vigente.

Il perseguimento degli obiettivi, derivanti dalla missione aziendale, & assicurato mediante I'attuazione di
principi, logiche e strumenti di governo clinica, ecanomico e gestionale.

Assume, infine, rilevanza primaria nella missione istituzionale dell'Azienda, la formazione (di base,
avanzata e continua) di eccellenza dei professionisti nell'assistenza,

L'Azienda adotta guale metodo fondamentale di gestione la programmazione, definita sulla base degli
indirizzi programmatici della Regione e delle risorse negoziate, Tali indirizzi vanno a costituire il quadro di
riferimento entro il quale deve essere elaborata la programmazione aziendale. Individua ed attua strategie
mirate allappropriatezza dei ricoveri sia per gli aspetti organizzativi che per gli aspetti clinici, sensibile ad
ogni farma innovativa anche in tema di umanizzazione dell'assistenza. Nel rigoroso rispetto della
normativa vigente e degli indirizzi regionali in materia:

a) contribuisce ai processi di sviluppo arganizzative dei servizi offerti ai pazienti, mettendo a disposizione
e valorizzando il patrimonio di conescenze, capacita, esperienze e risorse organizzative, tecnologiche e
strutturali dell'Azienda:

b) rafforza la capacitd competitiva dell'Azienda;

¢) darantisce i diritti e valorizza il ruolo e le opportunitd di sviluppo professionale degli operatori
dell’‘Azienda.
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L'Azienda promuove, nel rispetto della propria missicne istituzionale, il potenziamento e lo sviluppo delle
aree di eccellenza clinica, anche al fine di interpretare pienamente il ruolo di realta ospedaliera di aita
specialitd a rilievo regionale e nazionale,

Il modello organizzative dell'azienda si basa su un unico polo ospedaliero, articolato in pil presidi, che
assicuri tutte le funzioni previste dalla mission e garantisca un migliore ed efficiente utilizzo delle risorse.
L'Azienda elabora i prepri bilanci in ottemperanza alle disposizioni nermative in materia di contabilita. La
valutazione delle voci di bilancio viene iroltre effettuata ispirandosi ai principi civilistici ed ai criteri

generali di prudenza e competenza.
Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dalla normativa vigente, il bilancio preventivo economico

annuale include un conto economico preventive cui & allegato un conto economico dettagliato ed un piano

dei flussi di cassa prospettici ed & corredato da una nota illustrativa, dal pianc degli investimenti e da una
relazione redatta dal Direttore Generale.
Si compene altresi deflo state patrimoniale, del conto ecenomico, del rendiconto finanziario e della nota
integrativa ed & corredato da una relazione sulla gestione sottoscritta dal Direttore Generale.
Accanto al bilancio preventivo ed al bilancio d'esercizio, I'Azienda predispone vari monitoraggi periodici
relativamente ali'andamento dei costi e ricavi che trasmette ai campetenti uffici regionali. L'Azienda,
infine, informa la propria gestione, consona alle direttive regionali, sulla base delia pianificazione
strategica rappresentata nel Piano Strategico Aziendale, ai principi della programmazione e del controllo,
. individuando nel sistema di budget lo strumento fondamentale, anche con riferimento al complesso delle
responsabilita direzionali ed operative ai vari livelli. A tal fine I'Azienda utilizza - ai sensi dell'art. 3 comma
1 ter del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni - la proptia capacita

generale di diritto privato, fatti salvi i casi in cui la legge espressamente le attribuisce poteri pubblicistici,

come tali da esercitare nelle forme tipiche del procedimenta amministrativo, secondo i dettami della Legge
7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni.

L'articolazione organizzativa deil'azienda & improntata a criteri di massima flessibilita, tesi a garantire il
tempestivo ed ideneoc adeguamento al mutare delle funzieni, dei programmi e degli obiettivi.

La struttura organizzativa dell'azienda attualmente & quella definita dall’atto aziendale di cui all'art. 3 bis
del D. Lgs. 502/92 e s.m.i.,, approvato con deliberazione n. 413/DG del 3 aprile 2007, successivamente
modificato, per adeguamente, con deliberazione n, 1169/DG del 12 ottobre 2007, reso efficace dalla
Regione Lazio e pubblicato sul Supplemento ordinario n. 6 al "Bollettino Ufficiale" della Regione Lazio n.
35 det 20 dicembre 2007. L'atto aziendale & statc pubblicato nell'area “Amministrazione Trasparente”

nella sotto sezione 1 “Organizzazione” sottosezione 2 “Articolazione degli Uffici”.

Essa si articola in:
« staff (struttura e funzioni);
» dipartimenti funzionali;
* unitd operative complesse;

« unita operative semplici dipartimentali.

1 dirigenti sono responsabili dell'attivita e della gestione negli ambiti di competenza e dei relativi risultati.

La struttura organizzativa dell'Azienda, secondo le previsioni del vigente atto aziendale, & da tempo a

regime e verra modificata allorquando 1a Regione approvera la proposta del nuove Atto Aziendale.




1. La struttura del PTTI

Coerenternente con guanto previsto dal d.lgs 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di infarmazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e della
delibera CIVIT 50/2013 il Programma risulta strutturato in sottosezioni di primo e di secondo livelle,
secondo le tabelle allegate (All. n. 1), che descrivono le tipologie di dati e documenti pubblicati,
individuando puntualmente le strutture responsabili della produzione, pubblicazione e aggiornamento degli
stessi. Le tabelle sono altresi finalizzate ad assicurare la regolarita e tempestivitd dei flussi informativi,

aggiornate ed integrate.

L'Area "Amministrazione trasparente” risulta suddivisa in sottosezioni di primo e di secondo livello nelle

quali devono essere inseriti ed aggiornati i dati e documenti.

Obiettivi strategici del PTTI:

a) rafforzare uno strumento essenziale nella prospettiva della pramozione dell'integrita e dello sviluppo
della cultura della legalita in funzione preventiva dei fenomeni corruttivi e — pill in generale — di cattiva
amministrazione;

b) sviluppare il controllo diffuso sulla performance aziendale;

¢) consentire ai cittadini 'effettiva conoscenza dei servizi che possono ottenere dall'azienda, delle loro
caratteristiche quantitative e qualitative e delle lorc modalita di erogazione.

Gli adempimenti relativi alla trasparenza e integrita di cui al presente Piano riguardano tutte le strutture in
cui & articolata I’Azienda. Unitamente agli adempimenti previsti dal PTPC sono parte integrante degli
obiettivi strateqici dell'Azienda, per il cui dettaglio si rimanda al Piano Strategico aziendale ed Piano della
Performance pubblicati nell’area “Amministrazione trasparente” rispettivamente nella sottosezione 1

“Disposizioni generali”/sottosezione 2 "Atti generali” e sottosezione 1 “Performance”.

2. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

L'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata adotta il presente programma seconde quante previsto dal
d.lgs. 33/2013, nel rispetto delle norme vigenti in materia, seconde i contenuti delle Linee guida adottate
dall’/ANAC (Agenzia Nazionale Anticorruzione)} in coerenza con quante contenuto nel PTPC, nel Piano
Strategico e nel Piano della Performance,

It PTTI & predisposto dal Responsabile della Trasparenza (RPT).

Processo di elaborazione

fase di analisi dei dati pubblicati (a cura del RPT con il supporto della segreteria tecnica)
In questa fase si procede alla
1. ricognizione degli obblighi di pubblicazione richiesti dalla normativa vigente in relazione ai dati

presenti sul sito;
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2. analisi di eventuali suggerimenti da parte della UOC Relazieni con il Pubblico (URP), che collabora
funzionalmente con il RPT per la raccolta diretta di informazioni, suggerimenti e commenti da parte
del pubblico, in funzione dell'esigenza di individuare con maggiore accuratezza le aree a maggior
rischio di mancata trasparenza ed integrita o di proposte, pervenute in corse d'anno di “altri contenuti,
dati ulteriori” pervenute dai Direttori/Dirigenti di struttura dalla Direzione Strategica o derivanti dagli
obiettivi strategici aziendali.

Questa attivitd consente di individuare :

a) dati gia presenti sul sito istituzionale ma in altre sezioni;
b} dati non presenti implementabili in tempi stretti, perché gia allinterno di banche dati dell’Azienda;
c) dati non presenti che necessitano di interventi “semplici” ai fini del reperimento;

d) dati non presenti che necessitano di interventi “complessi” al fine del reperimento”.

fase di integrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal PTTI {(a cura del RPT con il supporto della
segreteria tecnica e dei direttori/responsabili delle strutture di produzione dei dati)

» individuazione delie strutture titolari dei dati di cui ai punti b,c,d della fase precedente;
» verifica delle modalita di inserimento dati;

* aggiornamento delle tabelle allegate al PTTI.

A conclusione di questa fase la bozza di piano viene trasmessa alla UQOC Servizio Informativo, Servizio di

Reporting Aziendale e ICT, responsabile della pubblicazione dei dati, per le eventuali attivita :

- di aggiornamente, integrazioni, modifiche da realizzare all'interno del sito web istituzionale
aziendale per renderlo aderente alle vigenti disposizioni narmative,

- per garantire |'accessibilita dei dati secondo le specifiche richieste ed il supporto tecnico/informatico

sull’utilizzo del portale aziendale;
Adozione

Conclusa la fase di elaborazione del programma lo stesso viene, nel caso di innavazioni sostanziali dei dati
pubblicati, pubblicato per 5 gierni in bozza in evidenza sul sito aziendale per eventuali osservazioni da
parte degli stakeholders.

Qualora non intervengano novitd il PTTI predisposto viene adottato con deliberazione del Direttore
Generale, secondo la normativa vigente, viene adottato entro il 31 gennaio di ogni anno unitamente al
PTPC.

3. Iniziative di comunicazione e trasparenza

Per I'anno 2015 & prevista una Giornata della Trasparenza nel corso della quale FAzienda potra
illustrare la propria attivita, i servizi erogati, gli obiettivi, i risultati della performance
organizzativa, dei risultati delle indagini relative alla custumer satisfaction ed al benessere
organizzativo, nonché gli interventi programmati per il miglioramento dei servizi al
cittadino/utente. Le gicrnate sone aperte a interlocutori istituzionali (organi e organismi aziendali,
OV, organizzazioni del personale, ecc.) agli stakeholder e soprattutto alla cittadinanza.
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In ogni caso gli elementi risultanti dal confronto realizzato durante la Giornata della trasparenza sono
utilizzati ai fini del miglioramento dei livelli di trasparenza e della rielaborazicne annuale dei documenti
afferenti al ciclo aziendale della performance.
L'altro filene fondamentale, seppure limitato al persanale aziendale dirigenziale, in tema di comunicazione
della trasparenza, prevenzione della corruzione, performance, & costituito dall’'organizzazione di
iniziative formative ad hoc a favore di tutti i dipendenti, unitamente ad altre iniziative in programma :

1. Presentazione del PTPC;

2. Indagine di customer satisfaction;

3. Indagine benessere organizzativo.

4, Processo di attuazione del programma

La responsabilita della correttezza, completezza e aggiornamento delle informazioni contenute sul sito
aziendale, in merito ai contenuti del presente documento, & affidata alle strutture produttrici dei dati,
come indicato nelle tabelle allegate al PPTI, mentre la responsabhilita della pubblicazione e il rispetto della
data di attuazione sono poste, fatte salve eventuali procedure specfiche evidenziate nelle tabelle allegate
al Piano, in capo alla UOC Sisterna informativo sistema di reporting aziendale e ICT,

1 Dirigenti responsabili delle strutture aziendali individuate nelle schede summenzionate, assumono il
ruclo di Referenti aziendali per la trasparenza, ed in quanto tali sono responsabili per il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto degli adempimenti stabiliti dalla fegge :
nei tempi stabiliti dalla normativa se previsti, ovvero entro 10 giorni dalla pubblicazione in caso di
provvedimenti efo 20 giorni dal verificarsi della variazione o dalla rilevazione dati, nel caso di dati il cui
aggiornamento sia previsto con cadenza annuale entro il mese di febbraio dell’'anno successivo € cmg
entro 15 gicrni dalla messa in disponibilita del dato stesse dai sistemi di rilevazione).

Gli stessi possono comunque avvalersi della collaborazione di funzionari assegnati alla propria struttura, in
tal caso ne deve essere data apposita comunicazione al RPT entro 20 giorni dall’adoziene del PTTI
{nominativo del funzionario e indicazione delle sottosezioni e contenuti dell’obbligo di competenza).

Per |le sottosezioni nelle guali il PTTI preveda la coincidenza fra Struttura responsabile deilla trasmissione
dati e struttura responsabile della pubblicazione il Dirigente Responsabile della Struttura deve comunicare
tempestivamente, a seguito della pubblicazione del PTTI, al RPT i nominativi dei funzionari che dovranno
essere abilitati ad operare in dette sottosezioni. L'elenco dei funzionari da abilitare viene trasmessa dal
RPT alla UOC Sistema informative sistema di reporting aziendale e ICT per l'abilitazione. Analoga
procedura viene attivata dal Dirigente Responsabile di Struttura nel caso di sostituzione del funzionario
abilitato.

Il Responsabile della Trasparenza controlla I'attuazione del Pregramma e visiona preventivamente | dati
trasmessi dai Referenti prima della pubblicazione,

Qualora rilevi un mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, invita il Dirigente
Responsabile di Struttura ad ottemperare tempestivamente. In caso di esito negativo della procedura, il
RPT segnala alla Direzione strategica, all'OlV, al Responsabile per la prevenzione defla corruzione e nei
casi pill gravi all'UPD i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. Contrella
e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico, provvede all’aggiornamento del PTTI. A tal fine il RPT

si avvale del supporto dei Dirigenti, cui indirizza le necessarie direttive.
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In particolare con il RPT collaborano funzionalmente:

* la UOC Relazioni con il Pubblico (URP}, sia nella fase di comunicazione delle iniziative in tema di
trasparenza che per la raccolta diretta di informazioni, suggerimenti e commenti da parte del
pubblico, in funzione dell'esigenza di individuare con maggiore accuratezza le aree a maggior rischio
di mancata trasparenza ed integrita;

» |a UOC Sistemi Informativi sistema di reporting aziendale e ICT, per le attivitd di aggiornamento,
integrazioni, medifiche da realizzare all'interno del sito web istituzionale aziendale per renderlo
aderente alle vigenti disposizioni normative, nonché per garantire I'accessibilitd dei dati secondo le

specifiche richieste ed il supporto tecnico/informatica sull‘utilizzo del portale aziendale.

In accordo con le prescrizioni contenute nel presente Programma, I'Azienda procedera annualmente a due
fasi di verifica sull'attuazione delle attivitd e sul conseguimento degli obiettivi previsti, I'una semestrale,
I'altra a consuntivo,

A seguito delle verifiche effettuate con l'ausilic della struttura tecnica permanente presso I'OIV e dei
Referenti, il Programma prevede la predisposizione e la pubblicazione sul sito istituzionale delle Relazioni

sullo stato di attuazione dei principali punti costituenti gli obblighi di trasparenza.

I risultati dei monitoraggi sono trasmessi all'OIV, al fine dell'attestazione sull'adempimento delle
prescrizioni del Programma {le attestazioni OIV per l'anno 2014 sono pubblicate nell'Area

“Amministrazione trasparente” nella sottosezione livello 1 *Disposizioni generali”).

Inoltre a livello organizzativo vengono individuate talune misure valte ad assicurare la regolarita e

tempestivita dei flussi informativi :

a) adeguamento del sito web aziendale rispetto alle caratteristiche editoriali stabilite dalie norme di
riferimento; I'azione & gia sostanzialmente realizzata e ne viene garantito I'aggiornamento tempestivo
rispetto alle eventuali integrazioni sopravvenute;

b} organizzazione e pubblicazione dei dati secondo le prescrizioni di carattere tecnico stabilite dalle
norme di riferimento;

¢} individuazione di Referenti aziendali per a trasparenza, come gia specificato;

d) trasmissione di disposizioni operative da parte del RPT nell'esercizio della propria funzione di
coordinamento dei Referenti aziendali;

Viene istituito un tavelo di lavoro permanente con le strutture individuate nelle tabelle allegate al fine di

verificare la progressione dell'attuazione del programma, per la soluziene di eventuali criticita.

5. Dati ulteriori

Nella sotto-sezione “Altri contenuti” / “Dati ulterieri” di *Amministrazione Trasparente”, I'Azienda prevede
di pubblicare una serie di contenuti aggiuntivi rispetto a quelli imposti dalla normativa di riferimento, al
riguardo nel 2015 verra creato un apposito gruppo di lavero che individui quali dati/informazioni possano
essere utili in funzione di una maggiore trasparenza dell’attivita dell’Azienda nei confronti del
cittadino/utente.

La previsione di ulteriori contenuti da pubblicare sul sito web istituzianale potra scaturire dall'esame delle

risultanze della Giornata della Trasparenza, oltre che dall'analisi degli esiti delle azioni previste sia dal

9
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presente PTTI che, pilt in generale, del PTPC (ad esempio in riferimento alle iniziative formative che

saranno sviluppate in forma di formazione sul campo, focus group, ecc,)

Allegato 1 tabelle adempimenti
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bcmmina:lnne sottoe]
i sezione 2 livello **

(Tlpolngie of dati) B

) Contenutl dell‘nhbllgo

Articolazione depli
ufTici

U Contabilit
Dirczionali

UQHC Gestinne Risorse
Umane, LOC Contabilita
Diresionali

Ar. 13,¢ 1,

lett. b), d.Igs. n. |Articolazione depli ufTici Articolazione degli uffici

33/2013

Art. 13, ¢ 1. I]]uslralzi.n.nc in formo scmP!lﬁcal.a, ailﬁni della piena

fett. ), ddgs. n. [Organie acccsmhlh.la & (_I'nmpmnslhlllh?l t3|01 da.h, )

Lo Tree Bamgramma dell'organizzazivne dellamminmistrazions, medianle

EXIEE) f 4 T'organigramma o analoghe rappresentazioni prafiche
{dz pubblicare sollo forma di

Art. 13, ¢ 1, organigramma, in medo lale che & Competenze ¢ risorse 2 disposizione di eiaseun uificio,

tet. b), dulgs. 0. feiascun ufficio sia assegnalo un link ad  [anche di livells dirigenziale non generale

332013 una pagina contenente tutle le

Ar. 13, e 1, informazioni previste dalla norma)

letl. b}, d.lgs. n. Nomi dei dirigenty responsahili dei singoli uffici

332013

UQC Geslione Risorse
Umane

Telefone ¢ posta
eleftronica

Art 13, e 1,
letl. dy, d.Igs. n.
3372013

Telefone ¢ posta elelironica

Eleneo complelo dei numert di telefono o delle caselle di
pusia cletironica istituzionsli ¢ delle caselle di posta
clettronica certificala dedicate, cui il ¢ittadine possa
rivelgersi per qualsiasi richiesta inerente | compiti
istituzionali

At 15, ¢ 2,
d.lgs. n, 33/2013

UOC Sistema informativo
sistema di reporting
aziendole ed ICT

Fstremi degli atti di conferimento o inearichi di
collshornzions o di consulenza a sogeelti esierni a
gualsiasi titele {compresi quelli affidati con comratio di
callaborazione coutdinatn ¢ conlinvativa) per i guali &
previste un compense con indicazione dei sopgetti
pereettori, della ragione dell'incaricy e dell'ammontare
erogato

U0C Geslione risorse
umane, LOC Atti ¢
procedimenti piuridico
amministralivi contrath ¢
convenzioni, UOC
Approvvigionamenti g
Gestione procedure ¢
contratti per il programma
edilizio; UQC Impianti
tecnologici, UOSD
Consulenza legale, UOSD
Manutenzien edili, UOS
Formaziane

UOC Sisterna
informative sistema di
reporling aziendale ed
ICT

Tempestivo

(ex art. &, dlgs. o

33/2013)

Tempestivi

(cx art. 8, d.lgs. n,

33/2013)

Tempestivo
{ex art. 8, d.1gs.
33/2013)

Tempestivo

{ex art. B, d.lgs n.

33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8. d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo

{ex ot B, dulgs. n.

332010

Per ciascun Glolare di incarico:
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_seztone,} livello’

Denominazione sotto-

(Tipolagie di dati) *

soggettivo

tvedi foglio 2}

Incarichi amministralivi
di vertice

{Scgretario generale,
Capo Dipartimente,
Direttore penerale o

lposizioni assimilate)

(ex A)

Art, 15, 0.2,
dlgs o 33/2013

Art. 10, ¢. §,
lett, d). d.Igs. n.
3372013

Art. 15, e 1,
led. by, d.dgs. n.
332013

Art. 15,¢c. 1,
lett, d). ddgs. o,
332m3

Incarichi amministrativi di vertice

{da pubblicare in labelle)

At 15.c L
lett. ¢), d.lgs.
332013

=

Art. 20, ¢. 3,
dlgs. n, 32013

Art. 20.¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

- -
g_u'ﬁihe : :
Contenutl del]'ohhll

Estremi degli atti di conlerimento di incarichi
atnmninistrativi di vertice a sogpetti cstranei alls pubblics
amministrazions con indicarione dei sopgerti percettori,

nen d1 cumpctenm uzmnda

della ragione dellincarico & delPnmmentare erogato {NB:

ozpedalicra

Tempestivo
iz art. 8, dllgs. n.

Arl 41, c. 2,
d.lgs. n. 332013

S5N - Bandi e avvisi

S8 - Procedure scletiive

Estremd ed atti di conferimento di incarichi
arpministrativi i vertice a supgzeti Jipendenti della
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i
dirigenti contrattualizzali sia quelli posii in regime di

diritie pubblice}

UOC Gestione risorse
mmane S TIOHT Attioe

sona da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia 332013)
quelli posti in regime di dirite pubblice}
Per ciascun Viotare di incarieo:
. . s . T i
13 eurriculum, redatto in confirmith al vigente modello empcstll\-’u
cnropes {ex arl. 8. d.lgs. n,
332013
2} compensi. cutnungue denominati. relalivi al rapporto
di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali .
P o Tempertivo
compunenti variabili o legate alla valutazione del ( 8 Al
risultaio, ed ammontare crogito, € a incarichi di ox art. 8, d.lgs. n.
:n:;:liulcnfa.c uul!ubornfxionc da parte o non di competenza azienda 3320133
dellvmministrazione di appartencnza o di altto soppetie uspedaliem
3y danti relativi allo svolgimento di incarichi o alla .
: P A, ) ) Tempestive
titolarith <i cariche in coti di diritto privato regelati o £ dlles
finanziali dalln pubblica amministrazione o allo (cx art. 8, digs. o
svalgimento di attivith professionall, e relalivi compensi 332013)
4y dichiaraziven: salla insusgistenza di una delle cause di C S t I;lnpcshvo
inconferibilith delfincarico V0L Sistema | fart.20.c1.ddgs.n.
informalive sistemy di IW2013)
i reporling aziendale ed
5) dichiarurione sulla insussistenza di una delle cunse di ]CI:F & ‘)E;\mlua]:i: |
incompatibilit al conferimenta dellinesrien {art. 20, c. 2, d Igs. n.
39/2013)
Tompestivo
Bamdi ¢ avvisi di selezione {ex art, &, d.lgs. n.
competenza regionale link a 332013)
Informasion ¢ dali concernenti le procedure di sito Regione Lazio Tempeslivo
conferimento degli incarichi di diretlore generale, {ex art. 8. d.lgs. n.
diretlore sanitario ¢ direllore amministrative 33/2013)

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




| (Miacrofamiglie)

Dmouﬂnsziune mttn-

" ('I‘lpﬁlogle di dati) ;

s 1

(wdl foglio 2)

: liiferimelito :
normative

Tncarichi amminisirativi
di vertice

(Dircitore pencrale,
Dircilore sanitario,
Dircttore
amminisiralive)

H
Art. 41, ¢ 3,
d.lgs. n. 33/2013
Ar. 20, ¢ 3,
d.lgs. n. 39/2013
P

Arl. 20, ¢. 3,
dlgs. n. 392013

S8N- Incarichi ammimstrativi & verlice

(da pubblicarc in tabelle)

struffars regpon
“della pubblica

Estrermi ed atli di conferimento di mearichi
amministralivi di vertice a sogpetti estranei alla pubblica

procedimenti giuridico

famministrativi contratti e

At 15,¢ 1,
lett. a), d.igs. n.
izams

Art 15, ¢ 2,
d.lgs. n. 33/2013

quelli posti in regime di diritlo pubblica}

Per cinscun titolare di incarice:

o . e i . i Tempestive
|zmministraziene con indicazione dei sopperti pereettori, |eanvenzioni ( 8 dl
della ragione dell'incarico e de!l'ammontare erogato (NB; ex art. &, G.lgs. n.
sono da includersi sia i dirigent] contrarmualizzati sia 332013
quelli posti in repime di diritlo pubhlice)
Per ciascun titolars di incarico:
N . Tempesti
. . UOC Gestione dsorse pestive
13 corriculim vitae (ex art. 8, d.1gs. n.
umane
33/2013)
} compensi, comunique denominatl, relativi al rapporio UOC Gestione risorse
di lavure, clun s;.\ec.lf.'lcu evidonza delle cvf:munh umane / UOC Atti e Tempestivo
componenti variabili o legate alla valitazione del rocedimenti giuridico (cx art. 8. d.|
R ) X Hrt. :
risnliato, e a incarichi di consulenza e collaborasione da r o _ g ; wa - ELhgs. .
parte dell'amuninistrazione di appartienenza o di aliro ammlms_rmt.wl comwiratt: ¢ 3372013
i CONVENZINNT .
UGC Sistema
3) dati relativi alio svolgimento di incadchi o la Glolarit informativo sistema di
di cariche in enti i ditto privato regolati o linonziat |VOC Gestione risorse reparting aziendale cd Tempestivo
dalla pubbtica amministraziene o allo svolgimenta di umane, Ufficic ALP] ICP"I‘ ) {ex art. 8, d.igs. n.
attivith professionali (comprese le prestazioni svolte in - |(intramoenia) 332003
regime intrumuratie). © relativi compensi
I . . . . Tempestivo
47 dichiarazione sulka insussisicnza di una delle couse di art. 20, . 1. d
inconferibilita dellincarico . . {art. 20, c. 1. digs. n.
UOC Gestione risorse 39/2013)
i i i  |umane Al |
5} dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 20, nn;a;]
lincompatibilita al conferimento dellincarico « 36,2013 =
Estremi degli atti di conferimemto di incarichi
dirigenziali u soggedi dipendenti dells pubblica Tempestivo
lamministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art, 8, d.lgs. n.
conlratrualizzali sia quelli posti in regime di diritto 332N
ubblicol
Estremi degli aiti di conferimentio di incarichi
dirigenziali o soggelti extranei alla pubbiica Tempestive
amministrazione con indicozione dei sopgetti percettori, 2 al
della ragione dellincarice e dell'anununtars etogate (NB: {ex art. B, dlgs. n.
sono da includersi sin i dirigenti contrattualizzati sia 33/2013)
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J0.C. gL rl'\.au_,i... o
Coriratti c

oo Amimnov

]
‘ De;;\“"'fnu'i atio bi
S tne sotto-
’ sotto-selone nem sott Am o
| lvello1 iy seadome 2 livello: ; | . soggettive
. : g (‘I‘ipolo ¢ di dngdy * | (vedi fogtlo 2
| (Macml‘amglle] g; pv ﬂz »{ i fogl :_3
| Fersenale con rapporio di Tavera non a tempo
indetenninato ed clenco dei tieedact dei contrani a tempo
At 17.¢c. 1 Personale non a tempo indeterminato determinate, con lindicazione delle diverse tipologic di Annuale
a1 o Ilﬁfﬁﬂl 3 rapparta, della distribnzione di guesto personale ma le fart. 17.¢. 1, d.lgs. n,
-1gs. n. A (da pubblicare in 12belle) diverse qualifiche ¢ aree professionali, ivi compreso il 33/2013)
Fersonale non a tempo A personale assegnalo agli uifici di dirctla collaborazione
indeterminato con gli organi Ji indirizzo politico
Castu del persanale non s tempo Casto mrnph;ssiv(a de! persnnn.lc con rapporte di lavero .
A . . . non a tempo indeterminaty, articolato per aree Trimestrale
o 17.0¢, 2, indeterminato S ) X
dles. . 332013 professionali, con particolare riguardo al personale {art. 17, ¢. 2, d1gs. 1,
g8 1. L assegnato agli ullici di diretta collaborazionc con gli 33/2013)
‘ {da pubblicare in tabelle) orpani di indirizeo politice
: - Art. 16, ¢ 3, assi di assenza Tassi di ossenza del personale distinti per uffici di livello ‘UOC Sls.tcma. . Trimestrale
Tassi Ji assenza A dlgs. . 332013 dirigenziate informativo sistema di {arl. 16, ¢. 3, d.Igs. n.
e (Ja pubblicarc in tabellc) reporiing aziendale ed 332013
L . Art, 18, d.lgs. n. . . . .. 1ICT
‘ Incarichi conferii e 132013 85 lincarichi conferiti ¢ autotizzati ai Flenca degli incarichi conferiti o autorizzali a ciascun Tempestivo
| autorizzati ai dipendenti A 1*\‘rt 54 e 14 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) dipendente {dirigente e non dirigente), con lindicazione ¢ E d Iy
{dirigenti e non a1 'q -r\‘ T delluggetin, della durata e del compense spettonte per (ex 3;3‘!26 | -355- o
‘ dirigenti) Hﬁgﬂﬂﬂl {da pubblicare in tabelle) ogni incarico )
‘ Art. 20, e 1, . .
1 3 . Lo . o ) » _ |non di competenza azienda i
. . dlgs. n 33201] Riferiacnti nevessari per la consultazione Jei contratti e ) . Tempestive
Contrattazione . . . . P - 7 |ospedeliera si rimanda al
collettiva A Art. 37, c. 8, Contrattazione collettiva accordi collettivi narionali ed evennuli interprerazioni ik sito struttura regional {ex art. &, d.lgs. .
: dlgs. o autentiche e s S gionate 33/2013)
‘ 1652001 competenie
]
| Contratt! inicgrativi stipulali, con o relazione teonico-
‘ At 21.¢.2 finanziaria ¢ quella ilustrativa certificate dagli orpani di Tempestivo
i o ’ . 3:“5{]]3 Contratti integrativi cantrollo (collegio dei revisori dei conti, cellegio {ex art. B, d.lgs. n,
lES. 1. 3 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi vrgani 33/2013
)
lpreyvisti dai rispettivi ordinamentiy
Contrattazions A Specifiche informazion sui costi della contrattazione  |UOC Gestione risorse
integrativa Art. 21, ¢. 2, integrativa. cerificate dagli ongani di controlle intemo, |mane
d.lgs. . 332013 trasmesse 4l Minisiero del!'Economia e delle inanze, Annuale
Arl, 55 ¢, Costi contratti imtegrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello di {art, 535, ¢. 4, d.lgs. n.
4.4d.1gs. n. rilevazione, d'intcsa con la Conie dei conti ¢ con la 154/2009)
15042005 Presidenzn del Consiglio dei Ministei - Dipanimento
della funzions pubblica
Art, 10, ¢. 8, Tempestivo
letr. ¢}, d.lgs. n. Nominativi (ox art. ¥, ddgs. n.
332013 33/2013)
an
Art, 10, c. B, L Tempestivo
UOC Cony;
0w A lett. ¢}, d.lgs. n, Curricula 0 ; on :!bl]lta {ex arl. 8, d.lgs. n.
132013 Direzionali
i frdn rvhhlicars in tahelley ymmn




Deﬁuminizinhe sotto-
seﬂlme 2 fivello

Par. 14.2, dehib.

CivITn.
12/2013

Cumpensi

Bandi di concerse

Art. 19, e 1.
dlgs. n. 33/2013

Randi di concorsoe

{da pubiblicare in tabelle)

Randi di concorsn per il reclutamento, a qualsiasi titelo,
di personale presso 'amministrazione

Art. 19, ¢. 2,
dligs. n. 33/2013

Elence dei bandi espletati

(da pubblicare in tabelle)

Elence dei handi in corso ¢ dei bandi espletuti nel corso
dellultime triconio con lindicaxione, per ciascuno &
e, del numero dei dipendenti assunti e delle spese
effclate

Arl. 23 ce lc
2, dgs. n
ams

Art e 16,
lett. d), | n.
19072012

Dati retativi slle procedure selettive

(da pubblicare in (abelle)

Cuoncorsi e prove seleffive per i'assunzione del personale
e progressioni di camicra

UDC Gestione risorse
umane

Tempccnvn
{ox arl B, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
EXTekY)

Tempestive
(ex art. 8, d.lgs. 0.
332013)

Per cinscunc def provvedimenti:

1) opgetto

2) eventuale spesa prevista

1) eatreni relativi ai principali documenti contenuti nel
fascicolo retalive al procedimento

UOC Gestione risorse
umane

Ferformance

Sizlema di misurasione
e valutazione della
Performance

Par. 1. delib.

Sistema di misurazione ¢ valutazione

Sisterna di misurazione e valutarione della Performance

UOC Gestione risarse

Piano della
Performance

Relazione sulla
Performance

CiVIT n,
t. 7, d.lgs. n, 1502009
104/2010 della Perlfommance (art. 7, d.lgs. n } umang
Pianu della Performance/Piano csecutivo Pfum della ?crfo':mﬂnc.e fart. 10, d.'lgs'. 15012‘009}
At 10, c. 8 di mesti Piane erecutivo di pestione (per pli enti locali) {art, 169,
Art. 10, c. 8, ! geslione ¢. 3-bis, d.Jgs. n. 267/2000)
lett. b), d.Igs. n.
332013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (an. 10, d.]ga. 1502009}

Documnento dell'01V di
validazione delia
Relazione sulla
Performance

Par. 2.1, delib.
CiVIT n. 6/2012

Documente OIV di validazione dclla
Relaziome sullz Performance

Documento del1'01V di validazione detla Relazione sulla
Performance (art. 14, c. 4, Tetr. ¢), dlgs. o, 15002009

UK Contabilita
Dirczionali

Retazione dell'OIV sul
funzivnamento
complessivo del

Par. 4, delib.

Relazione OIV suf funzionamento del

Relezione dell'{IV sul funzionamento complessive del

Sisiema di valutazi CiviTn. Sist Ristema di vatutazione, trasparenza e integritd dei
sislerma G vaiutazione, 2372013 1stema cunirodli interni {art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n, 150:2009)
frasparenza ¢ inlegrila
dei controlli interni

B . ) Ammonlare complessiva dei premi callegani alla

Ammontare complessive dei premi - X p. . P B
performance stanziath

Ammontare Art. 20, ¢, 1,

UG Sistema

linformative sistema di

reporting aziendale ed
ICT

Tempestive

‘Tempestive

Tempestive
{ex art. 8, d.)gs. n.
33/20013)

Tempeslivo
(ex art. B, d.Igs. n.
332013}

Tempestive

Tempestive

Tempestivo
(ex art. 8. d.lgs. n.
332013




U0, i e Procadimesf iy

Fidico Amm.vi

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
3 - HEE W %%3 : ?’&;\, §
; g W
Awmbity i e : '-QM{.; T,
_ st | strutture responsabili responsabile.
 FOgRERY . |della irasmissions dei datif  della pobblivazione
{vedl Toghio 2) [ e i B v i e,
i : Gedteghe D] W =AY mey
complessive dei premi d.lgs, n, 3372013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammentarg dei premi effettivanente disiribuiti (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Entitd del premio medizmente consepuibzile dal personale ( chgc&;ﬂ]\'n
dirigenziale e non ditigenziale UOGC Gestiane risorse e u;ﬂb]sgs' -
umane )
A s Dati relativi ai premi Disiribuzione del trallamenie accessorio, in formma Tempeslivo
Dati relalivi ai premi Art. 20.¢. 2. aggregata, #i fine di Jare conta del livello d selettivitd {ex art. R, d.lgs. n.
d.igs. n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
{da pubblicare in tabelle)
Grado di differenziszionc dellwilizze della premialita empestive
PR - . (ex art, 8, d.lpgs. n.
sia per § dirigenti sia per i dipendenti
33201
N Art, 20, ¢. 3, N Lo o UOC Gestione risorse Tempestive
Benessere organizzativo Benesserc organizative Livelli di benessere organizzative {cx art, B, dLlgs. n.
dlgs. n. 332013 umane
337201
Elenco deglt enti pubblici, cotmmgue detominati,
Art. 22, e 1, Jietituiti, vigilali ¢ finanziati dall'amministrazivne svvera
; ; . : L . X Annuale
le. a}, d.lgs. n. por i quali MParmmminisirazione abbia il patere di nomina . i vigilati 12 o 1. d Jus
3377013 depli amministraton dell'emie, con indicarione delle men Vi Sono entl viglial (art. 22, C;’ - L1gs. 0.
funzioni attribuite ¢ delle attivith svolte in favore 33/2013)
e ) R - ico
. Per ciascuno degli enti;
‘ Annuale
1} ragione sociale {arl. 22, c. 1, d]gs. n.
33/2013)
. - Annuale
23 misura delleventuale partecipasione 12 ¢ 1. dl
dell'amminisirasione (art. 22, ¢. 1, duIgs o,
A 332013)
Annuale
{ex C, 3) durala dell'impegno (art. 22, ¢. I, dlgs. n.
SOPPPIESS0 € 332000
confluite in A)
Art. 22,¢. 2, 4] oncre complessivo a qualsiasi tolo gravante per 2?““131;:] )
d.lgs. n. 33/2013 Fanno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d]gs. n.
. L 33/2013)
Enti pubblici vigilati -
57 numero dei rappr ti dell; infsirazione negh Annuale
Enti pubblici vigilati organi di governo e traltnmento economico complessivo {arl, 22, c. 1,dlgs. n.
. ; fascuno di essi spettante
{dz pubblicare in tabelle) 1§ CASTUNG ) exnl spetien 33/2013)
Anmuale
6) risultari di hilancio degli ultimd tre esercizi finanziari {art. 22, ¢. 1. d.lgs. n.
132013




ezione 2 fivello

enominazione satto- .

" (Tipologie di datl} )

Ambitoy}
sogaettive
{vedi foglic 2)

- Riferimento |
normativo

Enti controdlati

SOPPPIESSo ¢
confluito in A)

At 2. ¢ 3,
d.lgs. n. 392013
P
Art. 20, ¢ 3,
d.lgs. v, 3872013
A
(ex C. Art, 22, ¢, 3,

dlgs. n. 33/2013

tﬂ.m.nr_e résﬁiaﬁsahiﬂ
deltn trasmissione dei dati] |
oy i

Sucietd partecipate

A

(ex C,
SOPPPTCSSD ¢
contluito in A)

Art, 22,c. 1,
lett. b), it.lgs. n.
332003

Ar. 22, ¢ 2,
d.lgs. n. 33/2013

Societd partecipate

(da pubblicarc in tabellc}

non ¢i sono enti pubblici

Annuale

trattamentt economico complessiva

vy

7} incarichi di ammi‘r{isnntom dc]']'cmu £ relative vigilati (art. 22. c. 1. dlgs. n.
trattamento economico complessive
33/2013)
N . . - T sti
7A. Dichinmzione sulla insussistenza di una delle cause 23“1_135; :;IIO
di inconleribilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
392013y
L . . Annuale
B. D zione sulls zn di una delle couse (art. 20, ¢. 2, I
i incompatibilith al conferimento dellincarico art, 20.¢.2,dIgs. n.
39/2013)
Collegomento con i 211 istiruzionali deghi enti pubblici
vigitati pei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annnale
component degli organi di indirizzo politico © ai {arl. 22.c. 1.d1gs. n.
sogeetti litolan di incorichi ditigenziali, di 332013
collaborazione o consulenza
Fleneo delle sociera di cui I razione deticne
direttamente quote di parfccipazione anche minoritaria,
o o e Annuale
con lindicazione dell'entitd, delle fangioni attribuile o
L . L. . (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
delle antivita svolle in favore dell'amministrazione ¢ Jelle
attivith di servizio pubhlice affidate, ad esclusione delle 33/2013)
Lsocietd partecipate da anministrazioni pubblivhe, guotate
Per cinscuna delle society:
Annuale
1] ragione sociale {art. 22, ¢ 1, d.]gs. n.
33/2013)
. , - Annuale
23 misura dell'eventuale parlecipazione 22 e 1.4l
dellamministrazione (6. 22.c.1.dlgs.n.
332013
Annuale
3y durata dell'impegno (art. 22, ¢c. I, dlgs. n.
33/2013)
. . Annuale
1) enere complessive n qualsiesi tilelo gravante per 27 L dl
i'amno sul bilancio dellfamminisirazion: (art. 22,¢. L dJgs. n.
. . 332013
. - _ 5 t
53 numero dei rappresentani dell'amministrazions negli non Cl.bt‘mD saceta Annuale
T . : ; parlecipate
organi di governo ¢ trallamento ceonomico complessive (art. 22, ¢. 1, d.]Igs. n.
4 ciascuno di essi spetlante 332013
Annuale
6 risultati di bilancie degli ullimi tre esercizi finanziari (arl, 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
- . . . Annuile
7} incarichi di amministratore della societd ¢ relative
(art. 22, ¢, 1, d.Igs. n.




D CLAN e Proceamer /

*idico Amm.yi

A i

ot

fozione 2 Tivello

(Tipologle di dat)

Riferimento
‘mormative. |

W R .
" Denoni o

i

Am.22,¢.3,
d.lgs. n. 3372013

Enii di diritto privato
controllati

A

{ex C,
SOQPPrEssn ¢
conlluito in A)

Art. 22,00 1L
lett, ¢), d.1gs, 1
3302003

Art. 22.¢. 2,
dlgs. n. 3372013

confluito in A)

Art, M) e 3,
dgs. n. 3972013
P
AR 20.¢.3,
d.lgs. n. 392013
A
AM. 22,63,
0 lgs . 332013
SDPP]‘ITE‘RROC

{da pubblicare in 1abelle)

Enti di diritlo private contrellali

nzione del s.i.!ig'uid (i'b.'lilig‘o. ; responsabilt i Aggiornrmento :
o 0 il trnsiissione dei dati| § delia pubblicarion ERormamente ¢
Collegamente con i siti istiluzionali delle sncieta
parlecipate nei queli sono pubblicadi 1 dati relativi ai Annuale
eomponenti degli regani di indirizzo politico ¢ oi fart. 22, c. 1, d.lgs. n.
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di 332013
cuollaborazions o consulenza
ETenico degly et di dirTio prviie, Comungog Armual
denominati, in controilo dell'amminisitazione, con non ci sone enti di diritto art. 22, ¢ L]m:i:l
l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita private in controllo {art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
aslic in favore el istraziane o dolle attisith 33/2013)
Per ciascur degli enli:
Annuale
1] ragione gociale {url. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33203
2) misura dell'eventuale pattecipuziome zé\ll‘nuulc
dellamministrazione {art. 22,c. 1, d1gs. n.
IN2013)
Annualg
3) durata dell'impegne {arl. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
332013
: Lo Annuale
4) onerc complessiva a gualsiasi titolo gravante per
Fommo sul bilancioe dell'amministrazione {art. 22.c. 1. dlgs. .
3vamm
3) numere dei rappresentanti dell'amminisirazione neph Annuale
organi di governo ¢ frattamenta econemico complessiveo {arl. 22, ¢, L dlgs. n,
n ciagouna di cssi spottanee 32NN
63 sisultari di bilancio degh ultimi 1 i rangiar |70 ¢i suno enti di diritto Annuale
3 risultari di bilancio degh wltimi re esercizi finangiar privato in controiv fart. 22, . 1, d.lgs. n.
332013
73 incarichi di amministralore dell'ente e relativo Annual{;:l
traftamente economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7A. Diclarasione sulla insussistenza di una delle cause Iem.pt:snvn
di inconferibilith dellincarico fart. 20, ¢. 1. dIgs. n.
19/2013)
7R, Dichiarazinne sulla imsussistenza di una delle cavse Annuale
di incompatibilita al eenferimente dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013)
Collegamenio con i sili istitugionali degh enti di diritlo
privalo conlrollatl nel quali zono pubblicati i dati relativi Annuale
al componemi degli organi di indirizzo politico e ai {art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
soppetll lilolati di incartehi dirigenziali, di 342013
collaborarinne 0 consulenza
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| Denominazione

;. kotto-sezdo
i livetla 1
fiits “ edi fagtio 2
(Macrofami ¥ i ogllo 2)
A
. Art. 22,¢. 1, i ioni i jano i . .
Rappresentazione N . Una o o m?preg_e“_mz'o'_" gmﬁd,w Ch,e ewd?",?"a,"? ' Inon di competenza aziends Annuale
i {ex C, letl. d), d.lgs. n. |Rappresentarione grafica rapporti tra Famminisrazionc € gli enti pubbliei vigilat, { Sl {art. 22, c. 1, d.lgs. 0.
grafica sopppresso & 3372013 le sncietd panecipare, gli enti di diriwo privato controllak ospedalicra 33/2013)
confluity in A)
Annuale

T2ani relarivi alia attivitd anuninistrativa, in foima

UOC Atti ¢ procedimenti

U0 Sislemna

La prima pubblicazione

(do pubblicare in labelle)

olire il termine predeterminato per la sua conclusione 0
modi per attivarli

?T:I;?fif::ﬁ?r: (vita A d T‘: n 33;2013 Diuti aggregati attivith amministrativa aggregata, per settori di attivith, per competenza degli  |giuridico amministrativi :_2 I;Z:::?:i:ﬁ:;::?ﬁ decorre dal termine ¢ sei
4 5 L1gs. T organi ¢ degli uflici, per tipologia di procedimend coniratli e convenzioni / ](_!T B 2l mesi dall'entrala in vigore
del deereto
Per clns¢unn tipolegia di procedi 1
AT 35, ¢, . . L |UQC arca amminisirativa/ Tempestivo
1) breve deserizione del procediments con indicazione di L . .
lett, a). d.lgs. n. e o UOC Relazioni con il (ex art. B, d.lgs. n.
Lutti i riferimenti normaiivi otili .
332013 pubblico / 33/2013)
Art, 35, ¢, 1, LCYC area amministrativa/ Tempestivo
left. bY, d.Jgs. n. 2) unith organizzative responsabili dell'isiruttoria UOC Relazioni con il (ex arti. 8, d.lgs. n.
332013 pubblice / 33/2013)
Ar. 35, ¢ 1, 3) nome del responsabile det procedimento. unitamente |UOC arca amministrative/ Tempeslive
Tett. ¢}, ellgs. n. al recapiti telefonici ¢ alla cavella di posta cletronica LI Relazioni con il (ex art. 8, dlgs, n.
332m3 istituzionale pubblico / 332013
Art. 35, e |, 4) ove d}versa. Yufficio cnmlpet.emel alladozione del UOC arca amminisirativa/ Tempestivo
provvedimente finale, con ndicaziene del nome del o . .
lett. ¢}, d.1gs. n. o P o o .o |UOC Relazioni con il {ex art. &, d.Jgs. n.
33/2013 responsabile dell'ufficic unitamente ai rispettivi recapiti . 2013
telefonici e alla casella di posta clettrunica istitiesionale pubblico / 33/2013)
Art. 35, ¢ 1, 5) modalitd con le quali ghi interessali possono ollengre  |UOC area amministrativi/ Tempestivo
Jett. &), d.lgs. n, le inlormuciond relative ai procedimenti incorsa che i |UDC Relazioni con il (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 riguarding pubblico / 33/2013)
At 35, o |, ) t:::.mc r:ﬁsmt, lEn N‘CdE‘]dl_fhsc'phn?n:?mw:‘.jel UOC arca amministrativa/ Tempestivo
lett. ). d.lgs. n. procedimento per f conclusione con Tacurlons LUy iy potazioni con il {ex art, 8, dlys. n.
332013 provvedimenlo cepresso e opni almo termine . N
- procedimentale rilevanie pubblico / 33/2013)
A 35, 1, 7 plmccl:l'lr?enn Pcr] qufih il pmwcflm:scnlu UOC area smministrativa Tempestivo
Joit. g). d.lgs. n dellamministrazione pud cxsere soshtvite da wna UOC Relazioni con il {ex art. 8. d.Igs. n
“J’IZI’!I.'? sEe dichiararione dellinteressalo ovvern il procedimenio pud bblico / i - O CES
b : concludersi con il silenzio-assensn dellfamministrazione [PU22 160 UOC Sisterna 332013)
&) strumenti di tarela amministrativa e giurisdizienale, lnfnm?am.'i?) _SIS:T;m di
A 35.¢. 1 ticonosciuti dallo legge in favore dell'interessato, nel UOC arca amministrativa/ reporting uziendal cd Temmestive
e Tipologic di procedimento corse del procedimente nei confronti del provvedimento : Lo T pes
leit. by, d.1gs. n. L . . UOC Relazioni con il {ex art. 8, d.igs. n,
finale ovvero nei casi di adezione del provvedimento .
A 3372013 pubblice / 3372013




! Denominagions
'%mro-semm %
L tivelto alt
(Mucro!‘amlglle)

A

Deneminazione mtm-
) se:ione 2 Eivelio

straitora mspameblln
della pubblicazione
B W, W

Attivitd ¢
procedimenti

Tipologie di
procedinwnto

Art. 35, c 1,
lett. i). d.1gs. n.
3342013

Al 35, e 0,
fetr. 1), d.1gs. n.
332013

Arl. 35, ¢ 1,

lert. my, d.1gs. n.

3372013

Art, 35, ¢c. 1,
leut. o}, d.lgs.
3312013

=2

Tempestivo

Art, 35, ¢. 1,
lett. d), d.1gs.
332013

=

Art. 35, ¢ 1,
lctr. d), d.1gs.
332013

Art, 23, d.lgs.
33nms3

Art. 1, ce l5e
16,1 n.
19072012

Art. 23, d1gs. n.

kXTI K]

Art. lce. 15 e
16, L n.
160/2012

33201

Gy link di 12 li sin gid .
93 link di acoessn nl scrvizio on linc, evesingit [ Lo OC interessate (ex art. 8, d.)gs. n,
dispenibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione
33/2013)
107} medality per Teffettuacione del pagsmenti
eventualmente necessari, con i eodici IBAN identiMicativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
vcrsam‘cnlo in ‘Tcsoreria, lrfanulc i quBPI 1 suggclh L . . Tempestivo
versanli possono effettuare i pagamenti mediznie UOC Bilancio ¢ contabiliia (cx art. &, d.lgs. n
bonifice bancario o postale, evvero gli identificotivi del |penerale ST OB .
. ) : 332013
conte correnle poslale sul guale i soggett] versant
nossonn effettuare 1 pagamenti mediante bollettin
postale, nonché i codici Wentifcativi del pagamento da
indicure obhligatoriamente per i1 versumenla
'1 1} nlom_c del 5(}ggcttf\ i ‘cm é mn'lb.uno, in _casu di ) Tempestivo
inerzia, il pelere sostitulive, nonché modalitd per attivare] .. - . ) R
o i - . Direzione amministrativa (ex arl. 8, d.lgs. n.,
tale potere, con indicasione dei recapini telefonici o delle 3372011
caselhe < posta eledronica istitusionale i L)
12} risaliati delle indagini di customer sarisfaction - . Tempestive
Yrisuliati delle ICHEIr € Gl g.al 8 UOC Relazioni con il P
condotte sulta qualitd dei servizi crogati sttraverso bBhlice {exart, §, d.lgs. n.
diveryi canali, con it relaiivo andamenin pubblicu 33/2013)
Fer i precedimenti ad istonze di parte:
.\ X . e UOC area amministratival Tempestivo
1% atli e doecumenti da allegare all'istanza ¢ modulistica . . .
) L i X . . |UOC Relazioni con il VO Sistenta (ex art. 8, d.lgs. o
necessaria, pompresi i fac-simile per le anocertificazioni B R .
_ pubblico / informalivo sistema di 3372013
2} u“fc_] u:. quali rwolgelr.ql Tuer tnl‘smnamlufn. Im"nnl e UOCC aren smministrative  |teporting aziendale od Tempestivo
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, P .
recapu e aselle di posta elettroni UQC Relaziani con il 1CT {ex art. 8, d.lgs. n.
1lcie l)]1lt.] € Cake i .
. . pubblico / 33/2013)
Fer ciascun procedimento di autorizzazione o
concessione:
Tempestivo
11 contenuts {ex art. 8, dlgs. o,
3320138
Tempestivo
2) oggetta (ex art. 8, d.lgs. n.




 "AMMINISTRAZIONE TRAS

i

PAI

B

Mudaliti per lo svolgimento dei controlli

dichiarazioni sostitutive da patte delle amminisirazioni
procedenti

i .. B W .
_ Denominazione sotte-{ - Ambito ¢ N . - struttur ablll | struttura responsabi
W festone b It Jompettivo | " Denpminazione del singolo obblige n&.—v ﬂﬂn”_h_”u”_—”“n“n_ dati| della =hvﬁ.“.u_§m ¥
¢ (Tipologle:dl dati)  |"(vedi fopliv 2) S : o bt jishnis Phataal s '
Bt B G T . - . .
Art. 23, d.lgs. i [Singoli procedimenti di autorizzazione o
201 i . " i
332013 concessione ) LOC ares amministratival Tempestivo
Ar, Lee. 153e 3) cventuale spesa provista VOC Relazioni con il {ex arl. 8, d.lgs. n.
16, 1. o (da pubblicarc in tabelle) :cw._waoa 33/2013)
190/2012 P
Art, 23, dlgs.n,
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti Tempestivo
Art. 1, cc. 15 e fascicolu relativo o1 procedimentu con indicazione del {ex art. B, d.1gs. n.
16, I n. responsabile del procedimento 33/2013)
19042012
Aft. 2, ¢, 9-bis, I. _..nq.c_m.wncm._ _._Enn.___._.ﬁ_..a,_..o.nﬁ del sogigelto a cui & . .
L attribuito, i vase di inerda, 11 potere sostilolivo per 1a Tempestive
n. 241/1990 . .
conclugicne del procedimentn
Itwhniess dh posta cleitronica e ats a cul il citading
B Art. 1,c.29.1. possa lrasmettere istanze ¢ ncevere informaziont circa § T .
n. 190:2012 provyvediment ¢ i procedimenti amministrativi che o empestivo
tiguardano
] Tempestivo
At 2. ¢ 2 COﬁ Sistema {ex art. &, d.1gs. n.
Monitoraggio tempi d _m.n.. :. w.f,wa_ 3 Risultali del moniloraggio perivdico concermente il UOC area amministraiiva/ |informalivo sistema di 33/2013)
T BRI e TR | B . . . . . i [ <) Cle 1 H H
s I wioni con i repurling azicndale ed ] icazi
procedimentati B At 1.c. 28, 1. Monitoraggio lempi procedimentali rispotto dei lempi procedimentals UOC Relazioni con il _n.m_, B La prima n:Z..:_nmN:_:.o
n. 190/2012 pubblica / . decorre dal termine di s
’ mesi dall'enlrata in vigore
del deercto
Recapiti ielefonici ¢ caselia di posta clettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le altivitd volte
a gestire, parantire e verificare la trosmissione dei dati o Tempestivo
Recapini dell'ufficio responsabile l'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8 dlgs. n,
amministruzieni procedenti all'acyuisizione d'ul dei 33£2013)
dati ¢ alle svolgimento dei controlli sulle dichiararioni
spstitutive
Mhchiarazioni Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di T .
s . - . . . empestiva
sostitulive e A Arl 35, ¢ 3, Convenzioni-quadro aceesse ai datl da panc delle atmnministrazioni procedenii [nun di competenza azienda -
agyuisizione d'ufficio d.lgs. n. 337201317 B all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ alle svolgimento dei Jospedalicra (ex art. 8, d.lgs. n.
dei datj controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Maodalita per I'seyuisizione dofficio dei  |Ullerion modakith per la 1empestiva acquisizione Tempestivo
. e L (ex arl, B, d.lgs. n.
dati duflicio dei dai
33/2013)
Ulieniori medalita per lo svelgimenio dei controili sulle Tempestivo

=

(ex art. &, d.lgs.
332013
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Denominazioné sotte-

mnaziont steuttupa sesponsabili |
¥ . seddone 2 livello i i e
:ma_ﬁ..\u B .A.E_ue._aw_n.. df dat) tells trasmissiene del .uuj delta pubblicadiie
| Macrofamighley [ © " | bblicasline
Elenco n,nm ﬁz,.ﬁ_o&_q:n_.:m. con particolare riferimento ai |4; competenza della UOC
_u::_,.nn_:.qo:: finali dei procedimenti di: wc_czquhﬁosm Atii ¢ procedimenti
0 concessione; scelta del contraente per l'affidaments di iuridice amministrativi Semestral
Arl. 23, e 1, lavori, forniture ¢ servizi. anche con riferimento alla g Lratti ¢ A b S,nm.H hw___u
d.lgs. n. 33/2013 modalith di selesione prescells; concorsi ¢ prove mo: :w e .ncs,..a__ﬁ_c:_ (art. 23. __ﬂ - digs. n.
selettive per Fassunzione del personalc ¢ progressioni di _.ovw__wa viene h_umo:.o 3372013)
carvicra: accord] stipulati dallamministrazione con rimandando can un :.:w
supgetti privat o con altre amministrazioni pubbliche, alialbo pretoria - delibere
Per ciascund dol provvedimenti;
Provyedimenti organi Provvedimenti organi indirizzo politico Semestrale
indirizzo politic N 1} tontenuto art. 23, ¢ |, dlgs. n.
pontid (da pubblicare in tabetle) ¢ 33/2013) 8
di compelenza della 110C n
Atti e progcedimenti Semcstrale
2} opgetio L ., .. (arn. 23, ¢, 1, dlgs. n.
Art. 23, ¢ 2, giuridico amministrativi 1372013
d.lgs. n. 33/2013 contratti ¢ convenzioni -
3 wual - l'obbligo viene assoltn omn.EnZE_n
} evontuale spesa provista rimandando con un link {art. 23. ¢ 1, d.lgs. n.
all'albo pretorio - delibere  [UOU Sistema 33/2043)
47 estremi relativi ai principali documenti conten _:_,CB...E:.O .mmm”n:._s di Semestral
fascicolo relative al procedimenie reporting aziendale e {an. 23.¢. 1, dlgs. o
T 33/2013}
_m_n_..cc..._._._.i _..:,.ﬁ.n..__m,ﬂn_...z. nc_..a_”.ma._nm;w.qo rife di competenza della UOC
. provvediment Goali dei procedimment 4di; nutorizzazione Atii e procedimenti
Provvedimenti o concessione: stelia del contracnte per Talfidamento di .::EMG Amimistrativi Semestral
Art. 23 e |, lavori, forniture e serviei, anche con riferimento alle _u . o o nemestrdie ]
d.lps. n. 3372013 modalita di selezione prescelia; concorsi ¢ prove Lk __E:_ € comvenzion (art, 23, o.,, 1, dlgs. n.
selettive per Massonzione del personale ¢ progrossions di |7 bligo vienc mmmo:.c 332013
carriets; sccordi stipulati dall'amministrazionc con rimandando con un link _
7 soggetti privali a con altre amministrazioni pubbliche, allalbu pretorio - determine
Per ciascunc del provvedime,
Provvedimenti
Provvedimenti dirigenti Semestrale
7 1) contenulo {art. 23, c. 1, dJgs. n.
du pubblicare in tabelle’ ) iemy
(dap in tabefle) di eompetenza della UOC
Atli ¢ procedimenti .
o o . Q¢ S
At 23 c. 2. ginridico amministrativi EMM-MHHMMM;EH& di
5 . _— o 1
s, n 33/2013 contratti ¢ convenzioni Semestale

2} oggeilo

reporting aziendale ed

I'obbligo viene assolto ICT

rimandanda con un link

o . .

farl. 23, ¢. |, d.1gs. n.

332013)




""AMWNISTRAZIONE TRASPARENTE ELENC{) DEGLI annucm D

sotia-serone

3 (Macrofamiglie)

Denominatione

Denorinaziont softo-
sezione 2 tivello

% ntrmativo )

Riferimento '

et singolo obbl 2o
) o :

37 eveniuale spesy prevista

: ‘%a t::s @i&

@ Aggiornnmcnm_ :

4) estremi relativi ai principali documenti conrenuti nel
fascicolo relativo al procedimento

Semestrale
(art, 23, ¢. 1, d.1gs n.
332013)

Lemcstrale
{arl. 23, 2. 1, d.)gs. n.
33/2013)

Tempestivo
{ex art. ¥, d.1gs. n.
33/2013)

AL 25 ¢ | Elenca delle lpologic di conmolls a cui sonp
lett. a}, d.lps. n, |Tipologic di controllp asmggclfarc .Ic. |fnprcscllm raglonc della &].lansloﬂf! ¢ del
33/2013 sellore di zilivit, con J'indicarione pet clascuna di esse
o dei eriteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle A non di competenza azienda
imprese ospedaliera
Art. 25, ¢ 1, Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetio dells
lete, b), d.lgs. n. |Obblighi ¢ adempimenti allivitd di controlla che le imprese sono tenule a
3352013 rispellare per ollemperare alle disposiziond normative
Art. 37, ¢. 1,

d.lgs. n. 33/2013
Artt. 63, 66,
d.Jgs. n.
163/2006

Avviso di preinformazions

Avviso i preinformarione

At 37, ¢ 2,
d.lgs. n. 332013

Telibern a contrarre

Delibeta a contrarre, nell'ipotesi di procedura negosiala
senza previa pubblicazione di un bando di gara

Art. 37,01,
d.lgs. n. 33/2013
Amt. 66, 122,
dlgs. n.
163/2006

A 37, 01
dlgs. o 33/2013
Arlt. 66. 124,
d.1gs. n.
16372006

Awvisi, bandi ¢ inviti per coniralti di lavori soliosoglia
comunitatia

Avvisi, bundi ¢ inviti per contratti di servizi e forniture
sottoseelin crmunitaria

Tempestivo
{ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Da pubblicare secondo le
modalitd ¢ le specifiche
previste dal dlgs. n.
16372006

Da pubblicare secondo le
modalitd e le specifiche
previsie dal d.gs. n,
163/2006

[ pubblicare seconde Ic
modalitd ¢ le specitiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Da pubblicare seconde le
modalita ¢ 1 specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Lot
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" Denominazione
' sotto-sexione
C o Mivella 1l
! (Maerofamiglie)

gezione 2 velio
gie i dal)

_. Rifer mento :
y nermativo

X AN
Contenuti déll'obblige

DYl i

delta pubblicazione
oo

trutture responsabile

Art 37 e 1L
dlgs, no 332013
Art. 66, d.lgs. .
1632006

Art. 37,c. 1,
dlgs. n 3372013
Art. 66, d.lgs. n.
16372006

Art 37, ¢ L.
d.lgs. n. 3372013
Artt, 66, 206,
dlgs n.
163/2006

Art. 37,¢. 1,
digs. n. 33/2013
Art. 66, 206,

Avvisi, bandi ed inviti

Myvisi, bandi ¢ inviti per contratli di lavorni soprasoglia
comunitaria

Awvigi, bandi e inviti per comoanli di servizi ¢ fornilure
soprasoglia comunitaria

Randi e avvisi per appalii di Lavor nei settori speciaki

Randi e avvisi per appalli di servizi e formilure nei seiori
speciali

di competenza delle WO
At e procediment

Da pubblicare secondo le
modalita ¢ le specifiche
previste dal d.1gs. n.
1632006

Dra pubblicare scconde e
modalita e le speeifiche
previste dal d 1gs. n.
163/2006

Da pubblicare secondo le
modalild e le specifiche
previsie dal «.1gs. n.
1632006

Da pubblicare seconde o
modalitd e le specifiche
previste dal d.gs. n.

d.lgs. n.
16342006 giuridico amministrativi 16312006
contralli 8 convenzioni,
AM.3T.c | UOC Approvvigionamenti
d lg.ah n‘ ?I'ix'il,}l'i e Gestione procedur: ¢ Da pubblicare secondo le
AriL 65, 66, Avvisi sui risultati della proccduta di Avvine sui risulia dells procedurs di atfidamento CDT“,“?“' per il Programma mndaiita‘l e le specifiche
d.Jgs. n Affidamento edilizio: UOC Impianti previste dal d.lgs. n.
PR tecnologici, UOSD 163/2006
16342006 P
Manutenzioni edili,
AT o] l'obbligo viene assolto (Z
oA e, . . K . b
rimandande con un link Da pubblicare secondo le O
dlgs. n. 332013 si veriodict indicativi i subtfesistens di all'alba pretorio - bandi ¢ A i i G
- . . . Awvisi periodici indicalivi ¢ avvisi sull'esistenza di un modalitd ¢ e specifiche ;
Artt. 66,223, |Avvisi sistema di qualilicazionc . RN R . by
sisterna di qualificarione - sellori speciali gare previste dal d.1gs. n. BN
dlgs. n. ; £ 5"
163/2006 163/2006 3 I
plhe
vy o
38
Bundidi gara e Ar. 3, delib. o o acurs 11c|1}1 uocC LY.
contratt] B AVCPn, Codice Identificalivo Gara (C1G) responsabiic del Tempestiva
2672013 procedinento




ezione 2 fivelio

 (asro M (Tipologle i duti)

"

{vedi fogliv 2)
-

Art. 1,¢. 32, |
n 190/2012
Ar. 3, delib,
AVCP n.
26/2013
Art. 1, ¢ 32,1
n. 19042012
Art. 3, delib,
AVCPn.
26/2013
Art, 3, delib,
AVCPn.
26/2013
Art. 1.¢ 32,1
n, 190:2012
Art. 3, delib.
AVCP
26/2013
Art e 3201
n. 1902012
Art. 3, delib.
AVCPn,
262013
Art. 1 e 32,1
n. 1902012
Art, 3, dehb.,
AVCPn.
2602013
Art. 1,¢.32.1
n. 19042012
Art. 3, delib.
AVCP .
2672013

Informazioni sulle singele procedure

{da pubblicare secondo Ic "Speciliche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dell'ar. 1, comma 32, dellu Leppe o.

19(42012", adottale con Comunicato del
Presidente dellAVCP de! 22 maggio
2013)

Strutiura proponentc

Tempesiive

Opgenie del bando

Procedura di scelta del contracnie

Tempestivo

Llenco degli operatori invitati 4 presentare
offerte/Numero di offerenti che hanna partecipato al
procedimento

Tempestiva

Tempestivo

Agpeivdicatatio

Tempestivo

Impurio di agpiudicazione

Tempestivo

Tempt di completamento dell'opera servizio o fornitura

Tempestivo

[
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Denuminaﬂonc

Ambite

e B
R]ferimmto

..-\; J.ﬂc*}g&e

K - &‘@E 4.“‘.@\"\' g
steptsure responsabill strutturs responubfle

lett. 1), d.1gs. n,

3323

7) link al curriculum del soggetto incaricato

(art, 26, ¢. 3, d.lgs.

337201

: tio-serlone ettd
“l, livello 1 SOggetive rinative da!la '{rasmisslnm: dei daﬁl*' della nbbllcazinnr
. (vedi foghin 2) . ' M
| (Macrofamiglie) S T, ' )
Atti di concessiene di sevvenzioni, contribun, sussidi ed Termmestive
Art. 26,c.2, ausili finaneiari alle imprese ¢ comungue di vantaggi R art. 26 p.'i- a1
d.lgs. n. 33/2013 seonemici di qualungue genere a persone cd enbi non erogate {art. 26, ¢. 3, . £s. .
pubblici ¢ privati di imparte superiore a mille euro 3312013
Al di concessione
Sovvenzionl, {da pubblicare in tubelle creandp un | Per cinscun ato:
- . ki s r 1 H
contributi, sussidl, ;‘\rt, ‘-?(;:1 , co]legamer.ﬂo L,m-l !a pa.glmll ncllz! c!uale 13 nome dell'impresa o dellente ¢ i rispettivi dati lseali o ; I;!m.pist;v;)'
vantaggi ett. a). d.lgs n. S0N0 rlpuml} i dat! dei rt_':lalwl il nome di altro soggelte beneficiari (art, 26, ¢ 3, d.1gs n.
reonemicl 332013 provvedimenti finali) 332013
B Al 27.¢. 1, Tempestivo
lett, b), d.lgs. n. | (NB: ¢ fatto divicie di dilfusione di dati |2) impeno del vamoggio economice corrisposto {ar. 26. ¢ 3, d.]gs. n.
Atli di concessione 332013 da cui sie possibile ricavare informazioni 33.2013)
Art. 27, c. 1, . re!ativc ?”t:) stato di salute e alla Tetapestivo
lett. ¢, d.lgs. n. | situazione di disagin economico-sociale |3y norma o titolo a base dell'attribuzinone {art. 26,¢. 3, d.lgs. n.
33/2013 degli interessat, come previsto dall'am, 332010
26, c. 4, deldlgs. n 3372013 tiv
Ar,27. ¢. 1. 4) ufficio e funzionario v dirigente responsabile del Tempestivo
leti. dy, d.lgs. n. . ; LE (ort, 26, 0.3, d1gs. n,
relative procedimente amministrative
332013 33/2013)
Art. 27.¢. 1, Tempestive
lett. ¢), d.lgs. n. 5) modalind seguila per Findividuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
332013 33/2013)
Art. 27.c. 1, non eropte Tempestive
Tett, ). d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato {ort. 26. ¢. 3. d.1gs. n.
332M3 33/2013)
Art. 27, ¢ L, Tempestivo
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"AMMIN]STRAZIONE 'I‘

§>€£ f
l .r.'
_Denomlnazifme Wi S S P -
" sotto-sezlone
livello ¥ ¥
_ (Macrofamlglle)' . T treat rogr!i:.l:aﬂ ) !
1= s I \IFIcncn [im !ormato tabellare apcrto] dei s apcili
bencliciari degli a1 di concessione di sovvenzioni, Annuale
Arl. 27.¢. 2 contributi, sussidi cd ausili finanziari alle imprese ¢ d
dlgs. n. 33203 atiribugione di vanlagei economici di qualunque penere a| fart, 27.¢. 2, ddgs. n.
nersone ed enti pubblici & privati di importo superiore a 3372013
|mille eurg
Albo deil sopgettd, ivi comprese le persone Asiche, cui
Art.1.dPR.n . L sone slati crogali in ogni esereizio finanziario
o 11872000 Albo dei beneficiari contribhi, sufvcnzioni.kcmdili. sussidi ¢ henetici di Annuale
notura cconomiica @ carice dei Tispetiivi bilanci
Art. 29.c. 1,
d.lgs. n. 33720013
Art. 1,015, 1
n. 190/2012 Bilaneio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, UOC Bilancio e contabilith Tempestivo
At 32, c. 2.1, |Bilancio preventive aggrepala ¢ semplificats, anche con il ricorso a : {ex art. 8, d.lgs. n.
n. §5/2009 rappresentazioni grafiche generale 332y
Art, 5, c 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Rilancio preventive ¢ B
consuntive
A 29.¢ 1,
d.lgs. n. 3372013
Arl. 1, ¢ 15,1
Bilanci n. 190/2012 Bilancio consuntivo di ciascun anna in forma sintetica, S . - Tempestiva
Art.32.c. 2, 1. |Bilancio consuntivo aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorse a HOC Bilancio ¢ contabilita (oo oart, R, duls. n.
. B92000 rappresentazioni grafiche generale 3372013
At §,e0 1,
d.p.cm. 26 -
aprile 2011 O
Iiane deghi indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con &
I'inlegraziene delle risultanze osservate in termini di ;
raggiungimento dei nsullat attesi ¢ e motivazioni depli [ r-D
Piano degli indicatori e Art.29. ¢ 2 Piano degli indicatori e dei risultati attesi |eventuali scostamenti ¢ gli aggiomamenti in LOC Bilancio e contabilits Tempestivo :—3_ T
dei risultati attesi & A L di bilancio cormispondenza di pgni nuave esercizio di bilancio. sia {ex art. 8, d.]ga. n. =)
hilancio d.lgs. n. 33/2013 tramile Ja specificazione di nuovi obiettivi e indicaten, generale 33/2013%) = R
sia attraverso aggiormamento dei valori obistivo & la ‘2\ g"
soppressione di obicitivi gii raggiunti oppure vggetto di 1Y 4]
ripianificazione 3.:=
L . Art. 30, d1gs. n. L . T - . . , L . Tempestivo
Beni immobili ¢ Patrimonio immohiliare 132013 Palfimonio immaobiliare Infermarioni identificative degli immobili posseduli UOC Impianti teenclogici (ex a;';.;hn]l.l fs. o
vencbinma A e =

1A LWy OO,
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o & "AMMINISTRA
i Py .,
O 4
i i
: Denominazione
* sotto-sezlone Riferimento
tivello i nermativo
(Macrofamiglie) P :
:lb:ilfll‘:«';:iﬂ Canoni di Incazione o Art .3(] d.l fémpcs‘i"o
p affitio : 33}'20]‘3 -1E8- . Canani di locazione o afTitte Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti giuridico amministrativi {ex arl. &, dlgs. n.
contratti ¢ convenzioni 332013
Rilievi non recepini, uninamenre agli ani cui si Tempesiive
N Rilievi ergani di controllo ¢ revisione riferiscono, degli organi di centrollo interno, degli orgam e ) . {ex art. 8, d.Igs. n.
Controlli e rilicvi Art.31.dlgs. o di revisione amminisirtiva e contubile UOC Ati ¢ procedimenti 33/2013)
sull'smministrazia A 33;201; ' Tutli | rilievi ancorché recepiti, unilamenie aghi atti cui i E’Ju“dlc? 37“'“1“'5“_'3“}” Tempestiva
ne T . . riferiscono, della Corie dei conti riguardanti contratll e cenvenzion
Rilievi Corle dei conti " i e ) A ) . (ox art. B, dlgs.n.
organizzazione e Ialtivith dell'amministrazione o di
N P 332005
‘.‘img{)]l utfici
; - . L . . - o - Tempeslive
Carta dei servizi ¢ A Ar e | Carta dei servizs ¢ standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente ghi standard di |UOC Relazioni con il (ex a:l gc:] lies. 1
standard di qualita dlgs. n. 33200131 T 4 quishiti dei servizi pubblici pubblico g 33‘!2&” 3? '
Notizia del ricorso in gindizio propestodai titolari di
At Lo 2 inleressi giuridicamente rilevanti cd omogenei ned
T confronli delle amministrazioni e dei concessionari di .
dlgs. n. . . A Tempestivo
15872009 servizio pubblico al fine di ripristinare 3 corretto
svolgimento della tunzione o Ja corretta erogasione di
a i R al i un_servizio non di competenza nzienda
ass action Art. 4, ¢ 2, ass action . . L aspedalicra .
dlgs. n Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
19872009
AL 3.c 6 UOC Sistema
dlgs.n Misure adollate in oitemperanza wla sentenza mfomllallvo 'mtcma di Tempestiva
10%/2009 reporting aziendale ed
Servizi eropati - T
Art. 32, 2.2,
lett. a), dlgs.n. | . - . e . - .
Costi contabilizzati Cosli contabilizzati dei servizi erogati agli utenii, sia
337203 . . L . i K \ e - Annuale
. I finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente  |UOC Contabilitd -
Costi contabilizzati B Art. 1,c. 15,1 ) L . L - {art. 10, ¢ 5, dlgs. n. =
190/2012 sogtenuti ¢ guelli imputat al personale per ogni servizio |direzionali 3322013) O
T\Iﬂ 10.c.5 (da pubblicare in tabelle) erogato c il relative andamenta nel lempo (-)
d.lgs. m. 33/2013 :,“
G
Tempi medi di Arl.32,¢ 2, Tempi medi di crogarione dei servizi Tempi medildi em.ga:fiunc df:i ser?fiz.i {per f:gni servizio UOSD Direzione medica Annuale :_J;, o
zione dei servizi A lett. b}, d.1gs. n. cropato) agli ulenti, sia finali che intermedi, con PP LOC DMPO. UOC (art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. £ 3
grogazione del senviz 33/2013 {da pubblicare in tabellc) riferimento all'esercizin finangurio precedente : - T 33201 o
Listc di attesa Sistema informativo Tempestivo L E
Liste di att ; Art. 41, ¢. 6, 18t dl afies Tempi di attesa previsti ¢ lempi medi cffettivi di atlesa sisterna di reporting (ex art Iﬁ al _y .3.
iste duanesa d.lgs. n. 3372013 (da pubbli in tahello) per ciascuna tipologia di prestazione erogata aziendale ed 1CT X a%'i.f?.h | '}f’g' n.
a pubblicare in tabelle 33 ]
Indicatore di Art. 33, dles. n Indicatore dei tempi medi di pagarmento relativi agli UOC Bilancio & contabilits Annuale it
tempesiivith dei A 33{-2&”-3 "5 lindicatore di tempestivita dei pagamenti  [acquisti di beni., servizi e fomniture (indicarore di i ! (art. 33, ¢. |, dlgs n. !
pagamenti tempestivita dei pagamenti) genera’e 332013) -
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Denvminazione sotto- | Ambito C§ o T
; - : Riferimento | . : : N
1 i geziene 2 livello - | soggettive armative : Dennminarione del singole abhligy
T * (Tiptlogke di dati vedl faglio 2
| (Vincrofamigliey | | ([IPOICE 1 98D | Lol ogT R
L ERRES R L Sk -
. Tempestivo
:ii]il;]z:;?(::;” attuazione della 5) Relazioni sullattuazione della begislazione ambientale {ex art. 8, d.lgs. n.
gislaz 33/2013)
§) Stato della salute ¢ dells sicurezza umana, compresa la|
coenlaminagione della catena alimentare, le condizioni Tetnpestive
Stato della salute & della sicurezza umana [della vita umana, il paesaggio. i ili e gli edifici {ex art. ¥, d.tgs. n.
d'interesse culturale, per quante influenzabili dallo ststo ERTFIEY]
dipli elementi dell'ambicnte,_attraverso tali elementi, da
Relazione sullo siato dell'ambiente del ;
Ministera dell' Ambiente ¢ della tutela del Kelazione sulle stato dell'ambicnte redatia dal Ministers Tcrtmi]:;ezlll\-"t}
o ) dell'Ambiente ¢ della tuicta del lemitorio {ex art. 8, d Igs. n.
{erritorio 33/2013)
Annualc
o A ; Elenco delle strullure sanitaric privale accreditale (art. 41, ¢ 4, dlgs. n,
truiture Strutture sanit rivale accreditate . . o
? . . Ar. 41, c. 4. ' aniarie p accrediia non di competensi azienda 3372013
sanitarie private b dlgs. n. 33/2013 ospedalicra
accreditate S {da pubblicare in tabelle) - . . . fpedalie Annuale
Accordi intercorsi con le strulture povate acereditate (art. 41, c. 4, dlgs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati congernenti gh intervent
lett. a). d.1gs, . gistaze e . prossa e (ex arl. 8, d.Igs. n.
132013 [norme di legpe eventnalmente deregate ¢ dei motivi della . )
’ deroga, nonché con lmdicazione di sventuali ath 332013)
lsmminisirativi o givrisdicionali inlcrvenuti
Interventi Art. 42, c. 1, Interventi stroordinari e di emergena - , . . . . Tempestivo
Termini lemporali eveninalmente fissati per Mesercizie  [non di competenza azienda
straordinari e di A lett. by, d.lgs. n. . . : . . : L . fex art. 8, d.gs. n.
) R dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinan ospedalicra
emergenza 332013 {da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, . ) . i
Costo previsto degli inlerventi & costo effettivo sostenuto Tempestivo
letr. £, d.lgs. n. P (ex art. §, d.Igs. n.
dall'amministrazione
33/2013 33/2013)
Art 42, c. 1, . . . - . - ’ st
Particolari forme di partecipazions degli interessati aj Tempestivo
lett. dy, d.)gs. n. R . - L {ex art. 8, d.lgs. n.
procedimenti Ji adozione dei provvedimenti stravedinaci
33/2013 33/2013)
. . . , Respoensabile dell:
Piano tricnmale di prevenzione della ) ) . ) ) pons e
) Piano Iricnnale di prevenzione della corruzione prevenzione della Annuale
corruzione X
corruzionc
, . Responsabile dell:
Ar. 43, ool Responsabile della prevenzione della ; - . espon> ca .
. Responsabile della prevensione della corruxions prevenzione della Tempestivo
d.lys. o 33/2013 |eorruzione  orruzionc
ih, CivIT n. .
delib. Ci n . Responsabile della trasparenza (Inddove diiverso dal Resposnabile della . .
105/2010 ¢ Responsabile della trasparenza bile d . tella com Tempeativo
202012 Responsabile della prevensione della cormueione) trasparenza
A
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ko

?D‘mq‘im:e Denominszione sotto-
lello1. | scdome2tivello -
_Mcrofsmlg!te) N ¥ fogle dl ﬂ)...

N Regolamenti per la prevenzione e ln . , Responsabile della
Altri contenuti - g a_ ! per [a pre . Regelamenti per la provenziens ¢ la repressione della P b ;
repressione della corruzione e . M o : prevenzione della Tempesiive
Corruzione _ N corruzione ¢ delltlegalita (laddove adonati) A
deilillegalith corruzione
Art1.c. 14,1 {Relazione del responsabile delts Relazionc del responsabile della prevenzione della [Responsabile della Anpuale
l.‘JU.IZi]]E‘ ’ " Sponsy eoruzione reeante i risuliati dellattivita svolta (enero il |prevenzione della {exart. 1o 14, L.n.
n corizione 15 dicembre di ogni anno) cormzione 190/2012)
A e % La |Atti di ademuamento a provvediment Atli adolrati in oftemperanza a provvedimenti della Responsabile della
IQd !26!'2 T CivIT £ r CiVIT in materia di vigitmza ¢ eontrollo prevenzione della Tempestivo
: t nellanticorrusinne COTTUZIONE
. IResponsabile della
P Art. 18, c. §, Atti di accertamento delle violazioni Atti di aceertamentn delle vinlazioni delle dispesizieni rv:\{::nzione della Temnestivo
dlgs, n. 307201 3|1 O Aceeriamentt ano di cui at dlgs. n. 3972013 preven: empes
corruziong
Mome del Responsabile della trasparenza eui & presentata L0 Sistema
A5, e, Ia richicsta di accessa civice, nonche masdalith per Responsabile della informativo sisiems di Tempestive
d.lgs. n. 3372013 esercizie di tale diritw, con indicazione dei recapiti Trasparenzy reporting aziendale cd pes
Aliri contenuti - telefonici e delle epselle di posta clettronica istituzivnale ICT
o B Accesso civico
Accesso eivico Wome del titelars del potere sostitutivo, ativebile nei
Art. 5, ¢ 4, casi di ritarde o mancata risposta, con indicazione dei | Responsabite deila Temnestivo
ddgs. n. 3372013 recaniti telefonici ¢ delle casclle di pusia elettronica ‘Trasparenza pes
istilsionale
. . |UOC Sistema informative
A 52 e 1L . Reyolsmenti che disciplinano l'esercizie dell facolta di | , \ A
Regolamenti . R C sisfema di reporting Ammuale
d s, R2/2005 accesso lelematico e il rintilizzo dei dari .
aziendale ed ICT
, UOC Ristema informativo
Art. 52.¢. 1, Do . . |Catnlopo dei dati, dei metadati ¢ delle relative banche . s s
Catalogo di dati, metacati ¢ banche dati L . o sistema di reporling Annuale
A d.lgs. 82/2005 dati in possesso delle amminisirazion .
aziendale ed ICT
Obicttivi di accessibilitd =
Altri contennti - A9 e 7. dl Obiettivi di accessibilita dei sopgeti disabili agh UOC Sistema informativo Annuale o
ool o A 1‘79}261.2 " l{da pubblicarc secondo le indicazioni strumenti informatici per 'anne corrente (enteo il 31 sistema di reporling {exart. 9,¢c. 7. DL n. (“
Catalogo df duti ) contcnute nella circolare deli'Agenzia per [maerzo di opni anno) aziendale ed ICT 179/2012) =
' 'ltalio dig Lo
metadati e banche Vltalia digitale n. 61/2013) 1;), py
i
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3 - . ‘i strutture respopsahill R
sezlone X vello 3 | Sopgettive Denominaxione 2 P e  Aggiornnme
Hveflo 1 (Tipologle i datf) | (ved foglio 2) i R % tdelln trasmissigne del dati A B
Magrofumighe) |~ e L B i 1ok W L e !
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire
Putilizzo di servizi in rete, anche & meszo di intermedisri
abilitaki, per la presentazion: Llelematica da parte di
citladini e imprese 3 denunce, istanze e aiti ¢ garanzic
Art. 63. ¢c. 3-bis ﬁd““‘.““"f“f" per l_escs:ulmfme d.l vum?n'!cntl ﬁ.suuh.. ] UOC Sistema informativo
M & Jquater, d.lgs. | Provvedimenti per uso dei servizi in rete contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per sisterma di repoding Annugle
! == » thlgs. perus ) - la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei o dal P &
n. ¥2/2005 tcrmini ¢ modatita di wilizzo dei servizi ¢ dei canali  |*ZiCndale ed ICT
I ici ¢ della posta elettronica (obbligo di
pubblivazione dovri essere adempiuto almeno 60 giomi
prima dells dato del 1 gennaio 2014, ossin entro il 1
novembre 2013)
Dali ulterion
A4, ¢ 3, {NB: nel caso di pubblicarione di dati 13ati, informaziand e documenti ulteriori che le pubbliche
Altri contenuti - B d.lgs. n. 332013 Inon previsti da norme di legge si deve amministrazioni non hanne l'ubbligo di pubblicure ai

Dati ulteriori

Art 1, e 9, lett,
B, Lon 190:2012

procedere alla anonimizzacione dei dati
rersonali evenivalmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, ¢ 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

sensi debls normativa vigente ¢ che non sono
riconducibili olle sottoserioni indicate
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Si attesta che la deliberazione: ¢ stata 30 GEN 2015
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

3 0 GEN 2015

- ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data:

3 0 GEN. 2015

- data di esecutivita:

Dcliberazione originale
Compostadi n. <4 fogli
Esecutiva il, 904 GEN. PEES
1l Direttore della U.o.c. Atti e
Procedimenti {3 i i
Contratti ¢
(Dr.ssa Mari

Azienda Ospedaliera “Complessa Ospedalicro San Giovanni ~ Addolorata™
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