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ELENCO DELLE NOTE DI AUTORIZZAZIONE E/O PRESA D'ATTO PER INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI SVOLTI DAI DIPENDENTI,
Al SENSI DELL'ART. 53, COMMI 7-14, D.LGS. N. 165/2001 e s.m.i.

ANNO 2022 - Aggiornamento al 31/12/2022 - Criterio: Ordine alfabetico

DIPENDENTE E QUALIFICA
RIVESTITA

TIPO DI ATTIVITA', DATE DI SVOLGIMENTO E SOGGETTO
CONFERENTE L'INCARICO

PREVISIONE DI COMPENSO - ESTREMI DELLA
NOTA AUTORIZZATIVA O DI PRESA D'ATTO#*

ANZINI ARIANNA,
Collaboratore Professionale
I |Sanitario Infermiere, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Responsabile Scientifico e Relatore (Autore) dell'evento
ECM (Provider A.LR.O.P.) che si terra in modalita per corrispondenza
attraverso la lettura del libro in corso di pubblicazione, di cui la Dott.ssa Anzini
¢ autrice, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso I' A.LR.O.P.

(Associazione Italiana per la Rieducazione Occluso Posturale).

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 26325/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

ARCANGELI SILVIA,
Collaboratore Professionale
2 |Sanitario Infermiere, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico riguardante attivita chirurgico pediatriche nel quadro di un progetto di
cooperazione allo sviluppo in ambito sanitario finanziato dall'AICS (Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo) a Wad Madani (Sudan), progetto

denominato AID 12355 "Sinergie cliniche, formative e organizzative per le cure

chirurgiche con particolare riferimento all'infanzia negli stati di Gezira e Kassala
su modello hub&spoke", da svolgere dal 22.10.2022 al 12.11.2022, presso

I'Associazione Italiana per la solidarieta tra i popoli.

E' stato previsto una diaria di 190,00 euro al giorno. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 39059/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

ASTORINO ORAZIO,

Collaboratore Professionale
3 |Sanitario Fisioterapista, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Rappresentante di categoria in seno alla Commissione
Esaminatrice all'Esame di stato abilitante della Laurea in Fisioterapia, da svolgere
nei giorni |3 e 20.04.2022, presso la Federazione Nazionale Ordini TSRM e
PSTRP.

E' stato previsto un compenso di 400,00/500,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 14443/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.




BARTOLO MICHELANGELO,
Dirigente Medico dei Presidi
Ospedalieri, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed

esclusivo.

Incarico in qualita di consulente e membro del Gruppo del Progetto "Cuore e

Diabete", da svolgere da febbraio ad aprile 2022, presso la Societa SANOFI s.r.l.

E' stato previsto un compenso di 5.000,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 3854/2022/U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane.

BELSITO ROMINA,
Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere, con
rapporto di lavoro a tempo

indetermianto e pieno.

Incarico in qualita di membro della Commissione d'esame finale per il Corso di
Laurea di Infermieristica AA. 2021/2022, da svolgere nei giorni 8.11.2022 e
18.11.2022, presso I'Unicamillus.

E' stato previsto un compenso di 413,17 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 44638/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

BIZZOCCHI STEFANO,
Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico consistente nella definizione di un progetto di attivita sindacale della
CGIL FP di Roma e Lazio, da svolgere nel periodo dal 24.02.2022 al 14.03.2022,
presso la CGIL FP di Roma e Lazio.

E' stato previsto un compenso di 3.750,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 12515/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

CAMAIONI ANGELO, Dirigente
Medico di Otorinolaringoiatria,

con rapporto di lavoro a tempo

indetermianto, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente della Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina di Otorinolaringoiatria, da svolgere

nell'arco dell'anno 2022, presso I''RCCS IFO.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 20379/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

CAMAIONI ANGELO, Dirigente
Medico di Otorinolaringoiatria,

con rapporto di lavoro a tempo

indetermianto, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione di
Dirigente Medico Responsabile di Struttura Semplice nella disciplina di
Otorinolaringoiatria della ASL Roma 2, da svolgere nell'arco dell'anno 2022,

presso |I'Azienda Sanitaria Locale Roma 2.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
37361/2022/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

CARACCIOLO VIRGINIA
FILOMENA GABRIELLA
FATIMA, Dirigente Ingegnere,
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione dei
Dirigenti Ingegneri - Direttore di Struttura Compelssa - della ASL Roma 2, da

svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso I'Azienda Sanitaria Locale Roma 2.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 37746/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.




CAVALLARI PAOLO, Dirigente
Amministrativo, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

pieno.

Incarico in qualita di componente Titolare della Commissione dell' "Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato, di durata biennale, di n. | Dirigente
Amministrativo per le esigenze della U.O.C. Acquisizione forniture, servizi e
lavori", da svolgere nell'arco dell'anno 2022 e 2023, presso la Fondazione
Policlinico TOR VERGATA.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 46789/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

CEDRONE MICHELE, Dirigente
Medico di Ematologia, con
rapporto di lavoro a tempo

indetermianto, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Advisory Board "Com'é cambiata la gestione dell'emesi in
ambito ematologico", da svolgere in data 23.11.2022. presso la Societa ABOUT

Events.

E' stato previsto un compenso di 800,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 42702/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

CINQUE ALESSANDRO,
Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Rappresentante dell'Ordine delle Professioni Sanitarie in

seno alla Commisisone per la prova finale del corso di Laurea di I° sessione A.A.

2021/2022, da svolgere nei giorni 3 e 24.11.2022, presso |'Ordine delle

Professioni Sanitarie di Roma.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 41618/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane

CUDILLO LAURA, Dirigente
Medico di Ematologia, con
rapporto di lavoro a tempo

indetermianto, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente tirolare della Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico a n. | posto di Dirigente Medico - disciplina di Ematologia,
da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso I' Azienda Ospedaliera Universitaria

di Parma.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
41162/2022/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione
Risorse Umane.

D'AMBROSIO MARIO, Dirigente
Medico di Anestesia e
Rianimazione, con rapporto di
lavoro a tempo indetermianto,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente Titolare della Commissione d'esame della
Procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017
e s.m.i. per il personale precario della Dirigenza Medica disciplina Anestesia e
Rianimazione, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso I'A.O.U. Policlinico

Umberto |.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 17146/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

D'AMBROSIO MARIO, Dirigente
Medico di Anestesia e
Rianimazione, con rapporto di
lavoro a tempo indetermianto,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente tirolare della Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 23 posti di
Dirigente Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione, da svolgere nell'arco

dell'anno 2022, presso I' Azienda Sanitaria Regionale Molise.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38417/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.




D'’ANNA CARMEN,
Collaboratore Tecnico Ingegnere
Biomedico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

pieno.

Incarico in qualita di Componente della Commissione Esaminatrice dell'Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una Graduatoria da cui
attingere per l'assunzione a tempo determinato del Collaboratore Tecnico

Professionale - Ingegnere Biomedico Cat. "D" da assegnare alla S.C.

Bioingegneria e Ingegneria Clinica, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso

I'Azienda Ospedaliera di Perugia.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 880/2022/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane.

D’ELIA GIANLUCA, Dirigente
Medico di Urologia, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente della Commissione Esaminatrice relativa al
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato,
di n. 4 posti per Dirigente Medico di Urologia, da svolgere in data 15,11.2022 e

13.12.2022, presso |'Azienda Sanitaria di Rieti.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 45124/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

D'ULIZIA UMBERTO, Operatore
Socio Sanitario, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

pieno.

Incarico consistente nella definizione di un progetto di attivita sindacale della
CGIL FP di Roma e Lazio, da svolgere nel periodo dal 24.11.2022 al 16.12.2022,
presso la CGIL FP di Roma e Lazio.

E' stato previsto un compenso di 2.625,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 43437/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

DE MARTINO ARIANNA,
Dirigente Medico di Patologia
Neonatale e TIN, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

pieno.

Incarico in qualita di Componente della Commissione per le prove finali della
Laurea triennale in Ostetricia, da svolgere nei giorni 28 e 30.11.2022, presso

I'Univerista Unicamillus.

E' stato previsto un compenso di 300,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 41155/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

20

DI PAOLO AMBROGIO,
Dirigente Medico di Neonatologia
e TIN, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 63293/2021 c/o Tribunale Ordinario di Roma,
da svolgere in data iniziale del 15.03.2022 e fino alla fine delle operazioni

peritali nel procedimento giudiziario dinanzi al Tribunale Ordinario di Roma.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 13423/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

21

DI PAOLO AMBROGIO,
Dirigente Medico di Neonatologia
e TIN, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 3250/2018 c/o Corte d'appello di Roma, da
svolgere in data iniziale del 25,05,2022 e fino alla fine delle operazioni peritali

nel procedimento giudiziario dinanzi alla Corte d'appello di Roma.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 26059/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.




22

DI PAOLO AMBROGIO,
Dirigente Medico di Neonatologia
e TIN, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 2524,/2019 c/o Tribunale Ordinario di
Civitavecchia, da svolgere in data iniziale del 7.6.2022 e fino alla fine delle
operazioni peritali nel procedimento giudiziario dinanzi al Tribunale Ordinario

di Civitavecchia.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 26056/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

23

DI PAOLO AMBROGIO,
Dirigente Medico di Neonatologia
e TIN, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di partecipante all'audit clinico di approfondimento per
analizzare alcuni casi clinici della UOC di Terapia Intensiva Neonatale del PO S.
Maria Goretti di Latina, d asvolgere nell'arco dell'anno 2022, presso I'Azienda

Sanitaria Locale di Latina.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 43480/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

24

DI PAOLO AMBROGIO,
Dirigente Medico di Neonatologia
e TIN, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente titolare della Commissione Esaminatrice per
il Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico - Disciplina di Neonatologia
(Area Medica e delle Specialita Mediche), da svolgere nell'arco dell'anno 2022,

presso la Azienda Sanitaria Locale Roma 6.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 45808/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

25

DI PAOLO MARIA CARLA,
Dirigente Medico di
Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, pieno e

non esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Al Board Meeting sulla gestione farmacologica
dei pazienti con malattie infiammatorie intestinali (IBD) e sugli unmet medical
needs oer il miglioramento della qualita delle cure, da svolgere nel giorno
17.11.2022, presso la Societa EDUCOM S.p.A.

E' stato previsto un compenso di 1.400,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 43727/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

26

DI STEFANO ALFIO ANTONIO,
Dirigente Amministrativo, con
rapporto di lavoro a tempo

determinato e pieno.

Incarico in qualita di Componente del Gruppo di Coordinamento Regione e
Aziende ed Enti del SSR per la definizione di linee guida in materia di
trattamento accessorio e fondi contrattuali, da svolgere nell'arco dell'anno 2022,

presso la Regione Lazio.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
881/2022/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

27

DI STEFANO ALFIO ANTONIO,
Dirigente Amministrativo, con
rapporto di lavoro a tempo

determinato e pieno.

Incarico in qualita di Componente della parte pubblica del Tavolo di confronto
ex art. 65 del CCNL Area Funzioni Locali, da svolgere nell'arco dell'anno 2022,

presso la Regione Lazio.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
8680/2022/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.




28

DI VIRGILIO EMIDIO, Dirigente
Amministrativo, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

pieno.

Incarico in qualita di Componente OIV - Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance della Fondazione PTV "Policlinico Tor Vergata", da svolgere
dal 31.10.2020 al 30.10.2023. presso la Fondazione Policlinico Tor Vergata.

E' stato previsto un compenso di 7.746,84 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 47833/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

29

DI VIRGILIO EMIDIO, Dirigente
Amministrativo, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

pieno.

Incarico in qualita di Componente OIV - Organismo preposto all'attuazione del
D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. in tema di misurazione e valutazione delle performance,
da svolgere dal 21.12.2021 al 20.12.2024. presso |'Istituto Zooprofilattico

Sperimentale della Sardegna.

E' stato previsto un compenso di 8.000 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 47826/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

30

DI VITO ALESSANDRO,
Collaboratore Professionale
Sanitario Fisioterapista, con

rapporto di lavoro a tempo

Incarico in qualita di Rappresentante di categoria in seno alla Commissione
Esaminatrice all'Esame di stato abilitante della Laurea in Fisioterapia, da svolgere
nei giorni |3 e 20.04.2022, presso la Federazione Nazionale Ordini TSRM e
PSTRP.

E' stato previsto un compenso di 400,00/500,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 13432/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

31

FINOLEZZI ERICA, Dirigente
Medico di Ematologia, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Scientifico in occasione di un Boot Camp,
Wave 2, franchise Kite, da svolgere in data 20.10.2022, presso la Societa
GALAXY Mé63.

E' stato previsto un compenso di 1.700,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 39808 e n. 41369/2022/U.0.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

32

FINOLEZZI ERICA, Dirigente
Medico di Ematologia, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Advisory Board, da svolgere in data 23.11.2022, presso la
Societa ABOUT Events.

E' stato previsto un compenso di 800,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 39808 e n. 42699/2022/U.O.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

33

FORTUNATO LUCIO, Dirigente
Medico di Senologia, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente al forum dal titolo "La Gestione
Multidisciplinare Del Carcinoma Mammario Triplo Negativo in Fase Precoce:
Confronto tra Chirurgo ed Oncologo", da svolgere il giorno 27,04,2022, presso
la Societa MSD ltalia S.r.l.

E' stato previsto un compenso di 600,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 15077/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

34

FRAIOLI SIMONE, Collaboratore
Professionale Amministrativo,
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Componente della Commissione Esaminatrice preposta
all'espletamento della procedura di gara aperta comunitaria ex. artt. 58 e 60 del
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per I'affidamento del servizio di copertura assicurativa
dei rischi della ASL di Rieti, da svolgere il giorno 27,04,2022 ed il giorno
10,05,2022, presso la ASL Rieti.

E' stato previsto un compenso di 900,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 15190/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.




35

GAUDIO MARIAROSA,
Dirigente Medico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente titolare della Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti nel Profilo di Dirigente Medico, disciplina di Patologia

Clinica, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso la ASL Roma |.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 8683/2022/U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane.

36

GAUDIO MARIAROSA,
Dirigente Medico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente della Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti nel Profilo di Dirigente Medico, disciplina di Patologia
Clinica, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso I'Azienda Ospedaliera

Sanata Maria Terni.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 13226/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

37

GAUDIO MARIAROSA,
Dirigente Medico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente della Commissione di valutazione di cui
all'Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa - UPC di Patologia Clinica DEA Il - Ospedale S.M.
GORETTI LATINA, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso la ASL Latina.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 13718/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

38

GAUDIO MARIAROSA,
Dirigente Medico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente della Commissione Esaminatrice dell'Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale
rinnovabile, a tempo determinato, per la direzione della Struttura Complessa
"Modelli preclinici di progressione tumorale", da svolgere nell'arco dell'anno

2022, presso l'Istituto Nazionale Tumori IRCCS Fondazione Pascale.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 13703/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

39

GAUDIO MARIAROSA,
Dirigente Medico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente titolare della Commissione d'esame della
procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e
s.m.i. per il personale precario della Dirigenza Sanitaria - Biologo - disciplina di

Patologia Clinica, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso I' A.O.U.

Policlinico Umberto .

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 37363/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

40

GAZZERI ROBERTO, Dirigente
Medico di Terapia Antalgica, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente di Tecniche chirurgiche in Terapia Antalgica, da
svolgere dal 15.06.2022 al 31.12.2022, presso la Societa UBER ROS S.p.a.

E' stato previsto un compenso di 800,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 20701/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.




41

GAZZERI ROBERTO, Dirigente
Medico di Terapia Antalgica, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente di Advisory Board "Environmental
Sustainability", incentrato sulla sostenibilita ambientale nella professione medica,
, da svolgere nelle date 19 e 20.09.2022, presso la Societa Johnson & Johnson
Medtech.

E' stato previsto un compenso di 3.187,50 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 34018/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

42

GIUZIO ANGELA
ANTONIETTA, Dirigente
Amministrativo, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

pieno.

Incarico in qualita di Componente della Commissione Esaminatrice preposta
all'espletamento della procedura di gara aperta comunitaria ex. artt. 58 e 60 del

D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per |'affidamento del servizio di copertura assicurativa

dei rischi della ASL di Rieti, da svolgere il giorno 28,04,2022, presso la ASL Rieti.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 15431/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

43

GRAZIANI MARIA GIOVANNA,
Dirigente Medico di

Gastroenterologia , con rapporto
di lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente titolare della Commissione dell'Avviso
Pubblico per l'attribuzione degli incarichi quinquennali di direzione delle
Strutture Complesse "Unita Operativa Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva Ravenna" e " Unita Operativa Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva Rimini", da svolgere il giorno 10.05.2022, presso I'Azienda Unita

Sanitaria Locale Romagna.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 15862/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

44

GUARDABASSI ITALO,
Collaboratore Amministrativo
Professionale, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

pieno.

Incarico in qualita di Giudice Popolare presso la lll Sezione della Corte d'Assise
di Roma, sulla base di apposita individuazione effettuata dalla medesima Corte,

da svolgere nell'arco dell'anno 2022.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 8945/2022/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane.

45

LAZZARI STEFANO, Dirigente
Ingegnere, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 2703/2020 c/o Tribunale Ordinario di Roma, da
svolgere in data iniziale del 23.06.2022 e fino alla fine delle operazioni peritali

nel procedimento giudiziario dinanzi al Tribunale Ordinario di Roma.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 22273/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

46

LEACCHE GIULIANA,
Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Componente della Commissione di aggiudicazione della
procedura sotto soglia per la fornitura di Aghi per penna insulinica, da svolgere

in data 18.03.2022, presso la Regione Lazio.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
15455/2022/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.




47

LETO ANTONELLA, Dirigente
delle Professioni Sanitarie, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica
concernente l'attivita professionale svolta e i risultati raggiunti dal Dott.ssa
Luigia Carboni, Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, attuale

Direttore della Struttura Complessa "UOC Professioni Sanitarie
Infermieristiche e Ostetriche", ai sensi dell'art. |5 - comma 5 del D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i., da svolgere in data 01.04.2022, presso I'Azienda Sanitaria Locale

Roma 5.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
15501/2022/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

48

LETO ANTONELLA, Dirigente
delle Professioni Sanitarie, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione dei
Dirigenti delle Professioni Sanitarie, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso

I'Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
16384/2022/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

49

LETO ANTONELLA, Dirigente
delle Professioni Sanitarie, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione dei
Dirigenti delle Professioni Sanitarie, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso

I'Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
41372/2022/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

50

LOMBARDI MARIAELENA,
Dirigente Medico di Cardiologia
Riabilitativa, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 2954/2021 c/o Tribunale Ordinario di Pescara,
da svolgere dal 10.11.2021 e fino al termine delle operazioni peritali nel

procedimento giudiziario dinanzi al Tribunale Ordinario di Pescara.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 11259/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

51

LOMBARDI MARIAELENA,
Dirigente Medico di Cardiologia
Riabilitativa, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 1536/2020 c/o Tribunale Ordinario di Chieti, da
svolgere in data 22.11.2021 e successivo giuramento del 19.12.2021 nel

procedimento giudiziario dinanzi al Tribunale Ordinario di Chieti.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 12512/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

52

MANCA FABIO, Dirigente
Medico di Otorinolaringoiatria,

con rapporto di lavoro

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di attivita di formazione diretta al personale che si avvale delle
prestazioni erogate dal predetto Patronato, da svolgere con data iniziale del
01,02,2022 e data finale del 31,12,2022, presso il Patronato INCA CGIL..

E' stato previsto un compenso di 450,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 1794/2022/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane.




53

MANCA FABIO, Dirigente
Medico di Otorinolaringoiatria,
con rapporto di lavoro

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di attivita di formazione diretta al personale che si avvale delle
prestazioni erogate dal predetto Patronato, da svolgere con data iniziale del
01,01,2023 e data finale del 30,04,2023, presso il Patronato INCA CGIL..

E' stato previsto un compenso di 450,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 44796/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

54

MANESCHI FRANCESCO,
Dirigente Medico di Ginecologia e
Ostetricia, con rapporto di lavoro

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente Titolare della Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 6 posti per Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia, da

svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso I'Azienda Sanitaria Locale di Rieti.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 13834/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

55

MANESCHI FRANCESCO,
Dirigente Medico di Ginecologia e
Ostetricia, con rapporto di lavoro

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico dell'Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini per la valutazione del Direttore di Struttura
Complessa disciplina di Ostetricia e Ginecologia, da svolgere nell'arco dell'anno

2022, presso I' Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
29487/2022/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

56

MATTIOLI MARCO, Dirigente
delle Professioni Sanitarie, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Presidente della Commissione dell'Avviso Pubblico, per
titoli e prova, di Mobilita Nazionale ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per
la copertura di n. | posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Tecniche, da

svolgere il giorno 04.05.2022, presso I'Azienda Sanitaria Locale Frosinone,

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 15766/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

57

MATTIOLI TIZIANO, Tecnico
Sanitario Laboratorio Biomedico,
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Allenatore di calcio femminile U15, da svolgere dal
12.09.2022 al 30.06.2023, presso la Societa Lazio Women 2015 ARL.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 33365/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

58

MINELLI MAURO, Dirigente
Medico di Oncologia, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Advisory Board con l'obiettivo di analizzare gli aspetti che
definiscono il ruolo di Ribociclib nel contesto clinico attuale e futuro, da
svolgere in data 20.04.2022, presso la Societa UVET Global Business Travel.

E' stato previsto un compenso di 639,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 14251/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.




59

MINELLI MAURO, Dirigente
Medico di Oncologia, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente titolare della Commissione dell'Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale
rinnovabile, per la copertura di n. | posto di Dirigente Medico - Direttore
Struttura complessa "Oncologia Clinica Sperimentale dei Sarcomi e dei Tumori
rari", da svolgere nell'arco dell'anno 2022 e 2023, presso l'Istituto Nazionale

Tumori IRCCS - Fondazione Pascale.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 48861/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

60

MUSIO DANIELA, Dirigente
Medico di Radioterapia, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente della Commissione di Valutazione per il
conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa Operativa
Complessa Oncologica Radioterapia, da svolgere in data 29.07.2022, presso

I'Istituto Nazionale Tumori - CRO di Aviano.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 24620/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

61

MUSIO DANIELA, Dirigente
Medico di Radioterapia, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Responsabile Scientifico e Relatore all'evento "BOOTS Best
Option On Stage Three", da svolgere il giorno 17.11.2022, presso la Societa

Dynamicon Education S.r.l.

E' stato previsto un compenso di 800,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 43729/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane

62

PALLOTTA FRANCESCO,
Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione dei
Dirigenti Medici Direttori di UOC e/o Resp.li di UOSD nella disciplina di
Ortopedia e Traumatologia della ASL Roma 2, , da svolgere nell'arco dell'anno
2022, presso la ASL Roma 2.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
41189/2022/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

63

PALLOTTA FRANCESCO,
Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente riserva della Commissione di valutazione
della procedura selettiva dell'Avviso Pubblico interno, per titoli e colloquio per
il conferimento di n. | incarico quinquennale di Direttore Medico della UOC
Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Milazzo, da svolgere nell'arco dell'anno
2022, presso la ASP Messina.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
40654/2022/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

64

PALLOTTA FRANCESCO,
Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente supplemte della Commissione dell'Avviso
Pubblico per I'attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente Medico di
Struttura Complessa UOC Ortopedia del Presidio Ospedaliero di DOLO
disciplina Ortopedia e Traumatologia, da svolgere nell'arco dell'anno 2022,
presso la ULSS3 SERENISSIMA.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 43618/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.




65

PAPARUSSO CESARE,
Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto Infermiere, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di membro di Diritto dell'Esame di Abilitazione e Discussione
della Tesi di Laurea |l sessione A.A. 2020/2021 nel corso di Laurea di
Infermieristica, da svolgere in data 11,04,2022 ed in data 20,04,2022, presso

['Univerista La Sapienza di Roma.

E' stato previsto un compenso di 200,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 1794/2022/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane.

66

PAPARUSSO CESARE,
Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto Infermiere, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di membro di Diritto dell'Esame di Abilitazione e Discussione
della Tesi di Laurea A.A. 2021 - 2022 nel corso di Laurea di Infermieristica San
Giovanni/ Santo Spirito, da svolgere nelle date del 16 e 23,11,2022, presso

I'Univerista degli Studi La Sapienza di Roma.

E' stato previsto un compenso di 300,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 32574/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

67

PAPARUSSO CESARE,
Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto Infermiere, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Componente della Commissione per I'espletamento della
prova finale del Corso di Laurea Triennale in Infermieristica, avente valore di
Esame di Stato Abilitante all'esercizio della Professioni Sanitarie di Infermiere, da
svolgere in data 24.11.2022, presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore "A

Gemelli"..

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
39485/2022/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

68

PILERI MARCO ANDREA
GIUSEPPE, Dirigente Medico di
Chirurgia Vitreo - Retinica, con
rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, pieno e non

esclusivo.

Incarico in qualita di chirurgo al XXII Congresso Nazionale GIURE, da svolgere

in data 3,6,2022, presso il Gruppo lItalino di Chirurgia Vitreoretinica.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
19473/2022/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

69

POCOBELLI AUGUSTO,
Dirigente Medico di Oculistica,

con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente della Commissione del Concorso Pubblico,
per titoli ed esami, disciplina di Oftalmologia, da svolgere nell'arco dell'anno

2022, presso la Regione Molise.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 20597/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

70

POCOBELLI AUGUSTO,
Dirigente Medico di Oculistica,

con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componentee della Commissione Esaminatrice dell' Avviso
Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa Oculistica, da svolgere nell'arco in data 12.12.2022, presso

I'Azienda Sanitaria Locale TOS5.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
43730/2022/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.




71

PRATI FRANCESCO, Dirigente
Medico di Cardiologia, con
rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, pieno e non

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente titolare della Commissione del Concorso
Pubblico per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina

Cardiologia, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso la Regione Lazio.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
40662/2022/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione
Risorse Umane.

72

PULVIRENTI ALFIO,
Collaboratore Professionale
Sanitario della Riabilitazione, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Rappresentante di Categoria in senno alla Commissione di
Laurea in Fisioterapia, da svolgere nei giorni 27.10.2022 e 03.11.2022, presso la
Federazione Nazionale Ordini TSRM e PSTRP.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 40355/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

73

PULVIRENTI ALFIO,
Collaboratore Professionale
Sanitario della Riabilitazione, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Rappresentante di Categoria in senno alla Commissione di
Laurea in Fisioterapia, da svolgere nei giorni 14.11.2022 e 23.11.2022, presso la
Federazione Nazionale Ordini TSRM e PSTRP.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 43028/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

74

RANDO GIUSEPPE, Dirigente
Medico di Scienza
dell'Alimentazione e Team
Nutrizionale, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Ospite per la rubrica Medicina 33 del TG2, da svolgere in

data 2.6.2022, presso la Radiotelevisione italiana S.p.A.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
18500/2022/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

75

RINONAPOLI GABRIELE,
Dirigente Analista, con rapporto
di lavoro a tempo pieno ed

indeterminato.

Incarico in qualita di Presidente della Commissione Esaminatrice del Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato,
di n. | posto di Assistente Tecnico Perito Elettronico e Telecomunicazioni (cat.

C), da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso I''RCCS Lazzaro Spallanzani.

E' stato previsto un compenso di 250,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 11258/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

76

ROSATI FLORIANA, Dirigente
Amministrativo, con rapporto di

lavoro indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Componente del Gruppo di Coordinamento Regione e
Aziende ed Enti del SSR per la definizione di linee guida in materia di
trattamento accessorio e fondi contrattuali, da svolgere nell'arco dell'anno 2022,

presso la Regione Lazio.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
1000/2022/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione
Risorse Umane.




77

ROSATI FLORIANA, Dirigente
Amministrativo, con rapporto di

lavoro indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico, per la verifica e
valutazione dell'Attivita svolta dal Dirigente Amministrativo Dott.ssa Ornella
Serva, per scedenza incarico quinquennale in qualita di Direttore UOC
Amministrazione del Personale Dipendente e Convenzione e Collaborazioni, da
svolgere nell'arco dell'anno 2021 e 2022, presso la ASL Rieti.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
996/2022/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

78

ROSATI FLORIANA, Dirigente
Amministrativo, con rapporto di

lavoro indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la Valutazione, al

termine dell'incarico, dell'attivita svolta dal Direttore di Struttura Complessa

della Dott.ssa Pasquarelli Diana, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso la
ASL Roma 3,

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
9270/2022/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

79

RUGGIERI MARIA PIA, Dirigente
Medico di Pronto Soccorso e
Breve Osservazione, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica di fine
incarico del dirigente medico Dott.ssa Maria Paola Saggese, Direttore UOC
Pronto Soccorso e Medicina di Urgenza S.Spirito, ai sensi dell'art. 26 del CCNL
3,11,2005, cosi come sostituito dall'art. 57 CCNL 19/12/2019 Area Sanita,

presso I'Azienda Sanitaria Locale Roma |-

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
12037/2022/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

80

RUGGIERI MARIA PIA, Dirigente
Medico di Pronto Soccorso e
Breve Osservazione, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica di fine
incarico del Direttore UOC Pronto Soccorso e Medicina di Urgenza P.O.S.
Filippo Neri, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso I'Azienda Sanitaria

Locale Roma |.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
14075/2022/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

81

RUGGIERI MARIA PIA, Dirigente
Medico di Pronto Soccorso e
Breve Osservazione, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica
concernente l'attivita professionale svolta e i risultati raggiunti dal Dott. Ugo
Donati, Dirigente Medico - Disciplina Medicina e Chiurugia d'accettazione e

d'urgenza, attuale Direttore della Struttura Complessa "UOC Medicina e
d'Urgenza ed Accettazione", ai sensi dell'Art. |15 - comma 5 del D.Lgs. n. 502/92
e s.m.i., da svolgere il giorno 17,05,2022, presso |'Azienda Sanitaria Locale Roma

5.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
17145/2022/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.




82

RUGGIERI MARIA PIA, Dirigente
Medico di Pronto Soccorso e
Breve Osservazione, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di componente della Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 12 posti di
Dirigente Medico - disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza
- Area Medica e delle Specialita Mediche, da svolgere nell'arco dell'anno 2022,

presso I'Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 28731/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

83

SALERNO ANTONIO, Dirigente
Medico di Neurologia e UTN, con
rapporto di lavoro indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Presidente del Concorso Pubblico a n. 4 posti per
Dirigente Medico di Neurologia, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso la
ASL Rieti.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 7356/2022/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane.

84

SANTORO EMANUELE,
Dirigente Medico di Chirurgia
Generale, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di componente della Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. | posto di Dirigente Medico - disciplina di Chirurgia Generale - Area
Chirurgia e delle Specialita Chirurgiche - per le esigenze della UOC Chirurgia
Epatobiliare e Trapianti, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso la Regione

Lazio.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 14079/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

85

SANTONATI ASSUNTA,
Dirigente Medico di
Endocrinologia e Diabetologia,
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Advisory Board, sull'impiego di acido zoledronico nel
trattamento dell'osteoporosi mettendo a fuoco le potenzialita d'uso e le
caratteristiche del paziente ideale anche alla luce dei nuovi farmaci entranti nel
mercato, con focus sull'utilizzo di acido zoledronico sil paziente oncologico, da
svolgere il giorno 29.09.2022 ed il giorno 10.11.2022, presso la Societa UVET

Global Business Travel.

E' stato previsto un compenso di 639,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 42693/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

86

SGARZINI GIOVANNA,
Dirigente Medico di Rischio
Clinico e Medicina Legale, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 2178/2022 c/o Tribunale Ordinario di Latina, da
svolgere in data iniziale del 29.07.2022 e fino alla fine delle operazioni peritali

nel procedimento giudiziario dinanzi al Tribunale Ordinario di Latina.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 24686/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.




87

TRECCA FABIO, Collaboratore
Professionale Sanitario
Infermiere, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

pieno.

Incarico in qualita di Rappresentante dell'ordine delle Professioni Sanitarie di
Roma, in seno alla Commisisone per la prova finale del corso di Laurea di I°
livello in Infermieristica - |° sessione A.A. 2021/2022, da svolgere nei giorni 28 e

29.11.2022, presso I'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma.

E' stato previsto un compenso di 400,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 42725/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

88

TURSI GIUSEPPINA,
Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere
Biomedico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

pieno.

Incarico in qualita di componente della Commissione giudicatrice della gara
comunitaria finalizzata all'acquisizione di TC 128 slice per le Aziende Sanitarie e
Ospedaliere della Regione Lazio, da svolgere nell'arco dell'anno 2022, presso la

Regione Lazio.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
35099/2022/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

89

VALENTINI DANIELA,

Collaboratore Professionale
Sanitario Fisioterapista, con
rapporto di lavoro indeterminato

e pieno.

Incarico in qualita di Rappresentante di categoria in seno alla Commissione
Esaminatrice all'Esame di stato abilitante della Laurea in Fisioterapia, da svolgere
nei giorni |13 e 20.04.2022, presso la Federazione Nazionale Ordini TSRM e
PSTRP.

E' stato previsto un compenso di 400,00/500,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 13715/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

90

VALENTINI DANIELA,

Collaboratore Professionale
Sanitario Fisioterapista, con
rapporto di lavoro indeterminato

e pieno.

Incarico in qualita di Rappresentante di categoria in seno alla Commissione
Esaminatrice all'Esame di stato abilitante della Laurea in Fisioterapia, da svolgere
nei giorni 27.10.2022 e 03.11.2022, presso la Federazione Nazionale Ordini
TSRM e PSTRP.

E' stato previsto un compenso di 400,00/500,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 40688/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane

91

VALENTINI DANIELA,

Collaboratore Professionale
Sanitario Fisioterapista, con
rapporto di lavoro indeterminato

e pieno.

Incarico in qualita di Rappresentante di categoria in seno alla Commissione
Esaminatrice all'Esame di stato abilitante della Laurea in Fisioterapia, da svolgere
nei giorni 23.11.2022 e 30.11.2022, presso la Federazione Nazionale Ordini
TSRM e PSTRP.

E' stato previsto un compenso di 400,00/500,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 42720/2022/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane

92

VIERI RITA, Collaboratore
Professionale Sanitario
Fisioterapista, con rapporto di

lavoro indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di membro di diritto per I'esame di abilitazione e discussione
Tesi di Laurea in fisioterapia, Il sessione A.A. 2021/2022, da svolgere in data
13.04.2022, presso |'Universita La Sapienza di Roma.

E' stato previsto un compenso di 150,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 13211/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.




93

VIERI RITA, Collaboratore
Professionale Sanitario
Fisioterapista, con rapporto di

lavoro indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di membro di diritto per I'esame di abilitazione e discussione,
Tesi di Laurea in fisioterapia, | sessione A.A. 2021/2022, da svolgere in data
13.04.2022, presso |'Universita La Sapienza di Roma.

E' stato previsto un compenso di 350,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 13211/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

94

ZORZETTO PATRIZIA,
Collaboratore Professionale
Amministrativo, con rapporto di

lavoro indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di componente Titolare della Commissione Esaminatrice
delle selezioni interne per le progressioni verticali a n. 3 posti di Collaboratore
Amministrativo cat. D, a n. 6 posti di Assistente Amministrativo cat. Cean. 5
posti di Coadiutore Amministrativo cat. B, da svolgere da Giugno a Luglio 2022,

presso I'lRCCS IFO.

E' stato previsto un compenso non noto dell'incarico. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 19994/2022/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.
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