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Esercizio — 2022 Conto 502020301
Centro di Costo 1U0C050000

Sottoconto n°

Budget:

Assegnato

Utilizzato

Presente Atto 45.048,00
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Patrimoniale
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Sottoconto n®

Budget:

Assegnato
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Presente Atto  74.141,26

Residuo

1l Direttore U.O.C. Economico finanziaria e

Patrimoniale

Deliberazione n. del




IL RESPONSABILE DELLA UOSD FORMAZIONE, DIDATTICA E RICERCA

VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

RITENUTO

Deliberazione n.

del

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e s.m.1.;

la Deliberazione n. 730/DG del 02.08.2018 “Integrazione del Codice
etico comportamentale (ex Deliberazione n. 63/DG del 31.01.2014) ai
sensi delle nuove linee guida ANAC adottate con Deliberazione n.

358/DG del 29.03.2017. Approvazione”;

che il D. Lgs 502/92 ed il Decreto Lgs 229/99, sottolineano
I'importanza ed il ruolo della formazione continua in Sanita;

che il programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.)
coordinato dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua,
istituita dal Ministero della Salute ai sensi dell'art. 16-ter del D. Lgs
502 di cui sopra, prevede, per gli operatori delle professioni sanitarie
mediche e non mediche, l'acquisizione obbligatoria progressiva di
crediti formativi;

che per ogni anno ¢ richiesta l'acquisizione individuale di cinquanta
crediti formativi, cosi come previsto dall’ultimo programma nazionale
“Accordo Stato —Regioni 1 agosto 2007” e dall’Accordo Stato-
Regioni del 5 novembre 2009;

che il Decreto Legislativo n. 165/2001 (art. 7 bis) prevede che le
Pubbliche Amministrazioni predispongano annualmente un piano di
formazione del personale dipendente, tenuto conto dei fabbisogni
rilevati, delle competenze necessarie, degli obiettivi da raggiungere;

che la Regione Lazio, con il Decreto del Commissario ad Acta n.
U00485 del 28 novembre 2019, “Indirizzi per la formazione del
personale delle Aziende del SSR (triennio 2019-2021)”, ha stabilito
gli indirizzi strategici per gli Operatori Sanitari che le Aziende
sanitarie ed ospedaliere debbono implementare nei propri Piani
Formativi Aziendali (PFA);

che, in coerenza con le citate norme istituzionali, tenuto conto delle
priorita individuate dalla Direzione Strategica, di quanto rilevato con
I’analisi dei bisogni formativi 2022 e di altre esigenze formative
specifiche, la U.O.S.D. Formazione, Didattica e Ricerca ha
predisposto il PFA per I’anno 2022, in continuitd con le attivita
formative svolte nell’anno 2021 (Deliberazione n. 163/DG del

19.02.2021);

che i contenuti del PFA 2022 sono stati condivisi con il Comitato
Tecnico Scientifico (CTS) aziendale;

pertanto, alla luce di quanto fin qui premesso, di poter procedere
all’approvazione del PFA per ’anno 2022, che allegato al presente
atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;



)

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicitd e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

Per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

- di procedere all’approvazione del PFA per I’anno 2022, che allegato al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

L'onere presunto di spesa del presente provvedimento € di € 119.189,26= Bilancio 2022, come da
report allegato. e trova riferimento sui conti di seguito riportati:

. conto 502020301 Formazione (esternalizzata e non) da pubblico € 45.048,00=;

. conto 502020302 Formazione (esternalizzata e non) da privato € 74.141,26=.

IL RESPONSABILE DELLA UOSD

Dott.ssa Stefania Dj oga

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

IN VIRTU’ dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00025 del
25 febbraio 2021;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge
20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della L. 241/90 e successive modifiche

ed integrazioni;
VISTO il parere favorevole Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere
DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.
La U.0.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti relativi alla

registrazione ed alla pubblicazione della presente deliberazione.

Deliberazione n. del 3



La presente deliberazione & composta da n. 5 pagine, compreso il frontespizio, di n. 1 foglio di
registrazione e pubblicazione nonché di n. 2 allegati cosi composti:

allegato 1 n. 13 pagine;
allegato 2 n. 1 pagina.

Deliberazione n. del 4



SIBTEMA SATITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

, ‘i REGIONE
@ LAZIO L

UOSD FORMAZIONE, DIDATTICA E RICERCA

PIANO FORMATIVO AZIENDALE (PFA) 2022

ALLEGATO 1 Piano Formativo Aziendale (PFA) 2022

ALLEGATO 2 Previsione dei costi del PFA 2022

~ A
- W\ N
7 /\ N
' Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”

Via dell'Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)7705 |- Fax 77053253 — C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod.Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163




| PREMESSA

La formazione del personale é un obbligo aziendale che, esercitato in linea con le indicazioni e le finalita istituzionali,
consente di investire sui propri operatori, di cui garantisce lo sviluppo delle abilita e delle competenze culturali,
tecniche e manageriali, favorendone la crescita professionale.

Affinché siano efficaci, gli interventi formativi devono essere pianificati non solo per ottemperare ad un obbligo
contrattuale, ma soprattutto per privilegiare la valorizzazione delle potenzialita esistenti, coniugando la mission
aziendale, gli obiettivi aziendali e regionali con le capacitd, le aspettative e le esigenze individuali.

Tale obiettivo si realizza attraverso lo sviluppo di un processo formativo che, alla luce delle piti recenti conoscenze
sulla formazione degli adulti e nella ricerca di soluzioni innovative, quali la Formazione a Distanza (FAD) e la
Formazione Sul Campo (FSC), sappia coinvolgere e valorizzare tutti gli operatori dell’Azienda.

Con l'intento di garantire a tutto il personale la continuita dellesercizio del diritto/dovere della formazione, secondo i
principi di trasparenza, di rotazione e di pari opportunitd, I'Azienda, tramite la Uosd Formazione, Didattica e
Ricerca, ha redatto il presente PFA 2022, in base ai criteri rappresentati, in ottemperanza a quanto stabilito nel
proprio Regolamento per la Formazione Continua (Deliberazione n. 843/DG/2020) nonché agli irrinunciabili requisiti

di sostenibilita economica ed organizzativa.



2 LE RISORSE

2.1 LA FORMAZIONE RESIDENZIALE (RES)

LE AULE E LE SALE STORICHE

Per la erogazione della Formazione Residenziale (RES), caratterizzata da lezioni frontali in aula, sono

utilizzate aule dedicate e sale storiche di proprieta dell’Azienda:

e Aula “Formazione”, situata al piano terra della sede legale, dotata di circa 40 posti e corredata di
supporti didattici quali una Lavagna Interattiva Multimediale (LIM), un Personal Computer (PC) ed
un video proiettore (VP);

e Sala “ Folchi”, situata presso il Corpo F, dotata di circa 350 posti e corredata di supporti audio
visivi informatizzati e di cabina di regia;

e Sala “Antico Atrio”, situata presso il Corpo F, dotata di circa 70 posti;

e Sala “Luigi D’Elia”, situata al piano superiore del Corpo F, dotata di circa 40 posti e corredata di
una LIM e di un PC;

® 5 Aule didattiche, situate al piano superiore del Corpo F, utilizzate complessivamente dai seguenti
Corsi di Laurea:

- Corso di Laurea in Infermieristica (I — Il — lll anno);

- Corso di Laurea in Fisioterapia (I —II — Il anno).

Le Aule didattiche sono dotate da 20 a 45 posti e sono corredate dei supporti didattici necessari, anche

per lo svolgimento di lezioni a distanza (LIM, PC e Webcam).

2.2 LA FORMAZIONE A DISTANZA (FAD)

GLI STRUMENTI: LA PIATTAFORMA E LEARNING AZIENDALE E LA PIATTAFORMA
MICROSOFT TEAMS
Per la Formazione a Distanza (FAD) | 'Azienda dispone:

 diuna propria piattaforma e-learning asincrona, accreditata da AGENAS nel mese di luglio 2020;

o della licenza per la piattaforma Microsoft Teams, applicativo multifunzione che consente di accedere

alle lezioni in modalita sincrona, accreditata nel mese di dicembre 2020.

2.3 IL BUDGET ANNUALE

Cosi come previsto dal CCNL Triennio 2016 — 2018 Dirigenza Medica, Art. 50 — 53 e Comparto Sanita,

Art. 53 — 56, I'Azienda puo’ organizzare le attivita formative in favore dei propri dipendenti anche



avvalendosi della collaborazione di altri soggetti pubblici o privati specializzati, qualora le suddette attivita

formative richiedano particolari abilita e debbano essere erogate da soggetti accreditati.

[l budget annuale & definito dall’Azienda con la Previsione dei Costi del Piano Formativo Aziendale (PFA),

prevalentemente correlati alle attivita formative di cui sopra, secondo lo schema di base seguente:

PREVISIONE COSTI FORMAZIONE CONTINUA
U.O.5.D. FORMAZIONE, DIDATTICA E RICERCA

ANNO ...

PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO ...

DESCRIZIONE ATTIVITA' Importo in Euro

FORMAZIONE CONTINUA:

Costo contributo ECM Regionale per accreditamento corsi

Costo docenti corsi ECM interni ed esterni programmati

Formazione risorse esterne Area Sanitaria

Formazione risorse esterne Uffici Amministrativi ed Unita Operative Centrali

Addetti antincendio rischio elevato

Art. 37 D. Lgs. 81/08 lavoratori alto rischio, RLS, dirigenti, preposti, RSPP, ASPP

Abbonamenti riviste, Clinical Decision Support (CDS),etc.

Acttivita gid autorizzata nel pregresso ancora da svolgere

Totale costi Formazione Continua

3 LA PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

3.1 1 RIFERIMENTI PER LA REDAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE (PFA)
2021

In un’Azienda guidata verso uno specifico cambiamento organizzativo ed operativo che prevede

lintroduzione di nuovi processi, una parte degli interventi formativi devono essere predefiniti a livello

L L\ 4



centrale dalla Direzione Strategica, che individua le priorita necessarie per adeguare le competenze dei

soggetti attuatori.

Al riguardo, i meeting, i briefing e gli audit clinici, che sono strumenti del risk management finalizzati
al miglioramento della pratica clinica, e che diventano al tempo stesso una modalita di formazione sul
campo (FSC), cosi come riconosciuta da Agenas, inerente la macroarea dei processi, sono stati individuati

dalla Direzione Strategica come modalita formativa prioritaria.

Peraltro, I'accreditamento ECM dei meeting di U.O., o meglio trasversali a piu UU.OO., che vengono
comunque svolti per esigenze organizzative e di minimizzazione del rischio clinico, oltre che per
condividere e verificare I'adesione a percorsi clinici trasversali dei team interdipartimentali, costituisce una

buona opportunita per rispondere agli obblighi di crediti ECM cui i professionisti devono corrispondere.

Contestualmente, la rilevazione dei bisogni formativi, evidenziando gli argomenti ed i temi espressi a
livello dei Dipartimenti e delle singole UU.OO., ha consentito di identificare altri elementi su cui strutturare

la pianificazione formativa, in base ai diversi contesti, in riferimento a variabili specifiche, operative ed

organizzative.

Il rapporto tra formazione del personale e la performance aziendale & imprescindibile, al fine di
promuovere:
® le scelte strategiche ed i programmi mirati allo sviluppo professionale in rapporto al miglioramento
qualitativo aziendale, in termini tecnici, organizzativi e comunicativi;
¢ il soddisfacimento dei bisogni formativi specifici;
e la trasversalita degli interventi formativi aziendali che interessano, in tutto o in parte, diverse
professionalita/qualifiche coinvolte nello stesso processo;
* il potenziamento e larricchimento degli interventi formativi interni per favorire, attraverso la
diffusione e lo scambio delle conoscenze, una maggiore flessibilita ed efficienza dell’organizzazione,
incentivando il lavoro in team;

¢ la valutazione dell'efficacia dell'apprendimento individuale ed il suo impatto sull’organizzazione.

La pianificazione formativa, inoltre, ha considerato la formazione normata in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/08 (Addetti antincendio rischio elevato, Art. 37
D. Lgs. 81/08 lavoratori alto rischio, RLS, dirigenti, preposti, RSPP, prevenzione della diffusione del virus

SARS CoV - 2 in ambito ospedaliero, prevenzione delle infezioni ospedaliere).

Altre iniziative sono individuate a supporto delle conoscenze in materia di: Gestione dei Contratti
Pubblici, Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, Data Protection, Risk

Management, Cybersecurity e Operation Management.




Nella redazione del PFA 2022 non si & trascurato di considerare I'opportunita formativa che Federsanita
offre attraverso Feder Academy, quale risposta all’esigenza delle aziende sanitarie associate di formare e

mantenere costantemente aggiornati i suoi professionisti.

Analogo discorso per [liniziativa formativa promossa dal’INPS denominata "Valore PA", rivolta ai
dipendenti della pubblica amministrazione, che si realizza attraverso la erogazione di corsi universitari di
formazione proposti da Atenei italiani in collaborazione con soggetti pubblici o privati.

3.2 IL PIANO FORMATIVO AZIENDALE (PFA) 2022

Il Piano Formativo Aziendale (PFA) & uno strumento di programmazione che descrive le strategie e le
attivita formative previste dall’Azienda nell'anno di riferimento per la valorizzazione e lo sviluppo del
proprio personale, in coerenza Decreto del Commissario ad Acta n. U00485/2019 Indirizzi per la formazione
del personale delle Aziende del SSR (triennio 2019-2021) e con le finalita gia previste dal Decreto Legislativo n.
165/2001 (art. 7 bis), secondo cui le Pubbliche Amministrazioni predispongono annualmente un piano di
formazione del personale dipendente, tenuto conto dei fabbisogni rilevati, delle competenze necessarie, degli obiettivi
da raggiungere.
Per conto dell’Azienda, il PFA é redatto annualmente dalla UOSD Formazione, Didattica e Ricerca, in
condivisione con il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) aziendale.
La suddetta UOSD gestisce le attivita formative previste nel PFA in termini di:

e coordinamento della fase di progettazione;

e programmazione ed organizzazione della fase di erogazione;

e adempimento agli obblighi previsti dalla piattaforma AGENAS (dall'accreditamento ECM delle attivita

formative previste alla rendicontazione finale delle attivita formative svolte).

Dal 2011 I'Azienda e Provider ECM iscritto all’Albo Regionale, secondo quanto previsto dal Decreto del
Commissario ad Acta della Regione Lazio n. 56 del 18 luglio 201 I.
Dal 2020 I'Azienda € accreditata da AGENAS anche come Provider per la FAD e la FSC.
Le iniziative formative del PFA 2022, programmate in base ai riferimenti di cui al punto 3.1, sono suddivise in
4 sezioni:

e priorita individuate dalla Direzione Strategica;

e altre priorita individuate dai Direttori di Dipartimento;

e formazione normata — salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

e formazione a supporto di materie specifiche.

| contenuti del PFA 2022 sono descritti nell’Allegato 2.

Non si trascurera di considerare che il PFA 2022 potra essere integrato nel corso dell'anno solare di
riferimento con ulteriori iniziative formative, correlate ad esigenze Direzionali, di Dipartimento, di
Struttura, che potranno rappresentare fino al 50 % di quanto pianificato, con eventuale margine di

scostamento della Previsione dei costi, rappresentata nell’Allegato 2.
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ALLEGATO 2

PREVISIONE COSTI FORMAZIONE CONTINUA
U.O.5.D. FORMAZIONE, DIDATTICA E RICERCA

ANNO 2022

PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2022

DESCRIZIONE ATTIVITA'

Importo in Euro

FORMAZIONE CONTINUA:

Costo contributo ECM Regionale per accreditamento corsi 15.000,00
Costo docenti corsi ECM interni ed esterni programmati 10.000,00
Formazione risorse esterne Area Sanitaria 12.000,00
Formazione risorse esterne Uffici Amministrativi ed Unita Operative Centrali 5.000,00
Addetti antincendio rischio elevato 25.000,00
Art. 37 D. Lgs. 81/08 lavoratori alto rischio, RLS, dirigenti, preposti, RSPP, ASPP 9.400,00
Abbonamenti riviste, Clinical Decision Support (CDS),etc. 6.000,00
Attivita gia autorizzata nel pregresso ancora da svolgere 36.789,26

Totale costi Formazione Continua 119.189,26

;o b
N7 Nk
yi‘




SISTEMA SANITARIO REGIONALE

+ AZIENDA OSPEDALIERA @y REGIONE

SAN GIOVANNI ADDOLORATA : 0% LAZIO L

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL 195 DEL 25.02.2022

N. DELIBERAZIONE DEL 207 DEL 09.03.2022

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’Albo Pretorio on-line Aziendale in
data 09.03.2022 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e
dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e
gestione amministrativa ALPI 0

Funzionario incaricato
; /

N\

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”, :
Via dell'Amba dirgdam €, - 00184 Roma - Tel. (06)77051- Fax 77053253 — CiF. ¢ P.IVA 04735061006 Cod. Attivita’8411.2 -
i 1 L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163 == Y- .




