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IL RESPONSAEILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 & smi_;
la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e smi;
la Legge 27 maggio 2015, n. 69;
la Legge 7 agosto 2015, n. 124,
il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 modificato dal D.Lgs. 25 maggio 20186, n.97;

il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n.80 convertito con modificazioni dalla
Legge 6 agosto 2021, n. 113;

il Decreto Legge 30 dicembre 2021, n.228 convertito con modificazioni dalla
legge 25 febbraio 2022, n.15;

la Delibara ANAC n. 1 del 12 gennaio 2022;

la deliberazione n.611/0G del 26 ottobre 2021 con la quale & stato conferito
lIncarico di Responsabile della Prevenzione della Comzione e della
Trasparenza (RPCT) alla dr.ssa Angela Maria Salvator, direttore della UOC

Programmazione e Contrallo.

PREMESS0Q che per la prevenzions e la repressione dellillegalita nella Pubblica
Amministrazione occorre adottare entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT);

cha N'ANAC con delibera n.1 del 12 gennaio 2022 ha differito il termine per
l'adozione e pubblicazione del PTPCT 2022-2024 al 30 aprile 2022;

che | RPCT ha predisposto un documento programmatico per il triennio
2022-2024 che, allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte

integrante e sostanziale;

che il PTPCT viene approvate dall'organo di vertice aziendale, su proposta
del RPCT, al fine di pianificare le misure di contenimento del rischio-illegalita
in ambito intermo;

che il PTPCT 2022-2024 é stato redatto in attuazione della nomativa vigente ——
in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

che il PTPCT 2022-2024 & stato aggiomato in base agli esiti del
monitoraggio condotto sull'attuazione del previgente PTPCT 2021-2023;

CONSIDERATO che il RPCT, al fine di dare ampia condivisione e ricevere suggerimenti e
propaste, ha provvedulo in data 21 aprile 2022 a trasmettere la bozza del
plano recante gl Indici degli argomenti alla Direzione Strategica, al Collegio
Sindacale, alla struttura tecnica permanente dellOIV, alle 00.55,, al C.U.G.;

che | RPCT ha provweduto a dare awiso di consultazione pubblica del
documento nell” “intranet aziendale a nella sazione Awvisi del sito esterno” e

a tutti dipendenti,
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RITENUTO di dover proporre il Plano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza per | triennio 2022-2024, che allegato al presente
provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale, per
[approvazione prevista entro il 30 Aprile 2022;

di dover procedare, all'esito del processo di condivisione avvenuto con i
singoli referenti per 'elaborazione delle schede programmatiche contenenti
ke misure preventive in terma di lllegalita, all'approvazione della "mappatura” o
registro del "rischi” rilevati in tema di comuzione e illegalita, che allegata al
presanta provvedimanto ne costifuisce parte integrante e sostanziale;

di dover proceders allapprovazione della griglia riepilogativa degli obblighi
delia trasparenza di cul alla deliberazione ANAC n.1310 del 28 dicembre
2016 di approvazione delle linee guida atfuative del sopracitatc Decreto
Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, concordata con | referenti per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che allegata al presente
provvedimento ne costituisce parte integranta e sostanziale;

ATTESTATQO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellar. 1 delia legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

Per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante & sosianziale del presente
prowvvedimento;

- di adottare || Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione & della Trasparenza per il
triennio 2022-2024, redatto ai sensi della Legge 6 novembre 2012 n.120 a del Decreto
Legislativa 14 marze 2013, n. 33 cosi come modificate dal D.Lgs. n. 97/2016, che
allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- di approvare le schede programmatiche contenenti le misure preventive di carattere
specifico in tema illegalita, "mappatura” o registro dei “rischi” rlevati in tema di corruzione
ed [llegalita, all'esito del processo di condivisione avvenuto con | singoli referenti per
'elaborazione delle stesss, che allegate costfituiscono parte integrante e sostanziale
(allegato n.3 al PTPCT) e la scheda contenente le misure preventive di carattere generale
in tema illegalita (allegato n. 4 al PTPCT);

- di approvare la griglia riepilogativa degli cbblighi delia trasparenza (Allegato n. 6 al PTPCT
20221 di cui alle deliberazioni ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 di approvazione delle

linee guida attuative del sopracitato Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 87 e condivisa
con i referenti per la Prevenzione della Corruziona e la Trasparenza;

_ - di pubblicare il presente provvedimento ai sensi di legge e di dare conoscenza del PTPCT
nelle forme di seguito indicate:

 divulgazione nel sito web istituzionale - rete intranet, in favore della generalita dei

dipendenti;
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« notifica al Referenti azlendali per la prevenzione della corruzione, designati e
designandi a sequito di apposito provvedimento;

» [nserimento nel sito web- sezione Amministrazione Trasparente -sollo sezione “Altri
contenuti’- Prevenzione della Corruzione- ai fini della trasparenza.

|
A@El%ﬂﬁ

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D Lgs. 30 dicembre 1992, n.502 e smi;.
IN VIRTU del poteri conferitigh con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.

TOO025 del 25 febbraio 2021,

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento sottoscrivendolo,
altesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza & tolalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, al sensi
dell'art. 1 della legge 20/24 & successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'an. 1 della legge

241/90 & successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C, Affari Generall e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti per
lresacuziona della presenta deliberazione.

La presente deliberazione & composta da n. 4 pagine, compreso il frontespizie, di n.1 foglio
di registrazione e pubblicazione nonche di n.1 allegato composto da n 145 pagine.

Deliberazione n. del g
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PIANO TRIENMALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

P.T.P.C.T.

PER IL TRIENNIO 2022/2024

(redatto ai sensi dell'art. 1, comma 8, Legge n. 190 del 6 novembre 2012}

Responsabile per la Prevenziona della Corruziona e |a Trasparanza:
Dott.ssa Angela Maria Salvatori

nominato con Deliberazione n. 611/06 del 26/10/2021
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Premessa

L'Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni-Addolorata & stata formalmente
costituita con deliberazione della Giunta Regionale Lazio n, 5163 del 30 givgno 1994, ai sensi & per
gli effetti della L.R. Lazio n. 18 del 16 giugno 1994, ed & stata attivata a decorrere dal 1° luglio
19494,

Al sensi e per gl effetti di legge, I'Azienda ha personalita giuridica pubblica ed autonomia
imprenditoriale.

La Sede Legale dell’Arienda & in Via dell’Amba Aradam, 9 - 00154 Roma.

Consta di 4 Presidi ospedalieri oltre alla Sede Legale (P.O. San Giovanni — P.O. 5anta Maria - P.O.
Addaolorata = P.Q, Britannico)

L'Azisnda ha il seguente cadice fiscale / partita VA 04735061006.

|l sito internet istituzionale & il seguente; www.hsangiovanni.rama.it
PEC: ao.sga@pec.hsangiovanni.roma.it

Il presente piano & stato redatto tenendo conto del documento di indirizzo ANAC “Orientament|
per la pianificazione anticorruzione e trasparenza” e dei risultati del monitoraggio 2021, secondo
le indicazioni delllANAC in via definitiva con deliberazione 1064 del 13.11.2019 e si pone come
aggiornamento del precedente Piano.

1) OBIETTIVI STRATEGICI DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER
LA TRASPARENZA 2022-2024

Il PTPC & atta di indirizze e di programmazione, finalizzato al miglioramenta organizzativo

dell'Azienda in conformita ai principi di efficienza, efficacia e buon andamento dell’azione

amministrativa e persague le seguenti finalitd e obiettivi:

e ridurre il livello di esposizione dell'organizzazione al rischio corruttive mediante "adozione del
prano

» vigilare sull'effettiva applicazione delle misure generali cbbligatorie e ulteriori previste dal
Fiane, in particolare nelle aree dowve & maggiore il rischio corruttivo

+ contribuire al miglioramento del livello arganizzative di benessere della comunita di riferimento
delle pubbliche amministrazioni (orizzonte di valore pubblice), mediante la riduzione del rischio
di erosione del valore pubblica

» garantire una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione
della Performance; a tal scopo alle misure programmate nel PTPCT devono corrispondare
specifici obiettivi nel Piano della Performaonce e nella misurazione e valutazione delle
performance organizzative e individuali si deve tener conto dell’attuazione delle misure

programmate nel PTPCT

# assicurare gli adempimenti di legge sulla trasparenza

s garantire la formazione del personale su temi rilevanti in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

s promuovere linnovazione, la trasparenza e l'efficienza organizzativa gquali strumenti di

prevenzione della corruzione

AFTEMDA OSPEDALIER A 54N GIOYANMNI ADDOLORATA 3
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* monitorare il costante utilizzo degli strumenti e delle misure previste in tema di prevenzione
della corruzione e trasparenza ai sensi della normativa vigente e delle determinazioni e Linee
guida dell’ AMAC in materia

* migliorare la qualita complessiva del sito aziendale in termini di completezza, chiarezza e
intelligibilitd, con particolare riferimento al requisiti di accessibilit e fruibilitd alle infarmazioni
ed ai dati

s assicurare la formazione del personale ed il relative aggiormamento, promuovendo
Forganizzazione di iniziative interne ed esterne per una sempre maggiore sensibilizzazione alla
cultura della trasparenza, della legalitd e dell'integrita

* ricercare un feedback da parte dei soggett| portatori di interess| e del terzi sull’andamento delle
azioni intraprese in materia di trasparenza

2) SOGGETTI COINVOLTI NELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ALL'INTERNO DELL'AZIENDA

51 indicano di sepuito | soggetti tenuti a partecipare al presente programma dl attivita, con
modaiita coordinate, secondo 'ordine di rilevanza delle competenze spettanti in funzione
anticorruzions,

Tunt | soggemh I Responsahile

the collibarans, perfa

i il i L, Prevessiode dells

con guesia P Comusiom & per
&1 Traspirenza

Tumti i dipendenn frferemi
i smsie LA SOGGETT] ;-gmﬁrrlgil:fl
i COINVOLTE COrTuziome

MELLA
FREY ENZEIHONE

Tt | dirigenii
et 1 ariy o
SR - T, L —
LN pEnIaed

LIV« gl
altr organismn 41
eontrelly

Di seguito si indicano | compiti dei vari soggettl coinvolti {per ulteriori approfondimenti si rimanda al
plano di riferimento nermative a fine documento):

AZIENTA OSFEDMLIER & SAMN GO ANNT ADDOLGRATA 4
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designa il Respnnsahlle della Prevenzione e della Cnrruzlune :
mlnnzza in sede di fﬁnﬂuhzmne degla indirizzi & delle strategle dell"ammlnrﬁtmzlﬂnﬂ lo i

......

promuove una cultura della valutazione del rischio allinterno de IForganizzazione,
incentivando I'attuazln ne di percorsi farmativi e di sensibifizzazione relativi all’etica pubblica

il T T

definisce gli obiettivi EI.T-E'[EEIEI in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuta necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale
e del PTPCT
adotta il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dei suoi eventuali
agglornamenti e gli atti di indirizzo di carattere generale direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzicne della cerruzione (es. codice di comportamento aziendale,

regolamento incarichi extra istituzionall ecc.)

Il Direttore Generale

i
L

8 e o e s 0 R T e 5 e e e e e

misure in materia di preuenzlune della corruzione e di trasparenza e indica all'UPD i
nominativi dei dipandenti che nen hanno attuato correttamente tali misure (art. 1, comma 7, |

Legge 190/2012; art. 43, comma 1, D.Lgs. 33/2013) o _:

propone madifiche dello stesse piano anche in corso di wge'r;z-a_ﬁai_é-am ineul slarw a::ertata'
significative violazionl delle prescrizioni evvero quando intervengano mutamenti
n_gﬁgll'_g_gglzzazlune 0 nell'attivita dell'amministrazione

riferisce all’'Organo di indirizzo pniltlm sull'attivitd, con la relazione annuale sopra citata, da
pubblicare anche nel sito web deli'amministrazione e riferisce sulla propria attivita tutte le

vuite irt cui il Direttore Generale la m:hueda

b TLF .

programma la formazione dei dipendenti destinati ad operare in settori pa rticolarmente
espasti alia n:nrruzlune Indwtduanda i sngge’m da inserire nei programmi di formazione, a

T

P "ttt ik by P

riceve e verifica le eventuali segnalazioni di illeciti ed effettua I’ istruttoria finalizzata a
venﬂﬁrne la fundarezza, al:tl'u'a ndao in caso di esito positivo, gli organismi intemi competent |

T |_._.._.._._I._._.._...

Ly M CSO s il e i b

pubblica entro il 15 dicembre di ogni anno, o in diversa data indicata dall’ #.NAE, nella sezione
“amministrazione trasparente” del sito web aziendale, una relazione recante i risultati

dell'attivita svolta nel formato predisposto dall’ANAC, e la trasmette al Direttore Generale

(per il 2021 & stata pubblicata nella sezione dal sito web “Amministrazione Trasparente” il

28/01/2022)
| —_— e
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—_ ]
coadiuvano il RPCT nell’elaboraziane di rischi € misure preventive per la struttura dagli stessi
diretta i

'u'rmta no sul rlspettn del presente I-"Iann appl:rzanda mstanteme ntE le m:sure s;:re::ahd-m di

danno attuazione alla normativa sulla tmsparenza, evidenziando le resp-unsa bilita per
procedimento, processoeprodotte I

collaborano attivamente con il RPCT pmﬂlﬁpﬂnendn reports semestrali che riportano le
misure adottate nella struttura di appartenenza e

supportanc il RPCT agevolando nell’ambito delfa propria U.0.C JUOsSD ,."I_I{fn:lu in staff, Ia
formazione del personale individuato dal RPCT per Ia specifica formazione in materia

R A NI .8 S Y O O ) 0§ 0 et e R e B B 8 A R e i i = 5 e i)

Srvualatvh e o ke vl bkt

inoltrano al RPCT le mfu-rmazmm ed eventuali segnalazioni provenienti dalle rispettive

I referanti

TESTN IS TR ST SRS R R TR S P IS TTTM THM S0 W O s 4 aihininpi L

regolanc Feventuale conflitto di interessi in ambito interno; manitorano i rapporti

intercorrenti tra ['Amministrazione e i soggetti che con essa stipulane contrattl, o che song |
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi Emnnmlrj,:;
con verifica dell’'eventuale sussistenza di relazioni di parentela o affinita tra i titolari,

amministratori, soci, dipendenti dei soggetti esternd, e i dirigenti o semplici dipendenti
dell"amministrazione

verificano la T-E;I-E-PI ione del personale [d |r|gentr [ funzu:unarl]

assicurana la conoscenza ed Il rlspettn del eadice di com pnrtamentn il nspettn della !
narmativa in materia di tutela dei dati, il rispetto della rotazione sia nello svolgimenta delle |
funzioni dei dipendenti, nelle procedure previste del D.|gs 50/2016, nonché nella costituzion|

di qualsiasi tipologia di commissioni _ |
——— e —————————————— e —

Direttore UOC

programmazione e

singoli Referenti, trasmissione del report semestrall di monitoraggio sullo stato di
attuazione delle misure stesse, al fine di garantire un coordinamento tra Piano Tnennale

per la prevenzione della corruzione F'|EII'IQ d:e|1a Performance

supporta la direzione strategica aziendale nellattivitad di governo complessivo

dElI azlEnda e o 8 —— 0 — LU R R T e e By e = 1T - -
:nntnhmsc& ar continuo miglioramento dei processi e al rispetto dalle prcu:::edure- azlenda

J

Controllo |

AFIENDA OSPEDALERA SAN GIOYVANNT ADDOLORATA &
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valutazione, della trasparenza e dell'integrita dei controlli interni
'.ralu:la la relazione sulla perﬁ;:rmance

TETIE NI il o i d e

e e e mrr i ey

performance e il ciclo di gestione del rischio corruttive s s

e SR i b bt o ety Ly a2, - Lt s

esprime parere ob I:rhgaturm sul I:DCIIIZE di comportamento azrem:lare :

ST -

'n..-enflc.a che nella misurazione della perfarmance sl tenga contg degrl obiettivi connessi

T Lt il T O rY

- TEmIECE IR S

fornisce un supporto metudulagw:u al RPCT & agli altri soggetti coinvolti alla corretta
attuazione del processo di gestiona del rischio

vigila SI..lII"a;:lle::a:lnne dei cadict di comportamento e all'eventuale aggiornamento

N T T Y | T | 5 S e s o i e e}

TrenTT T o —

prnwede alle ca munl:azrnm ob I:-Iugatcrrle ne1 l:n::ﬁfmnn dell’a utorita giediziaria

................

BeFaald L4 1 Pkl 5 [Fl0G

....................

=k o T Sl e ] B e e i e L T

relazionana al RPCT sul Emdﬂ di effettiva riduzione del livelio di rischio a segmm
dell'applicazione delle misure proposte S
Josservana le misure contenute nel Piano tnEnnaIE di pre'.renzlune della corruzione .
tengunn conto, in sede di valutazione delle perh::lrrna nce, del reale contributo appnrtatu dai i
dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaberazie né

con. ILRPCT

Tutti i dirigenti

e I T ]

aisn:umnu I'ussewa nza del Cqﬂr,_n_a_ |:IJ cofm pnﬂamentu 8 vern‘lmnu |E FE!DI‘EE! di 'HIUl?EIﬂIl-E:__:
adottana le misure gestionali, quali Favvia di procedimenti disciplinari e la rotazione del |
persenale - |
predispongono e sottoscrivono apposita du:hlarazuune di ussenzu di cunﬁ:tm di rnré-r;é_'ss?ﬂ-éﬂ
respansabili dei pm-cedlmenu da snttﬂscrluere ail’mlzm di ugm anno solare n:uu n espres.sa 1|

) e, B et eyt e

aarantascunn in caso di rotazione del p-ersanale contestuale formazione per
|"aW|l:En~damenm iEStlusmne della rotazione in quelle strutture il cui persanale svolga attivita

.........
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Tutti

asseryano le misure contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione

|
— B |

b=
= PP ——— R 1 CRE L] PSS il e—

-E segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o all'U.P.D. o al RPCT

u T L i 8 e 8 8 e —
"-:?L partecipano al processo di gestione del rischio 3

TEE Y S e miE

segnalana I'eventuale propria condizione di conflitto di interessi
r————————

Turtif

3)

La

osservana le misure contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruziane

B N I i b i i il

segnalano 'eventuale propria condizione di conflitto di interessi

collaboratori a
gualsiasi titolo

PROCESSO E MODALITA DI PREDISPOSIZIONE DELLA SEZIONE ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA

sezione anticorruzione e trasparenza € stata predisposta tenendo conto delle disposizioni

legislative in materia (vedi Piano Narmativa di riferimenta), delle indicazioni ANAC (fonti: PNA
2019; documente Orientamenti per la planificazione anticorruzione e trasparenza 2022, approvato
dal Consiglio dell’ Autorita in data 2 febbraio 2022) e dei precedenti PTPCT. Dovendo procedere
alla creazione di un documento unico, il PIAQ, il piano ha subito una trattazione piu sintetica e
specifica degli argomenti rilevantl in tema di anticorruzione e trasparenza, in un’ottica di
semplificazione volta a garantire un‘efficace fruizione del documento da parte dei cittadini, degli
stokeholders e allo stesso tempo dei dipendenti dell'azienda.

La

struttura organizzativa aziendale per la gestione dell"attivita della Prevenzione della Corruzione

e della Trasparenza ha previsto:

la nomina del nuovo Responsabile delia Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT), come da deliberazione n. 611/DG del 26.10.2021, per cessazione dall’incarico del

precedente responsabile;
la nomina del nuove Responsabile dell'aggiornamente dell'Anagrafe Unica delle Stazioni

Appaltanti (AUSA);

la ricognizione dei Referenti della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza che ha
tenuto conto della riorganizzazione aziendale;

castante aggiornamento sull’evaluzione della normativa e delle linee guida dell’ ANAC;

costante aggiornamento dei dipendanti dell’amministrazione attraverso la frequenza di corsi
organizzatl tramite VALORE PA e corsi tenuti al personale da docenti individuati
dall’amministrazione {sl rimanda al Piano formativo 2021 pubblicato con delibera 163/DG f.1.

dal 19/02/2021).
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Approvazione del PTPCT

Mell'intento di assicurare la pil larga condivisione delle misure, sia nella fase di individuazione che

in guella dell’attuazione, si & proceduto, nella fase di predisposizione del documento

programmatorio, a:

« trasmettere l'indice dei temi da trattare nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
2022-2024 agli organl di indirizzo (direzione strategica) e agli organi di contralio (O.1L.V.);

» trasmettere lo schema di PTPCT ai fini consultivi, alla Direzione Strategica, all’'0.V., al CUG,
alle Organizzazion! Sindacali e al Collegio Sindacale;

= pubblicare il sopracitato documento (proposta del PTPCT), ai fini consultivi, sul sito web
aziendale per favorirne la divulgazione e acguisire eventuali osservazioni al fine di tutelare i
principi di legalita ed integritad e trasparenza; gli stokeholders sono stati informati di detta

pubblicazione.

4) ANALISI DEL CONTESTO

4.1) Contesto esterno

La realta laziale e, in particolare guella della citta di Roma, & indubbiamente differente dalle realta
di provincia e delle altre regioni italiane sia per il coinvolgimento a livello politico e la presenza di
interessi commerciall di multinazionali sia per la presenza del turisme legato alla inestimabile
bellezza paesaggistica, artistica e culturale.

L"Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata @ situata nel cuore delia cittd; & proprietaria e al
contempo custode, di un consistente patrimeonio culturale, storico, archeologico, architettonico e
artistico, di ragguardevole valore. Si caratterizza per |a sua funzione pubblica di tutela della salute,
attraverse ['erogazione di prestazioni sanitarie, garantendo Interventl essenziali, efficadi, efficienti,
appropriati, personalizzati e orientati all'innovazione.

L'attivita clinica, di studio e di ricerca svolta nelle Aziende Ospedaliere e nelle Universita della
capitale e l'utilizzo di tecniche innovative e mezzi all’'avanguardia favorisce gli interessi delle
multinazionali che svolgono le loro attivitd divulgative, di ricerca e conferimento incarichi di
docenza, attraverso i professionisti samitari, determinandao linsargere di conflitti di interessi
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potenziali o concreti. Per gueste ragioni, gia da diversi anni, I'Azienda ha approntata diverse
modulistiche di “dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse® che devono essere sottoscritte

da coloro che rientrano nella situazione prevista.

La presenza di numerose strutture sanitarie, ha permesso ai sanitari di svolgere attivith
extraistituzionali, MNell'intento di tenere sotto controllo il fenomeno corruttive, I'Azienda ha
disposto un regolamento ed apposita modulistica distinta per le attivita liberalizzate e quelle non

liberalizzate adottato con Deliberazione n. 1053/DG del 19.12.2020.

4.2) Contesto interno

L'AQ San Giovanni Addolorata & un DEA di 1l livello che svolge la propria attivita istituzionale su tre
presidi ospedalieri ed un presidio sanitario:

Ubicazionea Destinazione

P.0, 5an Giovanni | Piazza 5an Giovanni in | attivita clinica per patologie acute comprensiva
Laterano dal n. 78 al n. | dell"attivita di emergenza ed urgenza e dell’attivit
22 Roma intensiva e sub intensiva, in regime di ricovero
ordinaria e diurno

P.O. Addolorata | Vie di Sante Stefano | attivita clinica in regime di ricovero ordinario e

Rotandon. 5/a diurng, attivita di specialistica ambulatariale e
labaratorio galenico; ospita, altres), il Servizio SPDC
della ASL RM-2

P.0O. Britannico Via di Santo attivita clinica in regime di ricovero ordinario e

Stefano diurno ed attivita di specialistica ambulatoriale i

Rotondo n. & compresa la Banca degli Occhi

P.5. Santa Maria Via di San Giovanni in attivitd di specialistica ambulatoriale, dialisi ed
Laterano n. 155 - | attivita di ricovero a ciclo diurno
00184 Roma

Il modella arganizzativo dell'Azienda, definito dali’Atto Aziendale approvato dalla Regione Lazio
can DCA V00117 del 18.03.2019 e con successiva DCA n. UO0276 del 18.07.2019 e s.m.i. si
articola sui seguenti livelli di funzionamento:

DIREZIOMNE AZIENDALE
Direttore Generala
Direttore Amministrativo
Direttare Sanitario
ALTRE FUNZIONI RILEVANTI

Comunicazione esterna, Sito e Marketing sociale
Umanizzazione

Reti e Ospedale-Territario

Tutela della Privacy (DPC)

Controllo infezioni correlate all’assistenza
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| Controllo intemo B

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E CURE INTENSIVE

UocC 05

Medicina d’urgenza e Pronto Soccorso Pronto Soccarso
Breve ODsservazione

Medicina interna ad alta intensita di cura

Anestasia @  Rianimazione — Centro  di

Rianimazione Palivalente

Ortopedia e Traumatologia Traumatologia dell’anziano
Uoso

Medicina e traumatologia dello sport

DIPARTIMENTO INTERNISTICO

uoc uas

mMedicina Interna
Medicina ad indirizzo immunologico Immunologia clinica
| Geriatria
Malattia dell'apparato respiratoric €
endoscopia viz aeree

. UosD
| Endocrinologia e Diabetologia |

DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE

uoc UO5

Cardiologia d’urgenza e UTIC Unita terapia Intensiva coronarica
Elettrostimolazione

Chirurgia vascolare

Maurologia e UTN Stroke Unit
Angiologia (trasformazione in uosD
procrastinata)

Uosh

Medicina ad indirizzo dismetabolico
Radiologia interventistica

Neurologia e dialisi
Cardiologia riabilitativa e intensita intermedia

DIPARTIMENTO ONCOEMATOLOGIA E TESTA-COLLO

Loc UO5

Otorinolaringolatria

AFTIENDA DSPEDALIERA SAN GIOVANNI ADDOLORATA 11
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Neurochirurgia ]
Oncalogia Terapie oncologiche ambulatariali

Ematologia Terapia ad alte dosi nelle leucemie acute

Radioterapia oncologica
Centro di senologia
Dculistica e Banza degli occhi

Lash

Chirurgia vitreo-retinica
Chirurgia maxillo- facciale
Chirurgia plastica e ricostruttiva
Fisica medica

DIPARTIMENTO CHIRURGICOD

uocC Uos
Chirurgia generale ad indirizzo oncologico
Chirurgia generale e d'urgenza {trasformazione | Osservazione breve chirurgica
in UOSD procrastinata)
Urologia
Anestesia e rianimazione-anestesia operatoria e | Anestesia ostetrica
preaspedalizzaziona
Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva

LosD

Chirurgia generale con tecnica robotica
| Chirurgia a ciclo breve

T.ILE.O.

Terapia antalgica

DIPARTIMENTO SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA E MEDICINA TRASFUSIONALE

LocC Uos

Diagnostica per immagini Radiologia DELCI
Diagnostica ambulatariale per immagini
Senologia per immagini

Patologia elinica micrablologia
Medicina trasfusionale Raccolta, produzione e validazione
emocompaonenti

Anatomia & istologia patologica
Farmacia Farmaci

Dispositivi medico chirurgici
Galenica clinica

| Poliambulatori

uosD

Fcadindiagn ostica Presidio Addolorata
Genstica
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| Scienza dell'alimentazione e team nutrizionale |

DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE

- Lo
Direzione Assistenza Infermieristica
AREA MATERNO INFANTILE
Uoc Uos
Ostetricia e ginecologia Salute riproduttiva e interruziona valontaria di
gravidanza
Meaonatologia e UTN | |

AREA LOW CARE

UOsD

Medicina fisica e riabilitativa _
| Lungodegenza post-acuzie ( in atteso approvazione programmazione regionale rete ospedaliera)

DIREZIONE MEDICA

uoc | uos
Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri Bed management e continuita assistenziale
| Telemedicina

UNITA' OPERATIVE CENTRALI

uoc

Programmazicne e cantrollo

UosD

Rischie clinico, Medicina legale e EBM

Sicurezza e salute ambienti di lavero (RSPP & Medicina del Lavoro)
URP e Comunicazione interna

Formazione, Didattica e Ricerca

Gestione operativa

Sistemi informativi, Epidemiologico-5Statistici e Valutazione Esiti
IcT

Ingegneria clinica e HTA
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UFFICI AMMINISTRATIVI

I uoc Uos
Acquisizione Beni e Servizi Pianificazione degli acquisti di beni e servizi e
gestione contratt
Econamico Finanziaria e patrimoniale Bilancio e contabilita generale

Gestione e sviluppo delle tecnologie, uso
razionale dell’energia, manutenzione edile ed
impiantistica -
Conservazione e valorizzazione del patrimonio
immabiliare-storico

Palitiche del personale e gestione risorse
umane

Affari Generali e gestione amministrativa ALPI

LS50

| Attivita amministrativa legale

DATI STRUTTURALI
POSTI LETTO{"} - ANNO 2021

Grd %
CIPARTIMAENTE CHIRUBGICO o 15%
DEFARTIM ENTO CARDICVASC OLARE 116 s
DIFARTIM ONTO EMERGENZA URGENZA E CURE INTENSIVE 148 269
DIPARTI ENTO [NTERRISTICO 148 257
P A BTN ENTE ONCOEMATOLOGHD E TESTA-LOLLO 80 15%]
[ AREA MATERNGANFANTILE 66 1%
AREA LOW-CARE 12 2%
SP0LE ADDOLORATA 16 ko
Azienda 68| 100%
DH "y

DIFARTIMENTO CHIRLIRGICD 13| 16%;
DIPARTIMENTO CARDSOV ASCOLARE 10%
| DIPARTIMENTI EM ERGENEA URGENEA E CLURE INTENSIVE [ ™a
| DIRARTIVENTD INTERNISTIED 11%)
DEPARTIMENTO GHNCOIMA TOLOGICE L TESTA-COLLG L | 43%
AREA MATERMO-INFANTILE [ 9%
AREA LOW-CARE ST 4%
Azienda E1 1007

") Ezeluso il nida
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DATI ATTIVITA (anno 2021

Dimessi in Degenza ordinaria per acuti

Dimess in Degenza diurna per acuti

Dimessi in Degenza ordinaria per rlabilitazione

Accessi in degenza diurma per riabilitaziona

Presgazioni di Specialistica ambulatoriale

Accessi in pronfo soccorso 41.703
R D 7,86
peso 1,32
65
oH accessl medi 3
pesa 0,81
%haccess con permanenza in PS/DEA < 12 h BB

INDICATOR! AZIENDALI {anno 2021}
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% Casi Chirungici 51,70%

% Casi Medici 48,30%

Valorizzazione media DRG 43555

|Degenza Media Grezza 7,56

Degenza Meda Trimmata 6,03

Degenza Media Pre-Dparaloria 1.45

Peso Medio 1,38

% Dimessi provenienti da P.5. 56,1084

% Pazienti Regione Lazio S, 0055

% Pazienti Extra Regione Lazio B, D0

% Paziendi Stranieri 1,205

Decessi 772

Mumear Accessl nal pedodo 22.105

9 Casi Chirurgici 41,505

% Casi Medici 58 50%

Feso Medio 081

Accezsi Med 3,65

INDICATORI DI ESITO [anno 2021)

PROPORZIONE COLECST. LAP. OON DEGENZA POSTOPER, « 366 == 70% 78,7
[PROPORZICNE INTERVENT] FEMORE PZ == 65 ANNI ENTRO 2 GG == B0% 680
PAOPORZIONE PART CESARE| PRIMARI <= 25% 24,7
PROPORZIONE PTCA ENTRO 80" DALL'ACCESSO IN PAZENTI CON BAA STEMI »= B0% 74,2
|i*} valore grezze calcolato dal SIS -
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5) GESTIONE DEL RISCHIO

5.1) Metodica del risk assessment

Una corretta analisi del rischio parte da una mappatura del processi e dalla suddivisione delio
stesso in attivita.
Lo strumento che consente tale scomposizione va sotto il nome di "Risk Assessment® o
"Walutazione del Rischio",
Si puo ricorrere alla metodologla suddetta quando si desidera valutare la pericolositda di un
evento, al fini di definire la priorita o l'urgenza delle misure necessarie per tenerlo sotto controlla.
La metodologia del Risk Assessment (determinazione del rischio associato a determinati pericoli o
sorgenti di rischio) prevede le seguenti fasi:
¥' Anglisi preliminare del contesto: raccolta di informazieni e di dati sui processi produttivi /o
sulle attrezzature efo sul prodetti efo sul matertali efo sugli ambienti efo servizi, al finl
dell'individuazione dei rischi;
¥ Individugzione del potenziali rischi: mediante analisi delle informazioni raccolte nell'analisi del
contesto e individuazione dei pericoli potenziali associati a ciascuna attivita del processo.
¥ L'associazione pud avvenire secondo un approccio:
- pratico {dat storici, 003, deviazioni, reclami, risultati ispettivi, indagini);
- teorico: brainstorming, diagrammi causa-effetto (Ishikawa diagram or Fishbone
diagram), albero delle cause;
» Analisi dei potenziali rischi- descrizione del comportamenti a rischio corruzione e declinazione
delle relative categorie di eventi rischiosi;
= Valutazione dei rischi: stima la probabilith di accadimenta e di impatto/effetto che pud
determinare, tenendo conto delle eventuali misure preventive gid in essere, per ogni pericolo

individuato.
& Pervalutare il rischio si utilizza una "scala relativa” che indica la severitd dell’svento inatteso e

la probabilita di accadimento di tale evento.
L* output di un risk assessment (indice di priorita del rischio] pud essere una stima del rischio:

¥ quantitativa (numero|
¥ qualitativa {alte / medio / basso):

La stima del rischio viene visualizzata tramite una matrice (“matrice di rischio™).
Il punteggio assegnato (scala) al rischio & di tipo soggettive ma il razionale deve essere chiaro e

definito.
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La FMIEA (failure mode and effect analysis) come metodo di risk assessment
Per la nostra mappatura ed analisi dei rischi abbiame utilizzato |a tecnica metodologica della

FMEA (come Piano precedente) che permette di:
s individuare preventivamente i potenzeali difetti efo non conformitd che possono verificarsi

nella vita di un cantratto;
s determinare e cause gfo difetti riferite al processo;

¢ wvalutarne gli effetti;
= guantificare gli indici di rischio e stabilire le priorita di intervento per eliminare alla radice |e

cause & migliorare | sistemi di contrallo;
» jdentificare le opportune azioni correttive/preventive e valutarne I'impatto complessiva sugli

Indici di rischia.

L'applicazione sistematica e completa della metodologia di cui sopra consente anche di:

¢ disporre di una mappatura sempre aggiornata delle artivita del ciclo vita di un contratto e delle
loro eventuali criticita;

* documentare e storicizzare | miglioramenti attuati o in essere.

Di seguito si riporta la matrice utilizzata per la valutazione del rischio, che & composta da due
vettorl (probabilitd ed impatto)
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IMPATTO ’
BASS0 MEDIOD ALTO

PROBABILITA'

\ 4

ALTO

MEDIO

Mella specifico || valore del rischio di un evento corruttivo & calcolato come il prodotto della

probabilita dell"evento per I'intensita del relativo impatto;
Rischio = Probabilita x Impatto
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5.2) Mappatura e Valutazione del rischio

Il RPCT predispone |a Mappatura Registro dei rischi aziendali in collaborazione con i Referenti per

la prevenzione della corruzione deslgnati per le aree esposte al fenomeno corruttivo, con | guall

sano stati condivisi;

# tipologla di rischio inerente alle linee di attivita di ciascuna struttura ‘mappata’

e grado di rischio rilevato

= misure generalifobbligatarie e specifiche/ulteriori, atte & prevenire e a contenere il rischio
medesimo

Nella scheda di rischio di ognl struttura, oltre al dati sopra indicati, sono riportati i tempi di
attuazione @ la rendicontazione dalle misure preventive. Il singolo Referente/titolare dell'incarico
di struttura con la propria sottoscrizione si assume la responsabilitd della individuazione dei rischi
di corruzione/mala gestio e assume la diretta responsabilitd nell’applicazione  delle misure di
prevenzione della corruzione previste nella scheda di rischio.

Il metodo aziendale di gestione del rischio ha carattere inclusivo e partecipativo: esso deriva dal
canfronta tra il RPCT ed i Referenti in materia con I'applicazione del questianario di cui all*Allegato
n.5 del P.N.A. 2013/2015 (rif. probabilitd e prevedibile impatto del rischio) nonché dall'esame
delle indicazioni contenute nell’Allegato n.6 del suddetto P.N.A.

Obhligo di Rendicontazione e Documentazione delle Attivita Svalte

La rendicontazione delle misure, attuate dalle strutture esposte al rischio, ha cadenza samestrale,
redatto in forma di report in apposito schema prestampato fornito per via informatica ai Referenti
da parte del RPCT.

La reportistica puntualmente documentata mediante produzione di elementi probateri o con
espresso riferimento agli atti o ai provwedimenti adottati e acquisibili d’ufficio, ove richiesta {ad es.
con riferimento esplicito ad un provvedimento, pubblicato in albo pretorie, attuativa di una delle
misure assegnate in funzione anticorruzione ovvero con esibizione dello stesso documento
{qualora richiesta) viena trasmessa al RPCT in ariginale o in via informatica.

I report semestrali sono oggetto di confronte mediante incontri calendarizzati tra | Referenti per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza ed il RPCT.

La rendicontazione scritta, affiancata da singoli incontri illustrativi, risponde all’esigenza di
consentire il pil ampio confranto tra i Referenti ed il RPCT, utile per far emergere eventuali
criticita & possibili inademplenze in ambito locale nonché per la welcolazione di esservazioni,

proposte mighorative, misure ulteriori.
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5.3) Misure per il trattamento del rischio

In relazione alla loro portata le misure possono definirsi

e generali: discendono dalla Legge o da altra forma normativa, sono abbligatorie per tutti senza
alcuna esclusione @ saranno oggetto di monitoraggio e valutazione delia performance:

= cpecifiche & ulteriors: sono individuate durante "analisi del rischio in accordo tra | Referenti a il
RPCT, incidono su problemi specifici e rese obbligatorie dall'inserimento nel PTPCT. Anche
quaste misure sono oggetto di manitoraggio e valutazione della performance;

* trasversol: possono essere obbligatorie o ulteriori, sono indicate nelle schede di rischio delle
strutture c.d. “esposte” trattandos| di Interventl comuni come ad esempia quelll Inerenti alla
trasparenza, all'informatizzazione dei processi e all'accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti, al monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali.

AMisure Generall Obbligatorie

# elaborare la Mappatura dei processi € delle aree di attivith maggiormente soggette al
fanomene corruttivo, in collaborazione con i Referenti delle singole strutture e il RPCT, per la
condivisione di misure generali e specifiche correlate al rispettivi processi;

= attivare un programma di reportistica informatizzata, che i Referenti/Direttori delle strutture
esposte al rischio-illegalita devono inviare con cadenza semestrale al RPCT, ai fini del
monitoraggico e della rendicontazione, illustrando le specifiche misure adottate de facto
nell’attivita svolta (misure indicate nella distinta mappatura del rischio /o eventuali misure
aggluntival;

» pubblicare nel sito web istituzionale entro il 31 gennaio di ogni anno, o altra data indicata
dalfAMAC, la scheda = questionario in formato excel, relativa all'attuaziona delle misure di
prevenzione della corruzione previste nel PTPC per I'anno precedente;

o sul plano operativo, assicurare coordinamento e dialogo tra ufficl @ relative banche dati,
soprattutto per esigenze di collaborazione con il RPCT;

» sul piano regolamentare, attuare un concrato raccordo tra | seguenti Planl aziendali, per
addivenire ad una pianificazione coerente e condivisa: Piano Triennale per la Prevenzione dalla
Corruzione - P.T.P.C. (Piano Triennale per |la Trasparenza e ['Integrita - P.T.T.l. ricompreso nel
PTPC e Plano per |a Performance -P.P.); in particolare, collegare le misure anticorruzione
(programmate nell'adottanda Mappatura dei rischi) a specificl obiettivi, nell"fambito del ciclo
della performance;

e assicurare la massima diffusione del Piano attraverso Finformativa alle 00.55., la consultazione
preventiva dell'0.1.V. e delle Associazioni efo Organizzazioni portatrici degli interessi collettivi: la
pubblicazione del documento nel sito web istituzionale (Internet e Intranet, valore di notifica) per
|z generalita dei dipendenti, dellutenza e di tutti coloro che abbiano interesse a contribuire al
miglioramento del Piano;

o gffettuare verifiche a campione, d'ufficio o su segnalazione, secondo le modalita delle
autacertificazion| e dichiarazionl sostitutive di atto notario, presentate da soggetti esterni o dai
dipendenti ai sensi degli artt. 46 e 47, del D.P.R. n. 445/2000 e s.m... Le modalita per
["esecuzione della verifica sono quelle notoriamente dettate dall’art. 71 del medesimo D.P.R. |
controlli possono avere carattere preventivo o successivo, rispetto  all’adozione del
provvedimento finale, & debbono essere eseguiti in twtti gll ambiti di attivita in cui vengano
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ricevute autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive ([a titolo esemplificative, per
approvvigionamenti e gare, assunzione di personale, riconoscimento di pregresso stato
giuridico dei dipendenti, autorizzazione di attivita extro-istituzionale, riconascimento di benefici
giuridici ed economicl, concessione di sussidi o sowwenzioni, ecc.), particolarmente nelle aree
soggette a maggior rischio di corruzione come individuate ex fege (art. 1, comma 16, della
Legge n. 190/2012):

aggiornare periodicamente [a specifica modulistica da utilizzare per regolare | potenziali casi di
conflitte di interessi nel procedimenti caratterizzati dal rischio-corruzione, per acquisire
preventivamenta dai dipendenti una dichiarazione sostitutiva di atto notorio sullinsussistenza
del conflitto di interessi per la nomina delle commissioni di concorso (allegato 6 E al PTPCT
2017/2019). Tutti i modelli di dichiarazione di conflitto di interesse sono pubblicati sul portale
aziendale -modulistica- modelli di assenza conflitto di interesse e patti di integrita, La
modulistica per la segnalazione illeciti di cui al punto @ reperibile al seguente percorso web:
home intranet — link utili— segnalozione di llecito;

gestire |a procedura informatizzata, gia predisposta, per listituto del c.d. Whistleblowing o
Segnalazione di illeciti do porte dei dipendenti, caratterizzata da una tutala rinforzata della
riservatezza, ai senst dell'art. 54-bis del dlgs. n.165/2001 e s.m.l e modificato dalla legge
30.11.2017 n. 179 fcfr. por. 1.8.2); sostenere il canale comunicativo con 'esterno gia attivato
parallelamente dalla U.0.5.0. U.R.P. e Comunicazione interna;

dare attuazione al cd. ‘divieto di Pantoufloge o Revolving doors’, vigente per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro del pubblico dipendente, al sensi dell'art.53, 16-
ter, T.U. sul Pubblico Impiego, prevedendo specifiche misure di prevenzione al riguardo;

attuare |a rotazione del personale, quale misura di carattere preventivo & successive;

introdurre i Protocolli df legalita o Patti di integrita per affidamento di commesse negli avvisi,
nei bandi di gara e nelle lettere di invito - predispasti dalle UU.00.CC. istituzionalmente
legittimate - con I'espresso avvisa che il mancato rispetto delle clausole in essi contenute &
causa di esclusione dalla gara, ex art. 1, comma 17, Legge n. 190/2012 {allegato & ol PTPCT
2017/2018);

assicurare il principio della rotazione degli affidamenti a ogni tipologia di fornitore;

attuare |a formarione del personale, generica e specifica (sulle materie istituzionali nonché sulla
normativa anticorruzione ad esse applicata), individuando annualmente | nominativi del
personale da destinare a specifico aggiormamento, d’intesa tra i Referenti per la prevenzione
della caorruzione ed il RPCT ad i dirigenti;

assicurare gli adempimenti sulla Trasparenza, con pubblicazione nel sito web istituzionale dei dati
sul provwedimenti adottati dall’Amministrazione nelle aree prescritte dal legislatore (art.1,
comma 16, Legge n. 190/2012); alimentare periodicamente |a pubblicazione delle informazioni
prescritte dal D. Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016, nella sezione del
site web aziendale denominata “Amministrazione Trasparente” o secondo le prescrizioni
dettagliate nella sezione “Trasparenza” del presente Piano e nella Griglia contenente gli obblighi
di pubblicazione allegata al presente PTPCT, Quanto sopra finalizzato a consentire il controllo
sulle decisioni aziendali da parte dei soggetti esterni e, in modo particolare, sulle attivita pid
esposte al rischio di corruzione, ex art. 1, comma 9, lett. b), della Legge n. 190/2012;

moniterare 'effettivo rispetto dei termini procedimentali nelle strutture organizzative, a cura
dei Referenti, con progressiva eliminaziona delle anomalie (art. 1, co. 28, Legge n.190/2012) e
con glustificazione di eventuali scostamenti/deroghe in sede di rendicontazione semastrale;
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* parantire |3 completa tracciabilita dei processi @ del procedimenti amministrativi nonché
I'accesso telematico al dati mediante I'informatizzazione degli stessi, con monitoraggio da parte
dei Referenti, per fornire tempestivamente ai richiedenti/aventi diritto le notizie sullo stata di
avanzamento, sui tempi, sul nominativo del respansabile del procedimenta, ivi compresa
l'indicazione dell'indirizzo-PEC aziendale per le comunicazioni, oppure fornendo agli aventi
diritto i riferimenti per il collegamento ipertestuale ai provwedimenti gia pubblicati nel sito web
istituzionale. Cid concorrera @ potenziare sia I'apertura dell’ Amministrazione verso 'esterno,
anche per via telematica, sia le forme di controllo diffuso sull'attivita istituzionale da parte
dell’utenza;

= assicurare la trattazione dei procediment] in erdine eronalogico, salvo eccezionali ragioni, onde
evitare possibili favoritismi da parte del personale prepaosto;

« garantire la verbalizzazione degli incontri di lavoro, al fine di ufficializzarne | contenuti e gli
accordi e di consentire la tracciabilitd dei processi;

* obbligo del rispetto ed applicazione del codice di comportamento adottato con deliberazione n.
730/DG del 02.08.2018 e trasmissione al BPCT di una relaziene illustrativa degli atti posti in
essere gal responsabile della struttura e dei risultati di monitoraggio interna;

* rispetto della normativa in materia di protazione dei dati;

= rispetto ed applicazione di tutte le disposizioni aziendali emanate ed emanande.

Respaonsabile Anagrafe Stazione Appaltante (R.A.5.A.)

Per unifermare le modalita operative e di funzionamenta dell’Anagrafe Unica delle Stazioni
Appaltanti a gquelle degli altri servizi AVCP, il D.lgs. 179/2012 inserito dalla legge di conversione
n.221/2012 ha demandata all'ANAC il compito di stabilire con propria deliberazione le modalits
aperative e di funzionamento dell’Anagrafe Unica delle stazioni appaltanti.

Tutte le stazioni appaltanti devono individuare il neminativo del responsabile, ai sansi della legge
241/90.

Il Responsabile dell’Anagrafe Unica deve provvedere alla verifica efo compilazione del dati
identificativi della stazione appaltante stessa e all'aggiornamento, almeno apnuale dej dati gia

comunicati.
L"ANAC potra richiedere la trasmissione del provwedimento di nomina del RASA per Pespletamenta

di eventuali successive verifiche,
Ai sensi della normativa sopracitata guesta Azienda, con deliberazione n. 110/DG del 15,02/2022

ha individuato Responsabile R.AS.A. il Dirigente della UOC Programmazione e Controllo nanché
RPCT aziendale ed in data 02/03,/2022 si é provveduto all'ultimo aggiornamento.

Misure witeriar

Di seguito si elencano le principali misure specifiche che verranno riproposte ed assegnate alle
varie strutfure con la Mappatura dei rischi e che hanno mostrato efficacia nella riduzione del
rischio corruttive e nel miglioramento del grado di trasparenza di questa azienda:

o condurre verifiche periodiche sulle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rilasciate dai
dipendenti; adottare specifica modulistica per gli incarichi extra-istituzionali da essi svoltl al di
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fueri dell’orario di servizio e soggetti ad autorizzazione datoriale ex art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.; pubblicare in forma aggregata {elenco massiva) | dati delle autorizzazioni gia definite, in
apposita seziane del sito web istituzionale;

intensificare la collaborazione tra RPCT, DPO, Ufficio Controllo Interno, UOSD ICT, UDC
Programmazione e Controllo e U.0.5.0. URP e Comunicazione interna e, in particolare,
continuare a sostenere presso FULR.P, 'apposita canale d| comunicazione istituito per acquisire
eventuali segnalazioni della cittadinanza su presunti episodi di corruzione efo conflitto di
interessi, da trasmettere tempestivamente al RPCT per listruttoria;

raccomandare al personale di questa Azienda Ospedaliera l'osservania di una condotta
eticamente corretta ed allineata alle migliori pratiche nel rapportl con | pazientifutenti, quale
misura ispirata alla precipua missien istituzionale;

adaottare Regolamenti/Codici interni & adeguare alla normativa anticorruzione guelli gia esistenti,
anche al fine di disciplinare le attivita istituzionali secondo criteri oggettivi e predeterminati, att|
a contenere la discrezionalita e ad eliminare eventuali episodi di ‘favoritismao”;

sostenere la pubblicazione sul sito web aziendale (Intranet) di Awisi/Comunicati destinati ai
dipendenti, su casi esemplificativi anonimi tratti dall'esperienza concreta delfamministrazione, in
cul si prospetta | comportamento non adeguato (che realizza l'illecito disciplinare) ed il
comportamento che invece sarebbe stato opportunc o doveroso tenere, anche alla luce degli
indirizzi dell’A.N.AC. & del Dipartimenta Funzione Pubblica (tale iniziativa, in linea con le
previsioni del P.NA. 2013/2015 risultata efficace, a fini di informazione interna, essendo
finalizzata a riproporre in corso d'anno norme ed esempio di taglio pratico, ricorrent] nelie
guotidiane attivita della P.A.);

regolare |'esercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nel processi di attivita,
mediante circolari o direttive interne, In modo che lo scostamento dalle indicazioni generali
debba essere motivato;

dare infarmazione della disciplina nazionale ed aziendale -in tema di prevenzione della
carruzione- al personale di nuova assunzione o immesso in servizio a seguite di mobilits,
mediante esibizione della normativa o pid semplicemente attraverso I'indicazione del iinks per
la consultazione informatica dei testi normativi, con informazione dell'esistenza in Azienda
dell Ufficio del Responsabile aziendale per la prevenzione della corruzione; continuare a
richiamare la disciplina anticorruzione (la Legge n. 190/2012, il vigente P.T.P.C. ed il Registro del
rischi, e del Codici di comportamenta) nei contratti individuall di lavere di nuova stipulazione;
applicare il codice di comportamento aziendale adottato con deliberazione n. 730/DG del 02
agosto 2018, tenuto conto delle linee guida ANAC di cuf alla deliberazione 358 del 29 marzo
2017 avente ad oggetto: “Linee guida per 'odozione del codice di compartamento negli enti del
Servizio Sanitario Mazionale”;

condurre verifiche sulla ricorrenza delle situazioni di incompatibilita e di inconferibilita, all'atto
del conferimenta di un incarico, come descritte nel D. Lgs. n. 39/2013, per il quale & stato
predisposto apposito modello di dichiarazione (allegati 6 G- 6H al PTPCT 2017/2019). In
proposite si prende atto delle indicazioni fornite dall’AN.AC. con la Deliberz n.149 del
22.12.2014, che & interpretativa del D.Lgs. n. 39/2013 nel settore sanitario e modificativa del
parere rilasciato con Delibera n. 58/2013 dall"ex Civit;

aderire agli obblighi di pubblicazione in attuazione del D. Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato
dal 0. Lgs. n. 97/20186, delle linee guida attuative e come indicato nella Griglia allegata al

presente PTPCT.
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6) MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEL P.T.P.C.T. 2021/2023

Il 26 ottobre 2021 con delibera n.611/DG si & insediato || nuovo RPCT. Nel mese di dicembre 2021
& stato effettuato Il monitoraggio sulle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza
concordate con | rispettivi referenti.

Le misure preventive - adottate dalle strutture esposte al fenomeno carruttivo e gid presenti nella
Mappatura/Registro del rischi - hanno costituito cggetto di rendicontazione semestrale da parte
del Referenti per |a prevenzione della corruzione nei confronti del RPCT. Gli esiti di tale
monitoraggio hanne cestituito l'indice di efficacia delle azioni di prevenzione della corruzione gia
pragrammate e condivise, fornendo al contempo la base empirica per I'aggiornamento del Plano.

Lla mappatura ed i successivi monitoraggi hanno comportato Uindividuazione dei rischi e

I'applicazione delle misure atte a ridurli.
Di seguito le aree a maggior rischio corruttive individuate nella nuova mappatura 2022;

AREA ANNMIMISTRATIVG,

LIS T MISLEAE DF PREVENZIONE

Pragattarione nei contratti -Adeguate livello di trasparenza delle procedure di indagine?sondaggio di
pubblici mercato

-Regolamentazions delle procedura attraverso le quali si procede zll'acquisizione
di banifservizi di natura infungibile o in regime di esclusihvith

-Utilizzar di specifica modulistica compilata dal richiedente "acquisto, finalizzata
all'attestazione di Infungibilith/esclusivita dei prodottifserviz con esplicitazione
dille motivazmon a supparto

Selezione del contraente nai | -Composizione Commissione can figure tecniche o professionali diversificate per
contratti pubblic compelenza e pravenienza aziendale

-Maonitoraggio tempi di lavor commissione gludicatrice

“Sottosorizione da parte dei soggettl coinwalti nells valutaziane di dichiarazioni in
cul =l attesta 'assenza di interessi personali

Andividuazione formale dei componenti Commissione da parte delle Aziende su
base di una regolamentazione condivisa delle modalita di individuaziane
Monitoraggio termpi di nomina

-fcquisizione Dchiarazione sostitutiva atto di netorieta assenza carichi pendenti
sosituita con autodichigradione ai densi del DFR 445450 A
Estcugicne del contratuo -Rispetto delle prescrizieni del Codice Appalti relative alla redazione variant
ariantl autorizzate con proveedimento delffAzienda motivato im ordine al
riscontro defle fattispecie normative

-Monitoraggio i mon sforamente del *sesto quinta®™

-verifica perlodica del livelll di qualita attesi per g apaalti di serviz attraverso
Indicatosi specifici

-Applicazione di eventuali penali a segwito di non conformitd riscontrate
nell'esecuzione del contratto

-Dafinizione procedure su “non conformita @ acquisti in danna”

-Condivisione delle modalitd di pestione dai flussi informativi con la centrale di
| committenza

LSO ATTIVITA AR RIMISTRATIVA

LEGALE

Rispetto degll anari di
pubshlicazione sulla sezione

Attuarione degli obblighi di trasparenza, come da griglia approvata dal PTRC
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“Aamminkstrazions
Trasparenta®

Frocedura di gestione del
sinistri in "auteassicurarione®

UOC AFFARNGENERALN E ALPT

Rispatte degh oner di
pubblicazione sulla sezione
*Amministraziomne
Trazparenta®

monitoraggio e verifica efficacia defla regolameantaziona ariendale

Attuazione degli obblight di trazparenza, come da griglia approvata dal PTPCT

[ Attivita libero

professionale extramuraria in
ragime di

studio privato dei singall
professlonksti

canvenzionati con I'Azienda
UAC ACOASIZICNE BERIE

MNerifica dagli importi fatturatl o incagsati da eiasewn professionista megh studi
esterni par 'accertaments della congrienia
-Resa del conto giudizizle da parte del Professionista

SERVEL
Progettazicone nei contratti
pubblici

-Ragniamentazione delle procedure attraverso le guall sl procede all"acguisiziens
di benifservizi di natura infupgibile o in regime di esclugivicd

-UtHizza di specifica modulistica compilata dal richiedente "acquiste, finalizzata
alf artestazione di infungibilita/esclusivits del prodotti/serviti con esplicitazione
delle motivazionl a supporta o

=

Selezione del contraente

-Composizona Commissione con figure tecniche @ professionali dlwrﬁfimle?;
competenza e provenlenza aziendale

-Manitoraggio tempd di lavero comimlssione gludicetrice

-Sottoscrizione da parte dei sopgotti coinvalti nella valutazione di dichiarazioni in
cul & attesta 'assenza di interessi personale

-Individuaziane formale dei componenti Commissione da parte delle Aziende su
base di una regolamentazione condivisa delle modalita di individuaziona
-Monitoraggio tempi di nomina

-Acquisizione Dichiarazione sostitutiva atto di notorieta assenza carichi perdenti
sasituite con autedichiarazione ai densi del DPR 445150

Esecuzione del contratio

-Rispetto delle prescrizioni del Codice Appalti relative alla redazione varianti
-Varlantl autorizzate con prowvedimento dell'Azienda  metivaboe in ordine al
riscontro delle fattispecie normative;

=Monitoraggio di non sfaramenta del "sesla guinta”

-Verifica periodica dei liveli di qualith attesi per gl appalti di servizi attraverso
indicatoni specifici

-Applicatione i eventuall penall & seguito di non conformita riscontrate
nedl'esecutione del contratto

-Definizicne procedure su “non confarmitd e acgudsti in danno®

-Condivisione dafle modalitd di gestione dei flussi informativi con la centrale di

committenza

fendicontazione del
Comtratio

-In caso di affidamento a personale interno, rotazione del personale

-In easa di affidamento ad esternl, ricorso ad elenco di professiomsti disponikil
alla vore mercenlogica “servizl -Prafessionali® sul portale del Mercato Elettranica
della Pubblica Amministrazione (MEPA] e nell'elencs dellalbo professionisti
presente in Azienda

Fondi destinati alla sicurerza

Resorconto delle spese effettuate

UCED FORMAZIOME

Rispetto degli oneri di
pubbficazione nella sepone
CArmminstrazione

Attuazione degli obblighi di trasparenza, come da griglia approvata dal PTPCT
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trasparente"
Approvazione amministrativa | -Verifica e walldazione della modubistica a cura dells sperimentatore principale, in
delle sperimentazioni cliniche | particalare riferita alla assunzione & responsabilith ed alla dichiarazione di
e degli studi osservagonali assenia di conflitta di interess

“Pubblicazions degh sparimentaton 3 titolo oneroso

-Creazione di uma banca dati per la werifica guantitativa e gualitativa della
corralazione tra promotor e sperimentatore principale

Rispetto degli omeri di Attuagzione degli cbblighi di trasparenea, comae da griglia approvata dal PTPCT

pubblicaziane nella seziona
“Amministrazione

trasparente”

LHIC PIHUTICHE DEL PERSOMALE

E GESTIONE RISOASE LINTANE

Assunziand | mabilita, JIndicarione analitica nella deliberazione di inditione dells pracedura selettiva,
camandi, eommissioni di dei presupposti di fatto o di diritto di natura programmateda e dell'avwenuta
concarso. Selezioni pubbliche | preventiva verifica dell'effettivo fabbisogno dei posti messi a concorsa, cost come
e conferimanto di incarichd previsto dalla Determinazionse AMAC n, 12 del 2810, 2015

incolara il temps di assegnazione di incarichi dirlgenziall temporaned

Sigliarg sulls celere indivione e svolgimenta di procedure selettive i casa di
astenga del titolare dell'inearica  cosl come pravisto dalla Detarminasione ANAC
n. 12 del 28.10.2015

-Utilizzezione di modulistica specifica  per la presentazione di dichlaraziani
saatibutive di atte notorio sull'incuscistenza di cause dl incompatibilith e di
inconferibilith degli incarichi dirigengiali, ai sensi dedl®art 20, comma 1, d.lgs. n.
39/2013, nonche sul conflitte  di interessi, ancha poteaziale, allatto
dall'assunzione o del conferiments dell’incarice ed in caso di nomina del
companent! di commissbone dl concorso

-Utilizzazione di medulistica per la prestazions di una dichiarazione soititutiva  di
atto notorio sull'insussistenza di cause di incompatibilita, con cadenza annuale,
da parte dei titolan di incarico dirigenziale, ex art.20, comma 2, del d. lgs. n.
33/2013

-Esecugione di almena n, 3 werifiche annue sulle predette autadichiaragioni
(Legge 190/12; d.lgs- 35/13; artt.47 e 71, D.p.r. 445/00)

-Obbligo dell'aspirante membro della Commissione, gqualora  emerga una
situazione di incompatibiliva, conflivto di Interess| efo inconferibilita di asteners|
can condeguente informativa al Responsabile della prevenrione della corruzione
per Fadosione degli atti consequenziali [accertamento & rimozione della
situazione illecita riscontrata, con sostituzione del componente)

-Verifiche sulla fcorrenza, 0 capo al dipendenti gia titolar o incarico, di wna
delle chuse di iIncompatibilita e di inconferibilitd di cwl al decreto lgs. n. 392013,
sulla scorta di notige acquisite dall”Atienda con qualsias modalis
-Pubblicazione, con cadenza anmuale,  sulla internet aziendale [con diffusione
massiva anche per posta elettronica szlendale] di un apposito  comunicats in
materia di scrupobosa osservanza del divieto di ‘Pantouflage o Revolving daars”,
[art.53, 16-ter, d.|gs. 16501 ¢ 5.0}

-Inseriments nei  contratti individuall di un espresso riferimenta allobbligo di
rispetto di tutta la wvigente normativa in matera di antlcorruzione;

=Awvic della rotazione del personale addetto al’Ufficie Concorsl  addetto ad
attivitd esposte a rischio-corruzione [assunziond), compatibilmente con le risorse
disgonibili, anche mediante la scomposizions delle fasl di un medasimo processa
tra pit funzionar

-Rotazione del persomale (dirigenti @ funzionari) dellUfficio Concorsi owe =ia
accertato un caso di cormuzione o di illegalita, previo avwio del procedimento
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disciplinare

-fdeguamento di Regolamentl sul conferimento di Incarichi dirlgenaiall, In
ragione dedl'entrata in vigore di eventuali nuove

narme, ivi compresa W legge anticorrugions

Sderifiche a campione sui titoli dei candidati e vincitord di concors, awisi o

salezionl interne

Trasparenia

LI PROGRA MALAZIC

CONTROLED

Attuazione degli abblghi di trasparenza di cui alla grglia approvata dal P.T.P.C,

Rispettio degli oneri di
pubblicazions sulla seziona
"Amministrazione
Trasparanta”

LIS RESCHRC CUNICD
Rispetto degli aner di
pubblicazione sulla sesione
*Amministrazione

pubblicadione suila sezione
“Amministrazione
Trasparente”
LOSDSICUTEZZS ANMBIENTI
D LAVORO

Monitoraggio @ verifica nel
carmpd deli’igiens amiientaie
@ industriale

| -Attuaziene degll obblighi di trasparenza, come da griglia approvata dal PTRCT
-Aftuarione degll obblighl di trazparenza [Adempimento al sensl dellart. £,

comma 3, Legge Gelll {risareimenti arogati nell'ultime quingeennial

Trasparenta™
Atspetto degll aneri di -airwazione degli obbdighl di trasperenza, come da griglia approvata dal PTRCT |

Aftuazione degh abblighi dl trasparenza, come da griglla approvata dal PTPC

Werifica amministrativo contablle del servizlo esternalizzato e responsabilita
sull’esecuzione della comvenzione elative ai monitoraggl amblentall

Trasparanza
LS NG, CLNMCE e HTA
Programmazione contratti
pubblict e scefta dal
EOntraente

| Attuazione deg

I obblighl & tracparenza, come da griglia approvata dal PTPCT
-Tempestivita nalla pubblicagione//trasmissione della comunicazione

-Osservanza delle morma & delle linee guida

-Indizaziana nella programmazione del termind previsti per fa pubblicazione
Utilizzo piattaforme telematiche per le gare (Consip] ai finl della accassibilith alla
documentazione di gara efo delle informazioni complementard rese
-Evidenza motivazioni 3 supporto  concessione  proroghe
predentazions offerte

Compasizionse Cammissione con figure tecpiche & professionall diversificate per
competenta @ provanienza atiendala

-Monitoraggio termpi di lavoro commissione giudicatrice

Sattogerizione da parte ded sopgettt colmwalti nella valutazione di dichiarazion| in
cui §i attosts assen?a interedsi persaaall

nai  Eermini

Esecuzone del Cantratto

Aerifica def rizpetto delle prescrizioni contrattuali
Applicagione di eventuali penali & seguite di non conformith riscontrate

nell'esecuzione del contratto
- Report defle manutenzioni programmate annue

Rispetto degli oneri di
pubblicazione nella sefione
"Amminisirarione
trasparente”

Attuazione degli obfighi di trasparenza, come da grighia approvata dal PTRCT

Fondi destinati alla sicurezza

Resoconto delle spese effettuate
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DELLE TECNOLOGIE

Frogettazione nel contratti
pubblicl

-Regolamentazione delle procedura attraverso ke quali 5 procads all’acguisizione
di benifservizl di natura infungilile o in regirme di esclusivita

-Urilizze di specifica modulistica compllata dal richiedente "acquisto, finalizzata
all attestazions di infungibilithfeschushvits dei predottl/serdzl con esplicitazions
della metivaziani 4 supporto;

“Walutazione delle eventuali candidature da parte di figure tecniche ed utilizzo di
specifica modulistica con la guale si rende noto 'esite di tali valutazioni

-Uso "Dialogo tecnico” e sua regolamentazione

selezione del l:l:II'IE-I'EIEII'II'E

~Composizione Commissione can figure tecniche ¢ professionali diversificate per
CHTpetenza € provenienta azliendale

-Monltoraggio tempi di lavoro commissione giuedicatrice

-sattascrizione da parte del soggettl colnvoltl nella valutazione di dichiarazioni in
cui 3 attesta assenza di Interessi personall

sIndividuarione fermale dei companent Commissione da parte delle Aziende su
base di una regelamentacione condiviss delle modalith di individuazione
-wtonitoraggio tempi di noming

-pcquisizione Dichlarazione sostitutiva atto di notorietd assensa carichi pendenti
sosituite con autodichlarazione al sensl del DPR 445450

Esecuzione del conbratio

-Rispetto delle prascrizioni del Codice Appalti relative alia redagzione varianti
-Yariantl autorizzate con provwedimento dell'Azienda motivato in arding al
riscontro delle fattispecie nonmativa

Monitaraggio dell'andamento economica dell'appalto ned limit di legge
Sverifica perindica dei livelli di qualith sthesi per g6 appalti di servid attraverso
indicaton specifici

-Applicatione di eventuall penall @ segulte di non confermita dscontrate
nellesecutione del contratto

-Definizione procedure $u “non conformita e acguisti in danna™

-Condivisione delle modalita di gestione dai flussi informativi con i centrale di
commditenza

Rendicontazione del
eantratto

-In casa di affidameanto a personale interna, rotazione del perionale
-In easo di affidamento ad esterni, ricorso  ove possibile ad appositi elenchi di
professionist] dispondbill

Fondi destinati alla sicurezza

Selezione del contraente nei
contratti pubblici (gare)

Resaconto delle spase effettuate

Verifica attraverso Banca dati AIFA
-Monitoraggio sul rispetto delle Linee guida dettate in materia dall'AIF4 e dalla

Regione Lazio, per garantire la legalita, Mappropriatezza e la tracciabilics ded
process|

-Adesione alle direttive regionali, per quanto attiene alle procedure di
acquisizione del farmaci in gara regionale, con prestaziene di supporke tecnico
alle competenze della UW.0.C ABS

Congulenza tecnica per la gestions delle procedure negozlata, In condivisione
con la LOC ABS

-Manitoraggio relativo all'osservanza dell’obbligo di apgartenenza dai princip
attivl dei farmacl al Prentuaric Terapeutico Reglonala

= Monitoraggio sui prodotti ad alto costo, da effettuare in terminl di spesa e di
appropriatazza glla luce delle direttive dell’8IFA

-Trasmisslene fabbisogni alla LOC ABS per e indizioni di gara in autonomia

Esecuzaone del Cantratin

-verlfica peripdica della spesa
Apphearione dl eventuall penall a seguito di non conformita rseontrate

nellesecuzions del contratto
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LCondivisione delle modalitad di gestione dei fluss informativi con la centrale. di
committenza

-Monltoraggio sulle  procedurs per la fomitura i protesd
“erifiche perlodiche sulle glacenze del dispositivi ad alto coste pestitl in cspedale
Serifica del grade di sdesione ai fabbisogni deliberati, rispetto al presidi protesic
effettivamenta utilizzati
-Consufenza tecnica per la gestione delle procedure di acquisto in condivisione
con la UOC ABS

-sarveglianza sulla imparzialita nell’indicaziona del fornitore
Nigilanta sulfassenza del conflitta di interesse nell’indicarione del fornitore

Ricower efo mttivita
ambulatoriale

Attivita ambulatoriale Accettazione pazienti solo con richiesta del madico, con lista computarizzata

Rlundoni  multidisciplinari  per  werificare  'appropriatezza della  scelta;
Aerifica  dell’utilizza di  pretesd di una  pleralitd 4 ditte  produwttrici
Attpagione dele procedure di gars, che sono state g peeviste con
predisposizione del capitolate a cura del Dérettore del Dipto/Direttora UOC
Ortopedia e Traumatologia, compatibilmente con i ternpl ¢ subordinatamenta
| all'iniziativa della UOC ABS competante in materia

Dispositivi protes|

7) TRASPARENZA

Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza @ l'indicazione dei nominativi dei soggetti
responsabili della trasmissione dei dati, intesi guali uffici tenuti alla individuazione efo alla
elaborazione dei dati, e di quelli cul spetta la pubblicazione. In altre parole, in gquesta sezione del
PTPCT, nella griglia di rilevazione degli obblighi (Allegato n.6) non potra mancare, per ciascun
obbligo, Fespressa indicazione dei soggetti e gli uffici responsabili di ognuna delle citate attivita, £’
previsto che chi detiene il dato sia anche colui che |o elabora e lo trasmette per la pubblicazione o
che lo pubblica direttamente nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”.
L'individuazione dei responsabili delle varie fasi del flusso informative & anche funzionale al
sistema delle responsabilita previsto dal d.gs. 33/2013, cosl come modificato dal D.Lgs. n.
a7/2016.

E in ogni caso consentita la possibilita di indicare, in lucge del nominative, il responsabile in
termini di posizione ricopearta nell’'organizzazione, purché il nominativo associato alla posizione sia
chiaramente individuabile all'interno dell'organigramma dell'ente. 5i tratta, peraltro, in guesto
caso di una soluzione analoga a guella gia adottata in tema di responsabilita del procedimenti
amministrativi di cui all’art. 35 del d.Igs. 33/2013.

L'Azienda proseguira con aziont di miglioramento della comunicazione con i propri stokeholders
esterni e intermni.

Sul fronte interno, [eobiettive € massimizzare la responsabilizzazione del personale
sull’applicazione del principl di trasparenza e di rendicontazione verso il cittadino, sui contenuti,
sul madi, sugli standards di erogazione dei servizi previsti nella Carta dei servizi e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche, principalmente mediante pubblicazione sul sito istituzionale & mediante
strumenti web ritenuti idonei al dialcgo, alla consultazione e alla partecipazione allargata.
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7.1) Accesso generalizzato fart. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n.
97/2016, di seguito definito “decreto trasparenza®)

La tipologia di “accesso generalizzato”, delineata dall’art, S comma 2 del Decreto trasparenza, ai
sensi del quale “chiungue ha diritto di occedere ai dati e o document! detenuti dolle pubbliche
amministrazion), ulterior rispetto o quelll oggetto di pubblicazione oi sensi del presente decreta,
nel rispetto del (imiti refativi allo tutela di interessi pubblici e privati giuridicomente rilevanti,
secondo quanto previsto dall‘art. 5-bis” si traduce, in estrema sintesi, in un diritto di accesso non
condizionato dalla titolaritd di situazionl gluridicamente rilevanti ed avente ad oggetta tutti i dati e
i documenti e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli per
i gquali & stabilite un obbligo di pubblicaziane.

La ratio della riforma risiede nella dichiarata finalita di favorire forme diffuse di contrallo sul
persegulmento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico (art. 5, comma 2 del decreto trasparenza).

Cid in attuazione del principio di trasparenza che |'articolo 1, comma 1, del Decreto trasparenza
ridefinisce come accessibilita totale dei dati e dei documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni non pil solo finalizzata a “faverire forme diffuse di controfle sul persegulmento
defle funzioni istituzionali e sulf'utilizzo delle risorse pubbliche®, ma soprattutto e con una modifica
assai significativa, come strumento di tutela del diritti dei cittadini e di promoziane della
partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa. L'intento del legisiatore & ancor pid
valorizzato in considerazione di quanto gia previsto nel c. 2 dell’'art. 1 del Decreto trasparenza
secondo cui la trasparenza € condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, noncha dei
diritti civili, politici e sociali, e integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla
realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza diviene, quindi, principio cardine & fondamentale dell'organizzazione delie
pubbliche amministrazioni e dei lare rapporti con | cittadini { Circolare n. 1/2019 del Ministro per
la Pubblica Amministrazione avente ad oggetto “Attuozione delle norme sull‘occesso civico

generalizzato — FOIA).
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Flowchart accesso civico generalizzato

REGIONE >

LAZIO <

7.2) Accesso civico fart. 5, comma 1 del D.Lgs. n, 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n.

97/2016, di seguito definito “decreto trasparenza”)

L'accesso generalizzato non sostituisce accesso clvico "semplice” (d'ora in poi “accesso civico”)
previsto dall’art. 5, comma 1 del Decreto trasparenza, e disciplinato nel citato decreto gia prima

delle modifiche ad opera del D.Lgs, 97/2016.

L'accessa civico rimane circoscritto ai soli atti, documenti e informazioni oggetto di obblighi di
pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione
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imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione il diritto del privato di accedere ai
documenti, datj e informazioni interessati dall'inadempienza.

| due diritti di accesso, pur accomunati dal diffuso riconoscimento In capo a "chiungue”,
indipendentemente dalla titolaritd di una situazione giuridica soggettiva connessa, sono quindi
destinati @ muoversi su binari differenti, come si rileva anche dall'inciso inserito all'inizio del
comma 5 dell’art. 5, "fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria”, nel guale viene disposta
Iattivazione del contraddittorio in presenza di controinteressati per I'accesso generalizzato,
L'accesso generalizzato sl delinea come fatto autonomao ed indipendente da presupposti obblighi
di pubblicazione. Esso & caratterizzate da un'ampia libertd, che trova soltanto limiti nel rispetto
della tutela degli interessi pubblici &/o privati indicati all’art. 5 bis, commi 1 e 2, e nel rispetto delle
norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3).

Accesso Civico Semplice (a5 ¢ 100gs.33/2013)
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Flowehart accesso civico “semplice”
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7.3) Accesso agli atti ex L. 241 del 78.1990 & s.m.i.

L'acceszo generalizzato deve essere tenuto distinto anche dalla disciplina dell’accesso &
documenti amministrativi di cui agli articali 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n, 241 (d'ora
in pol “accesso documentale®). La finalitd dell’accesso documentale ex [ 241/90 &, in effatti, ben
differente da guella sottesa all’accesso generalizzato ed & quella di porre | soggetti interessati in
grado di esercitare al meglio le facoltd - partecipative e/o oppositive e difensive — che
I'ordinamento attribulsee laro a tutela delle posizioni giuridiche gualificate di cui sono titelari. Pid
precisamente, dal punto di vista soggettiva, ai finl dell'istanza di aceesso ex lege 241 il richiedente
deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad
una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale & chiesto l'accesso”.

La legge 241/90 esclude perentariamente l'utilizzo del diritto di accesso ivi disciplinato al fine di
sottoporre Famministrazione a un controlle generalizzato. Invece, il diritto di accesso
generalizzato, oltre che guells “semplice”, & riconosciute propric “allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perssguimanto delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblice®.

Dungue, Paccesso agli atti di cul alla L 24190 continua certamente a sussistere ma
parallelamente all'accesso civico (generalizzato e non) cperando sulls base di norme e presuppost|

diversi.
7.4) Esercizio del diritto

L'esercizio del diritto di accessa civico, di cul all'art. 5, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 33/2013
modificate dal D.lgs. n. 97/2016, non e sottoposto ad alcuna limitazione quanta zlla
legittimazione soggettiva del richiedente, Listanza di accesso civico identifica i dati, le
informazioni o | documenti richiesti @ non richiede motivazione. L'istanza puo essere trasmessa
per via telematica secondo le modalita previste D.Lgs. n. 2272005 e s.m.l.

L'istanza viene redatta utilizzando il modello pubblicate nel sito web nella sezione
"Amministrazione Trasparente = Altri contenuti — Accesso civico”.

L'istanza di accesso civico ex art. 5 ¢ 1 & presentata al RPCT che prowede, entro il termine di
trenta giorni, a pubblicare sul sito | dati, le informazioni o | document| richiesti e @ comunicare al
richiedente I'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il collegamento ipertestuale,
L'istanza di accesso generalizzato ex art. 5 ¢ 2 pud essere presentata alla U.0. che detiene il dato
oppure all'Ufficio relazioni con il pubblico, in carta libera o utilizzando I'apposito modulo
predisposto dall’Azienda, pubblicato nel sito web nella sezione "Amministrazione Trasparente —
Altri contenuti — Accesso civica”, (Per una visualizzazione pid schematica delle modalita di
esercizio del diritto & riportata di seguito la flowchart relativamente alle due tipologie di accesso).
l‘esercizio del diritto di accesso, nelle tre fattispecie descritte nel paragrafi precedentl, @
regolamentato con deliberazione n. 302/DG del 2% marzo 2018, intitolato “Regolomento per
Fesercizio di accesso ai document! amministrativi e sanitar, per il diritto di accesso civico e per il
diritto di aeccesso civice generalizzato” pubblicato nel sito web nella seziona "Amministraziane
Trasparente — Disposizioni generali — Atti generali — Atti amministrativi generali e Amministrazione
Trasparente — Altri contenuti — Accesso civico ™.

AZIENDA OSPEDALIERA SAN GIOVANNI ADDOLORATA 34
Wia dull” Arnha Aradam, - 001 8 Boma = CF e PLUIYA 735060406 &



ERTEH A SARITARND AEGONALE

AZIEMDA OSPEDALIERA @ REEDME b4
LAZIO <&

SAN GIOVANNI ADDOLORATA LAZIO

7.5) Obblighi di trasparenza

L'art, 1c. 8 dalla L. 190/2012, coma modificato dall’art. 41 c. 1 lett. g) del D.Lgs. 97,/2016, stabilisce
che gli obiettivi strategici in materia di trasparenza costituiscone elementa necessario nella
sezione del PTPCT relativa alla trasparenza.

Aj sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013 nella sezione “Amministrazione Trasparente” sl indicana i
nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione dei datl, Intesi quali uffici tenuti alla
individuazione, alla elaborazione e alla pubblicazione di tali dati. Nella griglia di rilevazione degli
ocbblighi per la pubblicazione, allegata al presente PTPCT, sono indicati | nominativi dei soggett| a
degli uffici responsabili tenuti a tale adempimento.

In particolare nella griglia allegata al presente Piano:

» sono stati individuati gli obblighi di trasparenza sull’'organizzazione e sullattivita dell’Azienda
previsti dal D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.; in essa sono Indicatl sia | nuovi dati la cui pubblicaziene
obbligatoria & prevista dal D.Jgs. n. 33/2013, come modificato dal D.lgs. n. 97/2016 sia quelli
che in virtd di quest'ultimo decrete legislative, non sono pid da pubblicare obbligatoriamente

s sono statl identificatl gli uffici responsabili dell'elaborazions, della trasmissione e della
pubblicazione dei dati

s sono state definite la tempistiche per la pubblicazione, I'aggiornamento e il monitoraggio

&l ribadisce, anzitutto, Fimportanza di osservare i criteri di qualita delle informazioni pubblicate sul

siti istituzionali ai sensi dellart. & del d.ipgs. 33/2013: integrita, costante aggiormamento,

completezza, tempestivitd, semplicita di consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile
accessibilita, conformita ai documenti originali, indicazione della provenienza e riutilizzabilita.

51 ritiene opportuno ribadire che nel presente documento si attuano le seguenti misure contenute,

peraltro, guali indicazieni operative, nelle Linee guide approvate con Deliberazione n. 1310/2016

dell’ ANALC:

= esposizione in tabelle del dati sggette di pubblicazione: Vutilizzo, ove possibile, delle tabelle per
I'esposizione sintetica dei dati, documenti ed informazioni, per incrementare il livello di
comprensibilita e di semplicita di consultazione dei dati, assicurando agli utenti della sezione
“amministrazione trasparente” la possibilita di reperire informazioni chiare e immediatamente
Fruikili

» indicozione dello doto di oggiornamente del dato, documento ed informozione: & previsto,
guale regola generale, di esporre in corrispondenza di ciascun contenuto della sezione
“Amministrazione trasparente” la data di aggiornamento, distinguendo quella di “iniziale”
pubblicazione da quella del successiva aggiormamento.

L'art, 8 del d.lgs, 33/2013 disciplina la durata ordinaria della pubblicazione fissata in cinque anni,

decorrenti dal 17 gennaio dell'anno successive a quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione

{eo. 3), fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa per specifici obblighi {art. 14, co. 2 e art.

15 co. 4) & guanto gia previsto in materia di tutela dei dati personali e sulla durata della

pubblicazione collegata agli effetti degli atti pubblicati.

Un'impertante modifica & quella apportata all'art. 8 c. 3, dal Dlgs. 57/2016: trascorso il

quinguennic o i diversi termini sopra richiamati, gli atti, | dati e le informazioni non devono essere

conservati nella sezione archivio del sito che quindi viene maeno. Dopo | predetti termini, la
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trasparenza & assicurata mediante la possibilityd di presentare l'istanza di accesso civico al sensi
dell’art. 5.

Al RPCT & assegnato un ruolo di regia, di coordinamenta e di monitoraggio sull effettiva
pubblicazione, ma non sostituisce gli uffici, come individuati nell’Allegato n.6, nell’elaborazione
nella trasmissione € nella pubblicazione dei dati. Svolge stabilmente un’attivita di controllo
assicurando, ai sensi dell’art. 43, ¢ 1 dlps. n. 3372013, la completezza, |a chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate.

| dirigenti respansabili degli uffici dell’amministrazione garantiscono il tempestivo e regalare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalia legge.

Gli uffici eul campete I'elaborazione dei dati e delle informazioni sono stati chiaramente individuati
nella tabella e generalments coincidono con quelli tenuti alla trasmissione del dati per la

pubblicazione,

Gli adempimenti relativi alla trasparenza e integrita di cui al presente Programma riguardano tutte
le strutture In cui & articolata I'Azienda. Unitamente agli adempimenti previsti dal presente piano
per la prevenzione della corruzione, sono parte integranta degli abiettivi strategici dell'Azienda,
per il cui dettaglio si rimanda al Piano Strategico aziendale e al Piano della Performance pubblicat
nell’area “Amministrazione trasparents” rispettivamente nella sottosezione “Perfarmance - Piano

della Performance®.

B} PREVISIONI E OBIETTIVI FUTURI

Le misure in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza scno risultate globalmente
efficaci come segnalato nella relazione del RPCT. Perseguendo |"orizzonte del valore pubblico
questa azienda puntera ad una strategla che integri un’attivitd di continuo contrasto a fatti e
condotte corruttive con la propria mission aziendale di servizio e cura per il cittadino.

Di seguito | principali obiettivi a breve e lungo termine;
= inerementare le attivita dl formazione, =ia In senso gualitative che quantitative, in

materia di anticorruzione soprattutto per i soggetti coinvolti nelle aree a magglor
rischio cormuttivo;
aggiarnare costantemente il sistema dei contrelli (in particolare per il contralla sul
conflitto di interessi};

- garantire una migliore accessibilita per la consultazione del portale istituzionale;

- formare il personale per elevare il livello di trasparenza dell’azienda {soprattutto
per quanto riguarda la pubblicazione dei dati e dei documenti);

- mappare & monitorare i processi per un’analisi pid efficace e pih specifica del
rischio;
samplificare le pracedure per Faccesso civico;

- apgiornare il plano rendendolo sempre pil adatto al contesto aziendale

[interno/esterno).
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9) PIANO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

fosservato per lo redazione del presente PTPCT e atto o richiomare le principali norme in materia, e
ai fini di consultazione e di apprafondimento individuale)

- Legge n. 190/2012;

- Legge n. 114/2014, madificativa dell’art. 54-bis, D Lgs. n. 165/2001;
- D Lgs. n. 165/2001 (T.U. sul pubblica impiego};

- D. Lgs. n. 39/2013;

- D. Lgs. n. 332013, modificato dal D. Lgs. n. 97/2016

- Circelare n. 1/2013;

- Circolare n. 6/2014 del Dipartimento Funzione Pubblica;
- Delibera n. 149 del 22.12.2014, emessa dall'A.N.AC;

- D.Lgs. 163/2006;

- Legge n. 69/2015;

- Legge n. 124/2015;

- Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 ANAC;

- Deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016;
- Linee guida recanti indicazioni operative al fini della definizione delle esclusioni e dei limiti

all'accesso clvico di cui allfart. 5, comma 2 del D. Lgs. 33/2013 = Art, 5-bis, comma 6, del D. Lgs. n.
33 del 14.03.2013 recante "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gl
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di Informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” approvate con Deliberazione n. 1309 del 28 dicembre 2016 dell’ANAC;

- Linee guida recanti indicazioni sull’atteazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel D, Lgs. 33/2013 come modificate dal D. Lgs. n. 97/2016
approvate con Deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 dell'ANAC;

- schema di *Linee guida recant| indicazioni sull’attuazione dell'art. 14 del D. Lgs. n. 33/2013
“Ohbblighi di pubblicazione concernenti i titelarl di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione ¢ di governo e i titolari di incarichi dirigenzial” come modificato dall’art. 13 del D. Lgs.
n, 97/2016" attualmente in consultazione sul sito ANAC,

- Determinazione dellANAC n. 6 del 28 aprile 2015 recante «Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti [c.d. whistleblowing);

- Delibera ANAC n. 1033 del 30 ottobre 2018;

- Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019;

- Delibera ANAC n.382 del 12 aprile 2017;

- Delibera ANAC n.586 del 26 giugno 2019;

- Delibera ANAC n 469 del 9 giugne 2021;

- D.L. 31 dicembre 2020 n. 18 (convertita con madificazioni dalla L 26 febbraio 2021, n.21);

- D.L. 30 dicembre 2021, n. 228;

- DO.L. 9 giugno 2021, n. 80 {conv. con L. 6 agosto 2021, n. 113;

- Delibera ANAC n.158 del 30 marzo 2022;
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-Delibera ANAC n. 1 del 12 gennaio 2022:Documento “Orientamenti per la pianificazione
anticorruzione e trasparenza 2022 (Approvato dal consiglio dell’ Autorita in data 02/02/2023).

Si indicano di seguite | link di riferimento, ad uso dei dipendenti, per la consultazione della
normativa e della documentazione sulla prevenzione della corruzione, di livello nazionale e

decentrato/aziendale.

Per |la consuliazione via Internet;

#  http:/Swww anbicorruznione.it

(sito ufficiale dell’A.N.AC. - Autorita Nazionale Anticorruzione)

s http: funzi lica.gav.|
(sita web del Dipartimento della Funzione Pubblica)
o https:y/fwww hsangiovanni.roma it/109-corruzione-1.html

Per la consultazione via Intranet e Internet:

*  Casalla whistleblowing:
http:/fintranet_hsangiovannl.roma.it/segnalazione-di-illecito/39083-segnalazione-di-illecito. html
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SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE 2022 - 2024
UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane - Area di rischio @ stato matricolare della dirigenza e del comparto




SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE 2022 - 2024
UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane - Area di rischio :  Concessione benefici di cui alla L, 104/1992 e del D Lgs. 151/2001
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Documento di sintesi delle misure preventive di

Monitoraggio su attuazione delle misure di prevenzione della corruzione previste nel PTPC

Allegato M. | alla schede di mappatura
Misure di corgttere generale

HMisure di carattere generale comuni agli ambiti 4 areiviel sopra indicat:
Verifica, da parte del Direttore, di eventuall sicuazionl di confliteo di interessi a tolo personale ovvero 2

carico ded dipendenti assegnati allUniti;

Qualora emerga una simazione di incompatibllitzi &fo confliten di interess| a carice di un dipendente
assegnato alla structura owero dello stesso  Direttore, egli ha obblige di astenersi e di darne formale
notizia al Responsabile per la prevenzione della corruzione, per l'adozione degli atti consequenziali
{acceramenta, Fimozione della situazione illeota riscontrata & sostituzione del dipendente);

Invio di reportistica semestrale al Responsabile della prevenzione delia corruzione, per fa rendicontazione
delle misure di fatto adottate nella struttura di appartenenza;

Partecipazione alla Formazione generica sui temi delletica, della legaliti & del Codice di comportamento,
per la generalitd daei dipendenti, nonché alla Formazione specifica per le uniti di personale pit esposee al
rischic;

Obbligatoriera di Tutoraggio semestrale, da attuare a  cura  del personale esperte prossimo  al

collocamento in quiescenza, per consentire I'awvio al lavero  efo  linserimento di  nuovi dipendent,
con programmazicne dellefasi di  affiancamento  (formazione specifica sul posto di lavoro);

Adozione di Regolamenti efo Disciplinari, contenenti criteri predetermimati ed oggettvi per
lespleamento  delle rispertve attviti, e'o loro adeguamento alla srepua della vigente normativa di

carattere tecnico e della discipling anticorruzione;

Esortazione del personale alla tenuta di una condotta eticamente corretta e allineata alle migliori pratiche
ned rapport con | pazientifutentl, quale misura ispiraca alla precipua mission istituzionale, ove necessario;

Il sottoscrittore si impegna ad applicare, a divulgare e far rispettare le misure generiche alla

stregua delle misure specifiche contenute nel “documento di sintesi delle misure preventive della
corruzione.

Raorma

Il Directore (Responsabile ... s s

individuate come Referente della prevenzione della corruzione

Ao 3
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SAN GIOVANNI ADDOLORATA LAZIO

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL | 462 DEL 29.04.2022

N. DELIBERAZIONE DEL 386 DEL 29.04.2022

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’Albo Pretorio on-line Aziendale in
data 29.04.2022 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 ¢
dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.
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