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Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse l}fi?'fa.ne Cot

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive madificazioni ed

integrazioni;
PREMESSO che con deliberazione n. 470/DG del 22/05/2015 & stato conferito alla

Dott.ssa Maria Rita Corsetti, Dirigente Amministrativo del ruolo
amministrativo lincarico, a tempo determinato di durata quinquennale
rinnovabile, lincarico di Responsabile della U.O.S.D. “Affari Generali” di
fascia BY;

- che il nuovo Atto Aziendale adottato da questa Azienda Ospedaliera
Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata con deliberazione n.
158/DG del 02/03/2015, tra I'altro, prevede all'art. 30 per alcune specifiche
linee di attivita, tra le quali la “Prevenzione della Corruzione e Trasparenza”
il conferimento di incarichi di Alta Specializzazione;

RILEVATA la necessitd di dover individuare un Dirigente Responsabile di
U.0.5.D/U.OS. in servizio presso questa Azienda idoneo per comprovate
capacita ed esperienza professionale, ad assumere ad interim lincarico di
Responsabile dell'Incarico Professionale di Alta Specializzazione denominato
“Prevenzione della Corruzione e Trasparenza”;

CONSIDERATO che il Direttore Amministrativo, con nota prot. 16295 del 22/05/2015 ha
proposto di conferire, ad interim, la Responsabilita dellincarico professionale
di Alta Specializzazione denominato “Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza” alla Dott.ssa Maria Rita Corsetti, Dirigente Amministrativo, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 7 del Regolamento Aziendale, approvato con
deliberazione n. 894/DG del 24/12/2014, in considerazione che detto
incarico era gia ricoperto, proficuamente, dalla predetta dirigente;

- che con nota 16712 del 25/05/2015 il Direttore Amministrativo ha
indicato in AS3 [a pesatura dell’incarico professionale di Alta Specializzazione
“Prevenzione della Corruzione e Trasparenza™;

lapplicazione dell'art. 18 del C.C.N.L. 08/06/2000 e s.m.i, I'Azienda
compensera il maggior impegno richiesto al dirigente attraverso la
corresponsione  del 50% del valore dellincarico (AS3) e con |l
riconoscimento della retribuzione di risultato riferita ai due incarichi assunti;

AN
- che ai sensi dellart. 7 del predetto Regolamento Aziendale per ¢

- che lincarico ad interim avra durata massima di un a2nno, eventualmente
rinnovabile, previo un riesame della situazione;

- che la Dottssa Maria Rita Corsetti, Dirigente Amministrativo, gia
Responsabile della U.O.S.D. “Affari Generali” di fascia Bl, interpellata ha

dato la propria disponibilita al conferimento dell'incarico di cui trattasi;

TENUTO CONTO che il Direttore Generale, con nota apposta in calce alla suddetta lettera
prot. 16295 del 22/05/2015 ha condiviso la proposta del Direttore

Amministrativo;
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RITENUTO di dover conferire l'incarico ad interim, a tempo determinato per durata di

un anno rinnovabile, di Responsabile dell'lncarico Professionale di Alta
Specializzazione AS3 denominato “Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza” alla Dott.ssa Maria Rita Corsetti, Dirigente Amministrativo del
ruolo amministrativo gia responsabile della U.O.5.D. “Affari Generali”
sempre di fascia Bl, a decorrere dal primo giorno del mese successivo
allapprovazione del presente atto;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella

forma e nella sostanza é totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. |
delfa legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno

rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore

sanitario della Regione Lazio; P
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per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento:

di conferire lincarico ad interim, a tempo determinato per durata di un anno rinnovabile, di
Responsabile dellIncarico Professionale di Alta Specializzazione AS3 denominato “Prevenzione
defla Corruzione e Trasparenza” alla Dott.ssa Maria Rita Corsetti, Dirigente Amministrativo
del ruolo amministrativo gia responsabile della U.O.S.D. “Affari Generali” sempre di fascia Bl,
a decorrere dal primo giorno del mese successivo all'approvazione del presente atto.

di stabilire che ai sensi dell’art. 7 del Regolamento Aziendale per Papplicazione dell'art. 18 del
C.C.N.L. 08/06/2000 e s.m.i, adottato con deliberazione n. 894/DG del 24/12/2014, I'Azienda
compensera il maggior impegno richiesto al dirigente attraverso la corresponsione del 50% del
valore dell'incarico classificato AS3 e con il riconoscimento della retribuzione di risultato
riferita ai due incarichi assunti;

di dare atto altresi, che la spesa stimata derivante dal presente attc ammontante
complessivamente ad €. 2.189,46= non comporta impegno di spesa a carico del bilancio in
quanto trova copertura nel “fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennitd di direzione di struttura complessa” di cui all’art. 25 del C.C.N.L.

[7/10/2008 dell’Area S.P.T.A. e s.m.i,;
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;
IN VIRTU' dei poteri conferitile con decreto del Presidente della Regione Lazio n,
T0003] del 30 gennaio 2014;
PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,

attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive medifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. | della
legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.Q.C. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti e Convenzioni curera
tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente deliberazione.
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