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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N.SS%CDEL 2 5 GEN. 2000

OGGETTO: Presa d’atto del contratto collettivo integrativo sottoscritto dalle OO.SS. dell 'Area del
Comparto Sanita.

f -
L’anno duemila il giorn&del mese di a0, nella sede dell’Azienda Ospedaliera
Complesso San Giovanni, Addolorata, sita in Via dell’Amba Aradam, 9, Roma, il Commissario
Siraordinario Dr. LUIGI D'ELIA, nominato con deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n.

3699 del 1.7.1999, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr. VINCENZO SANTORIELLO e dal

. Direttore Sanitario Prof GIOVANNI MACCHIA, ha adottato la seguente deliberazione:
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Complesso ospedaliero S. Giovanni, Addolorata

IN VIRTU’

PREMESSO

* RITENUTO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dei poteri conferitigli dalla Giunta Regionale del Lazio con deliberazione n.
3699 dell’1.7.1999;

che sul Supplemento Ordinario n. 77 del 19.4.1999 alla G.U. n. 90 del 19.4.1999
é stato pubblicato il C.C.N.L. relativo al quadriennio normativo 1998/2001 ed
al biennio economico 1998/1999 per il personale del Comparto Sanita;

che Dart. 4, c.1, del citato contratto prevede che le parti, in sede aziendale,
stipulino il contratto collettivo integrativo su materie e con le modalita indicate
dallo stesso,

che lart. 4, c¢.6, del citato contratto prevede che i contratti collettivi
integrativi, per le materie oggetto di contrattazione, non possono essere in
contrasto con vincoli e limiti risultanti dal contratto stesso,

che nei giorni, 19 e 25 ottobre, 9, 19, 25 novembre, 6, 7, 16 dicembre 1999 si
sono incontrate le parti al fine di raggiungere un’intesa sulle materie oggetio di
contrattazione;

che la delegazione trattante, in data 16 dicembre 1999, ha definito un ipotesi-di
contratto collettivo integrativo,

che l'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1998/2001 del Comparto Sanita prevede il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio da parte del Collegio dei Revisori;

che, pertanto, con nota prot. 101 del 20.12.1999 'ipotesi di contratto collettivo
integrativo & stato trasmesso al Collegio dei Revisori corredato di una
relazione illustrativa tecnico-finanziaria per la dovuta autorizzazione;

con verbale n.170 del 21.12.1999 il Collegio dei Revisori ha autorizzato la
sottoscrizione del contratto stesso;

che in data 23 dicembre 1999 presso i locali della Direzione Generale si ¢
riunita la delegazione trattante ed ha sottoscritto il contratto collettivo

integrativo;

pertanto doversi prendere atto del contratto collettivo integrativo che ¢ parte
integrante del presente provvedimento;
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Complesso ospedaliero S. Giovanni, Addolorata

Su proposta del Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali

SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario che esprimono parere
Javorevole all’adozione del presente provvedimento

DELIBERA

per i motivi di cui in narrativa che formano parte integrante del presente provvedimento:

- di prendere atto che tra questa Azienda, il Coordinatore delle R.S.U. e i rappresentanti delle
0O0.SS. firmatarie del C.C.N.L. 1998/2001 dell’Area del Comparto Sanita é stato sottoscritto,
in data 23.12.1999, presso i locali della Direzione Generale, il contratto collettivo integrativo
sulle materie oggetto di contrattazione, cosi come specificato in premessa, che allegato al
presente atto ne forma parte integrante,;

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 46, comma
6°, della Legge n. 142 dell’8.6.1990.

IL COMMISS¢ R OSTRAORDINA 10

IL DIRETTOREA INISTRATIVO
(Dr. Vmeenzo Sangoriello)

DELTRATT: ot verh b .8 A8
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L’anno millenovecentonovantanove il giomo ventitré del mese di dicembre,
presso ilocali della Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera S.Giovanni-Addolorata.

st eriunita la delegazione trattante  per sottoscrivere il presente contratto collettivo

i “
integrativo per il personale del Comparto Sanita a seguito dell autorizzazione formalizzata

dal Collegio der Revisori con verbale n. [70 del 21.12.19¢9,

COMPOSIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE

La delegazione trattante. at sensi dell art. 9 del C.C.N.L. 190982001 st costitula:

per la parte pubblica:

- dal ttolare del potere di rappresentanza dell Azienda o da un suo delegato:

- dal utolare dell'Unita Organizzativa e/o suo rappresentante della Direzione Sanitaria
preposto all organizzazione del personale:

dai titolari e/o dai loro rappresentati det Settort ed Uffici Amministrativi interessati.

per le Organizzazioni Sindacali:

- dalle R.S.U. costitute at sensit dell Accordo del 7.8.1993:
- dai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del C.C.N.L./1999 (un rappresentante per ogni
sigla sindacale) V ,
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PREMESSA

Il Contratto integrativo deve essere o strumento per realizzare gli obiettivi che le levai

vigenti demandano al S.S.N.-
Esso deve. prioritariamente. ribadire il fondamentale concetto secondo il guale ia

o

tutela della salute deve essere garantita dal S.S.N.. finanziato con risorse pubbliche. deve
essere diretto al perseguimento del processo di af_veﬂdau::az*one gia in ate e deve
rispondere ai bisogni dei cittadini attraverso un accordo di programma che impegni le pari
contraenti a svolgere una politica atta a garantire agli stessi. considerati singolarmente o

collettivamente. servizi sanitari sempre ptu efficienti.

Per il perseguimento di tali obiettivi la dele egazione tratante in linea con | dertami
contrattuali e con le leggi vigenti. si avvarra dello strumento della concertazione per dar vita
alla costruzione del contratto integrativo mirante a gestire af mev**xo le risorse econemiche ed
i racporto ai modelli organizzadvi e aj percarst che le paru

i

umane a LIQPOS zione

individueranno.
Dal contratto integrativo deve apparire chiara [idea del persenale come grande risorsa

umana ponendoe ['aggiornamento e la formazione prolessionale come nmomento strate egico per

ali obiettivi aziendali.

Per il raggiungimento di questi obiettivi in coerenza con quante disposte dal Piano
Sanitario Nazionale. dalle lines di indirizzo regionali. dal Piano Sanitario :\‘iewda{e e dal
D.Livo n. 229 del 196,199 'Azienda e le QO.SS. riengono. per randere Cconereto quanto

sopra. sia necessario:
la rideterminazione della D.O. per ciascuna categoria e profili pro s’omh
Uistutuzione della direzione dei servizi assistenziali (infermier: tco. tecnico = della

iabilitazione):
- un piano programmatico occupazionale per |"Azienda.

La realizzazione di tali obiettivi ¢ fondamentale all'interno del Contrarto Colletivo
Integrativo per una corretta applicazione del nuovo sistema di classificazione del personale

Le parti convengono che il fine strategico  dell’Azienda & il miglioramento
qualiquantitativo dei servizi.

Ritengono pertanto che questo fine pud essere conseguito solo attra
utilizzazione delle risorse e. in particolare. della risorsa lavoro.

E’ necessario quindi. riconoscere la pubblica funzione del lavoro svolto all‘interno
deil"azienda. ["utilitd sociale a cui esso concorre. considerato che in questo contesto gli aspett
motivazionali del lavoro diventano determinanti per il raggiungimento degli obiettivi

Le parti ritengono. inoltre. che a tale scopo occorra gesure [a contrattazione
integrativa in modo da coniugare la qualitd dei servizi con I'arricchimento professionale e la

rso una migliore

tfaionzzaf_vone del lavoro. / .
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ART. I 7
CAMPO DIUAPPLIC/ ’\ZIONELDURQ&.QEQQBRE‘_ZA TEMPILE PROCEDURE
DIAPPLICAZIONE

Il presente C.C.L si applica a tutto il personale del Comparto con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o determinato ed ha durata quadriennale.

Il contratto collettivo integrativo si attua entro quindici giomni dalla sottoscrizione.
previo controllo sulla compatibilita dei costi effettuato dal Coiiemo der Revisori.

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla stipula dello stesso fino alla stesura
del successivo contratto collettivo integrativo. Per le parti relative ad istituti aventi carattere
annuale il C.C.I. pu essere rinnovato. previo accordo tra le parti. anche in assenza di rinnovo
del C.CN.L. -

L'individuazione e ["utilizzo delle risorse & determinato con cadenza annuale.

Per gli istituti che non hanno scadenza annuale. le part verificano. due volte ["anno. in
apposite riunioni della delegazione trattante. la correta e tempestiva applicazione degli istiwuti
previst dal presente contratto

In caso di controversie sull'interpretazione del contratto mtegrativo. le parti si
lncontrano tempestivamente per definire consensualmente [ interpretazione autentica della
clausola controversa. secondo le modalita previste dall’art. 5 del C.C.N.L. 1998/2001 e dal
D.L.vo 29/93. Per wua la durata della controversia le parti si astengono dail assumere

iniziative al riguardo.

ART. 2
RELAZIONI SINDACALI AZIENDALL

Lrart. 3 del C.C.N.L. del Comparto Sanita 19982001 prevede che il sistemma delle
relazioni smcacah sia strutturato in modo coerente con |’ obxefmo di contemperare |'interesse
al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale dei dipendenti con
["ssigenza delle Aziende di incrementare e mantenere eievata ["efficacia e ['efficienza dei
servizi erogati alla collettivica.

Si ritiene pertanto che la condivisione dei predertti obiettivi comporti la necessita di
uno stabile sistema di relazioni sindacali che si articoli negli istituti della “concertazione™.
“consultazione™ e “informazione™ che insieme realizzano il principio della partecipazione e
che quindi ¢ opportuno definire un protocollo di relazioni sindacali che. nella distinzione dei

metodo del confronto (concertazione). sia le capacita propositive

ruoli, esalti sia il
veicolo

(consultazione) che il principio di responsabilita (informazione) = che sia un
essenziale per la partecipazione del lavoratori e delle lavoratrici.

Si conviene pertanto che: RS

A

- per “concertazione” deve intendersi |'attivazion Drevi informazione ai sogget]

sindacali, del confronto in incontri bilaterali con E'Az enda sulle e, materie meglio sotto

speciiicate
. \ {
“consultazione” deve Intendersi ['acquisizione, da parte dell'Azienda. previa A
. . h

- per f
adeguata informazione, di un parere in forma scritta dei sogg ti sindacali nelle materie //
individuate dal C.C.N.L. Qualora il parere non sia espresso o p venga oltre 10 gg. dalla i

M( \ ricezione degli atti esso si intende eSpresso irﬁizzig positivo; /o <. t /
1 / ). ' f i/ 4 i
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per finformazione” deve intendersi la comunicazione in forma scritta ed in tempo utile
di documentazione inerente le materie oggetto di informazione come meglio sotto
specificate; per le informazioni su materie riservate e nei casi d’urgenza possono essere
adottate modalita e forme diverse.

la Concertazione, cosi come intesa nelle premesse, & riservata oltre che alle materie di cui

all’art. 6, lett. b) del CCNL del Comparto Sanita 1998 <2001 e che qui di seguito si

richiamano: )

- articolazione dell orario di servizio;

- verifica periodica della produttivita delle strutture operative:

- definizione dei criteri per la determinazione della distribuzione dei carichi di lavoro:

- andamento dei processi occupazionali:

- attuazione del sistema classificatorio (criteri generali per lo svolgimento deile
selezioni per | passaggi tra le categorie; criteri senerali '

i
g er la vzlutazione delle
posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni: criteri generali per la
valutazione permanente: conferimenti degli incarichi reiativi  alle posizioni
organizzative ¢ loro valutazione):
anche alla seguente materia:
- individuazione di nuovi profili.

Durante la fase della concertazione possono essere presentate dalle partl proposie ed
osservazioni in tempo utile per una disamina approfondita.

Nel caso di oggetiva impossibilita di tenere gli incontri entro le 48 ore dalla datz di
ricezione della richiesta. I Amministrazione comunica entro il medesimo termine la data
del nuovo incontro. Le parti possono congiuntamente decidere di prorogare di un ulteriore
termmine di 30 giorni i lavori del tavolo della concertazione.

La concertazione si conclude con un'intesa o con la registrazione de! mancato accordo.

e

la Consultazione: cosi come intesa nelle premesse ¢ riservaa alle materie di cui all art. 6.
lett. ¢) del CCNL del Comparto Sanita 1998 - 2001 e che qui di seguito si richiamano:
a)  auti interni di organizzazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro:
b)Y  organizzazione e disciplina degli uffici. nonché la consistenza = la variazions delle
dotaziont organiche:
¢} modalitd per la periodica designazione dei rappresentanti per la composizione del
collegio arbitrale di cui all'art. 39. comma §. del D. L.gs. n. 29 del 1993 sino
all’entrata in vigore della disciplina inerente i collegi di conciiiazione ed arbitrato:
d)  casidicurall’art. 19 del D.L.gs 19 settembre 1994 0. 626.
La Consultazione deve intendersi obbligatoria per le materie d
d) e facoltativa per la materia di cui alla lettera a).
Possono-essere istituite. a richiesta. Commissioni Bilaterali ovvers Osservator con
funzioni non negoziali per I'approfondimento di specifiche probiematiche ed avranno la
durata necessaria per raccogliere dati e informazioni relative alle materie oggerto di
approfondimento nonché formulare proposte. Tali organismi debbono comprendere una
adeguata rappresentanza femminile e svolgere la loro attivita in orario di lavoro.
Durante 1l periodo in cui si svolgono la concertazione o la consultazione le parti non

icut alle [etere b), ¢) e

assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto delle stesse: - TS
. \.\\ A
I'Informazione: sono oggetto di informazione le materie @i cui all’art. 16 lem. a) del
C.C.N.L. 1998 - 2001 e precisamente: / !
s se N . . . B B of PR i o, :
- atti di valenza generale, anche di carattere finanziario conczmenti il rapporto di laveoro i
. .- i e i ! /
- [organizzazione degli uffici: [ Y E— J
= ! </ ] fl/
—t | E Y. V,, (7 / / ,
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- la gestione complessiva delle risorse umane.
L’informazione (fatti saivi i casi di riservatezza previsti dalle vigenti disposizioni di legge
¢ regolamentari) verra fornita tempestivamente (comunque entro i 20 giomni successivi in

caso di
richiesta avanzata dai soggett sindacali) e periodicamente (semestralmente in relazione ai

report elaborati sul buacet e sulla uroauttmta}

Per informazione preventiva si intende che essa viene [ornita una volta che
Direzione strategica abbia assunto una posizione esaustiva in modo da consentire alla
eventuale concertazione di espletare per intero la possibilita di addivenire ad una intesa.

Tale informazione & fomita per le materie per le quali I CCNL prevede la
Contrattazione Collettiva Integrativa. la Concertazione & la Consultazione.

\é’e ‘e seguenti materie. ' Azienda fornisce un'informazione preventiva. invi
soggetti sindacali la documentazione riguardante:
amcoiazzone dell orario:
¢ definizione dei criteri per la determinazione = disiribuzione e carichi di lavoro:
* definizione delle dotazioni organiche:

* andamento def processi occupazionali.
* critert generali di organizzazione dei servizi sanitari azienduli o degli utfici ovvearo

Uintroduzione di nuove tecnologie:
¢ gli incarichi e le consulenze che a qualsiasi titolo |, cmm $tpropone di auivare

nonche gli incarichi internt ed esterni affidati a pe xonJ SUSHY

S
8]
(=9
1)
{‘:)

-

e programmazione della mobilita collettiva:

*  sperimentazione gestionale:

 prant diristrutturazione ¢ riconversivue delle suutiure sanitaric:

* misure per {averire le pari opportunita:

e vertiica pertodica della produttivita delie strutture operative:

* applicazione det parametri concerment la qualia ¢ produttivid det servizi @ rapporti
con |utente:

¢ provvediment riguardant le attivitd sociali gestite daglt apposit organismi.
Su richiesta dei soggetti sindacali previst dall'art. © del C.C.N.L. 1998 2001 del

Comparto Sanita verranno {omite informazioni sui seguenti argomenti:

* relazione annuale sulla produttivita dell” Azienda:

¢ programmi mnovauvi pluriennali:

* programmu refativi alla tormazione del personale

* dati consuntivi deila forza occupata. sulla costituzione.
det rapporto di lavero del comparto e sull’andamento

modinicazione 2d sstinzione
generaie della mobilita del
personale: -
* dati consuntvi relativi all'andamento della formazione professionale, con particolare
riguardo al numero degli interessati ed ai contenuti dei corsi: '
. an consunuvi sulle misure adottate in materia di igiene e sicurezz:
avoro anche a seguito dell applicazione del D.L.vo 626/94 ¢ 242 04:
* resoconto consuntive delle ore straordinarie effettuate:
« rendiconto sulla distribuzione cnmp§e<si"a del fondo per la produttivita ¢
individuale e sull"applicazione dell istituto della pronta disponibilia:
misure adottate per il conseguimento delle pari opportunita:

Ll
o4
o
=
5
43
=
o

‘s consuntivo sulle

11

generali sull organizzazione del lavoro conseguenti alle inwroduzion

s - risultati ed effeutd
¢i nuove tecnolovie e processi riorganizzativi.
) // w
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a)

b)

c)

anita si individuano | seguenti obiettivi:

\LE

Le parti su richiesta si incontrano in presenza di iniziative concernenti le lines g
organizzazione degli uffici e dei servizi; iniziative per I'innovazione tecnologiche degii
stessi; eventuali processi di dismissione, di esternalizzazione e di trasformazione ed ip
ogni caso con cadenza almeno annuale.

Al fine di consentire un’informazione “trasparente”, “tempestiva” e “certa”, ['elenco
di ogni atto pubblico adottato dall’ Azienda (deliberazioni. ordinanze ed ordini di servizig
del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aventi carattere generale) viene-
trasmesso, con cadenza quindicinale dal Settore Affari Generali e Arivia Negoziale aj
soggett! sindacall.

La documentazione di cui al precedente punto pud essere richiesta. dai soggett]
sindacali al Settore Affari Generali e Amivita Negoziale e ritirata nei tempi tecnici

ratt

consentit! nell’apposita casella poswale dell'ufficio Acce tazione/Posta.  mediante
apposizione di firma per ricevuta.

Al fine di assicurare “un’informazione partecipata” ['Azienda provvedera a pore
permanentemente e gratuitamente a disposizione det soggetti sindacali. di cui all’art. 9
del C.C.N.L. 1998/2001. quale ufficio di segreteria. ['uso continuativo di idonei locali.
Predetti locali saranno dotati di fax 2 telefono con abilitazione solo per la linea urbana.

Al fine di assicurare “la visibilita dell'informazione™. | Azienda mette a disposizione
delle R.S.U. gii spazi per I'informazione ¢ le comunicazion ineranti le materie di
interesse sindacale e del lavoro situati in via provvisoria:
negli ambienti della Struttura Amministrativa (accanto al BAR):

- nel Presidio Ospedaliero San Giovanni (presso badge marcatempo :

- nel Presidio Santa Maria (nei locali che verranno individuat al termine det lavori):
- nel Presidio Addolorata (presso badge marcatempo )

- nel Presidio Medical Corner.

* Llesercizio del diritto sindacale di assemblea. astensione dal lavoro e del permessi
sindacali ¢ regolato dalle apposite norme.
I contingenti di personale e le quaiifiche professionali n

minimi essenziali in oceasione di ogni sciopero. sone quelli individuati nel precedente
+.1996. che vengono

ecessart a garantire i servizi

contratto collettivo integrativo sottoscritta dalle parti in data 4.
con il presente atto riconfermati.

* Livelli di confronto e contrattazione: le parti individueranno di comune accorde.
fermo restando. ['unicita del contrato aziendale. ['articolazione nell ambito
dell"Azienda. delle sedi di confronto e di contratiazione e le relative materie.

IS
I -
ART. 3 ‘ "

ORARIO DILAVORO

Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 del C.C.N.L. 19932001 del Comparto

riduzione dell orario di lavoro a 35 ore per il personale impieg:
predisposizione. entro il mese di Aprile 2000, ai sensi dell':

-
Ficn

di un piano di riorganizzazione dezli orari e di modifica ce

il ;
LRV / /
i /
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ART. 4
LAVORO STRAORDINARIO

Fermo restando quanto previsto dall'art. 34 del C.C.N.L.1998/2001 e premesso che |

fondo per il lavoro straordinario & finalizzato a remunerare e prestazionl necessarie a
fronteggiare particolari temporanes e specifiche situazioni organizzative. le part con*{'engsno’
‘quanto segue:
- il lavoro straordinario non & strumento di gestione ordinaria delle attivita facenti capo alle
UU.0O0.. pertanto il ricorso a tale istituto d eve, comunque essere ridotto al minimo
indispensabile per far fronte alle esigenze effettivamente indilazionabili. imprevedibili e
non programmabili. pertanto diviene obiettive aziendale la sua riduzione:
le procedure di ricorso al lavoro straordinario. le modalita di utilizzo e |'impiego del fondo
saramno - oggetto di monitoraggio periodico. al fine di puter adouare eveniuali
provvedimenti per il suo governo:
- il lavoro straordinario prestato deve essers ”10&181i:2:i0 solo su richiesta del personale
Interessato. potrd sssere recuperato. avuto riguardo alie ssigenze dell Azienda motivate

per iscritio:
entro due mesi dalla sottoscrizione del presente accorde le parti si incontreranno per

erificare le modalita di impiego e definire eventuali corretivi.
- tendenzialmente il lavoro straordinario deve essere graduaimente superato.
Le pum concordano  che il risparmio sulla spesa defle swraordinario. accertate 2

consuntive sia destinato. sino alla misura del 1370, al fondo dell articolo 39 del vigente C.C
N.L.-

ART. S
FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

La formazione e ["aggiornamento professionale dovra coinvolgere wirto il personale
sulla base degli obiettivi che ["azienda intende perseguire.

Nell'Azienda Ospedaliera S.Giovanni-Addolorata 2 necessario definire un sistema
formativo wle da adeguare il personale ai procassi di innovazione gia in atto.

[l piano formativo dovra avere valenza pluriennale. Ls materie sulle quali |"Aziend
dovra prioritariamente interv Pmro saranno oggetto di approfondimento e definizione dell
Commissione di cui all’art. 6. p. 2. del C.C.N.L .-

Le paru ritengono che per il raggiungimento di questi
struttura e funzioni della S.F.A.(Scuela di Formazione Aziendal

Al finanziamento di detto istituto si provvedera con uno stanziamento di bilancio pari

all'1. ‘% del monte salari 1998, al netto degh' oneri riflessi. {atto salvo quanto previsto da

fob)

Q)

(2]

oblettivi sia necessario riveder
R

apposite leggl in materia di aggiomamento
Sirinvia all"allegato “A” relativamente ai programmi annuali e pluriennali dell attivii
' l e aggiornamento professionale.

H'\J . oo ™ ,i | | Y\g{f ;/,»'//?L
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ART. 6
POLITICHE OCCUPAZIONALI

Le parti in riferimento alla necessita di rideterminare le Dotazioni Organiche ritengono

che questo punto debba essere affrontato in maniera prioritaria.
Considerando la particolare situazione in cui si verra a trovare |"Azienda durante ij

Giubileo e ['inevitabile emergenza che seguira tale evento. le part! ritengono necessario
predisporre un piano straordinario per ["occupazione entro il 30.12.1999.

Per I'assegnazione di attivita dell Azienda a sougetti estern; bisogna prevedere le seyueny

« arplicazione del contratt di riferimento:

b
A

* applicazione delle norme relative alla prevenzione ¢ sicurezza:
* annullamento dei contratti di appalto per ['inosservanza del punto 1)

.....

* assicurare almeno ¢li standard di Pquantita ¢ qualita i essers o desumibili da analoghe
auivied svolte in altre amministrazioni.

Le esternalizzaziont sono ogeetto di informazione.

[o

e ART. S
%@ PRODUTTIVITA COLLETTIV A

{

La produitiviad collettiva ¢ fo strumento per micliorare i servizi ¢ le prestazioni sanitarie

che ["Azienda ¢ chiamata ad offrire al cittadino utente. nel quadro di un piu efficiente utilizzo

delle risorse per il raggiungimento degli obiettivi aziendali. -4
Nell"Azienda Ospedaliera S .Giovanni-Addolorata & gid sperimentato positivamente un 2
sistema di produtivitd collettiva: le part ritengono che. in prospettiva e comunque dall anno W
~000. questo istituto contrattuale debba caratterizarsi ancora di pitt nel cogliere le differenze ! iy
professionali e il grado di partecipazione dei lavoratori nel raggiungimento degli obieuivi L
~

sulla base di criteri oggertivi.
Per quanto riguarda l'anno 1999, come previsto dal CC.N.L. le-partt convengono:

[. lincremento de!l fondo del 10% di gquanto accertato come risparmio di gesiione

deil’Azienda rispetto all esercizio precedente:
2. la decurtazione del fondo nella misura del
C.C.N.L. 1998/2001

[3% per il [inanziamente dell’art. 39 del

\\¥ )
[
e
N\

N \ ! 73 / My L
NG L i vy / { W L7 -
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RIDETERMINAZIONE DELLA D.O. IN RELAZIONE AGLI OBIETTIVI

STRATEGICT DELI’AZIENDA OSPEDALIERA S.GIOVANNIL-
ADDOLORATA

Le parti per la corretta aopiicazione del nuovo sistema di classificazione, ritengono

necessa rio istituire una commissione bilaterale con le prerogative di cui all articolo 6. comma

2. del C.C.N.L.1998/2001 del Comparto Sanita. che considerando quanto disposto dalla

circolare regionale dell”Assessore alla Sanita. On. Cosentino. del 22.9.1998 proceda alla
rifica delle funzioni (diverse o superiori) effettivamente svolte dal personale.

ART. 10
SISTEMADIVALUTAZIONE INDIVIDUALE PERMANENTE

i sészm*'z di valutazione permanente aziendale ¢ orientate a valutare | comportamen

vi2 consente di espuczme qualt sono 1 comportamenti attesi ¢ premianti nell azienda.

Tale \'aiuc ione st elfettuera attraverso la comptlazione della scheda di cui all allegato
La vatutazione terra conto della combinazione differenziat di vart element <

lore mcidenza rispetto alla categoria /o profilo secondo il seguente schema:

o impegne lavorativosrisultatt  per le ety AB.C.D.Bs.Ds

o aualitd della prestazione per le ctg. ABUC.D.Bs.Ds

« adattamento al cambiament orzanizzatsvt perle ctg. C.D.Ds

« orientamento verso utente per le ctg. AB.C.D.Bs.Ds

« coinvolgimento nel processi aziendali per le ctg. C.D.Ds

¢ iniziatva personale per le ctg. C.D.Ds

¢ capacita di gestione det progeulprocessi pe ¢. C.D.Ds

¢ capacna tutoring didattica per le ctg. D. Ds .

* capacite di gestione det conflittl per le ctg. D.Ds Z

¢ capacitd professionali per le cig. A.B.C.D.Bs.Ds e

Talt criter! consentono: S A N
[C LU 2L

¢ divalutare | comportamenti organizzativi non le singole persone

* [autovalutazione ed 1l confronto valutatore-valutato
[l sistema di valutazione mdividuale. inoltre. costituisce un supporto al sisiema delle

prograssioni orizzontali. vertcali e al sistema premiante ¢ si configura conmle uno sirumento

'
11

permanente che pud rappresentare una musura valida ed u
alla riqualificazione del personale.
[ critert di valutazione individuatl assumono un diverso peso per [e categorie previsie

tile alla riorganizzazione aziendale

dal contratio.

o \ /
i s / 1
“\' } A/‘j\‘-! AL g L -
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[ criteri contenuti nella scheda di valutazione permanente, sono declinati secondo ung
progressione di attribuzione di punti basata su uno o tre gradienti.

A ciascun gradiente & attribuito un peso variabile, la cui somma costituisce i
punteggio di valutazione finale.

La valutazione deile prestazioni e dei risultati compete ad ogni Dirigente di Unita
Operativa ovvero ai Responsabili di Coordinamento (Caposala. etc.) al termine di ogni annc e
sard acquisita agli atti del fascicolo personale degli interessati.

Qualora sia avvenuto nel corso dell’anno il trasferimento ad altra Unita Operativa
saranno redatte due schede di valutazione dai rispettivi dirigenti e sara presa in considerazione
quella con il giudizio piu favorevole per il dipendente tenuto conto altresi del periodo di
tempo trascorso nell"Unita Operativa.

Al fine di favorire un processo di condivisione \teqe mntrodotto il principio della
necessaria informazione mediante apposizione della firma del dipendente per presa visione
sulla scheda di valutazione nonche della possibilita del medesimo di esplicitare la propria
autovalutazione riportando su predetia scheda le proprie considerazioni circa la prestazione
fornita ¢ le aspirazioni di carriera.

[l dipendente che non condividesse la valutazione espressa nella scheda dal Dirigente

della propria unitd operativa potra presentare osservazioni ad un Collegio Arbitrale. nominato

con Ordinanza del Direttore Generale. gualora st siane verificate carenze strutwrali
conomiche strumentali ed organizzative che hanno inciso sulla valutazione.

Al fine di attuare un raffreddamento det contliti. i Collegio Arbitrale si esprime in
merito alle eosservazion: presentate dai dipendenti ed alle conwodeduzioni det dirigenu. [I

parere de! Collegio Arbitrale ¢ vincolante.

ART. I g
PROGRESSIONE ECONOMICS ORIZZONTALE

La progressione economica orizzontate del personale avviene nell ambito delle nsorse

conomiche disponibili.
| passaggi da una fascia retribuuva a quella immediatamente successiva avvengono

previa valutazione selettiva in base:
[. a criterl oggenivi individuat! nella scheda di valutazione individuale permanente di cui
allegato “C™;
esperienza professionale:
formazione professionale acquisita.
Al fine di favorire il maggior numero di passa :ﬂy di fascia possibili per ciascuna
categoria-profilo st prevede un solo passaggio per dipendente nel triennio.
Al fini della partecipazione alle selezioni ¢ preuzsm la pubblicazione all"Albo Pretorio

all”
all”
if

Ga b

alia

dell"Azienda del relativo bando.
Copia dello stesso verra trasmesso ai sogget sindacah nonché. per la relauva
affissione. al Direttore Sanitario di Presidio. ai Responsabili delle UU.QO.. ai Coordinatori di

Diparumento.
Gli aspirant alle selezioni. entro
presentare domanda allegando la documentazione che riterranno opportuna agli effert

g2
£z
>

EO ¢. dalla data di affissione de! bando. possono
e 1 e

valutazione. .
o ol < »"\\\ U — / R, [f: /
/. \ |
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I criteri per Iattribuzione dei punteggi relativi all'applicazione della progressione
economica orizzontale, saranno fissati da una Commissione paritetica a norma del I art. 6 del

C.C.N.L. 1998/2001.

Per i passaggi alla [, II" e [II" fascia retributiva di tutte le categorie verranno utilizzag

i criteri di valutazione di cui alla scheda di valutazione permanente & prec isamente le lettere

a) e b) dell’allegato * ™.
Per il passaggio all'ultima fascia di ciascuna categoria vengono previsti ulterior: critert

di valutazione di cui alcuni validi solo per particolart cate 20rIe COSi come segue:
lettere D) e L) per tutte le categorie: )

o lettere C)E). ed F) perle ctg. C. D. Ds:
lettera G) per le ctg: C. D. Bs.Ds:

o lewera H) perlectg. D. Ds:
lettera ) per le ctg. D. Ds.

La Commissione dispone di 100 punti cosi suddiy

Categorie A. B. Bs:

Per i passaggi alla prima. seconda ¢ terzn fascia rewituts

s =

L\~..

| Esperienza prolessionale punt P30
Formazione Cpunt 130
Scheda V.LP. Cpunt L)

Per le Categorie Ce D

Par i passaggi alla prima fascia retributiva:

| Esperienza professionale cpunti 130
| Formazione cpunti 30
| Scheda V.I.P. puntl 20
Per i passavgi aila seconda ¢ terza fascia retributiva: R
- BN /
Lt i
- e - ; - ) ; ‘/: 7L L /{C.‘/-.&,:::/
| Esperienza proiessionale fpuntl 40 P clter P
— ‘ , \
| Formazione cpuntn 40 / by o
i X T . . j {, L
| Scheda V.I.P fpunti 120 | /
Per tutte le Categorie: N\

Per i passaggi alla quart@a fascia retributiva:

Esperienza protessionale lpunti 130 | ;- - \*
Formazione punti (40| S ’\X
t <7 ; - - [ [ A
Schela V.LP. lpunti 130 | VA
N
L
¥
L
‘}‘},\ oo | / . |
THawa [~ <l
L ]
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La somma dei punteggi relativa ai vari criteri (esperienza professionale, formazione,

scheda V.L.P.) costituira il punteggio di valutazione finale.
Al termine delle selezioni verranno stilate apposite graduatorie distinte per categorie e

per fasce.
A parita di punteggio complessivo si dard preferenza ai dipendenti con maggiore

anzianita di servizio.

ART. 12

ASSAGGI DA UNA CATEGORIA ALIALTRA IMMEDIATAMENTE

SUPERIORE E PASSAGGIALL'INTERNO DELLA MEDESIMA
CATEGORIA

La progressione del personale dipendente dell Azienda all'interno del sistema

classificatorio ae ‘e rispondere all obiettivo primario del miglioramento della funzionalita dei
nza dell’azione amminisirativa,

servizi sanitari. dell accrescimento dell’efficacia ed efficienza
dell otiimizzazione delle risorse umane.

A ale proposito. nell'ambito della puanificazione triennale del fabbisogno del
personale di cur all'art. 6 del D.L.vo 29793 ["Azienda individua. di norma. con cadenza annua
I posti da riceprire attraverso le seleziont disciplinate dall allegato regolamento. garantendo in

ogni caso 'accesso dall’esterno a ciascuna categoria nella misura prevista dal regolamente Ji
cut all'art. 14 del CCNL del 7 apnije 1999,

Tutti i passaggl previst dal ciwato regelamento devono avvenire in posti vacant nella
essa nisulta dall’insieme degli etfettv

dotazione organica complessiva dell Azienda:
fabbisegnt di personale verificatt < programmat al sensi de! comma precedente. previa
consuitazione con 1 soggett sindacali di cut all"art. @ comma 2 del CCNL.

u che s

Nella programmazione del fabbisogne possono essere ricompresi anche | post
rendeone vacanti entre 'anno di riferimento per cause di ce2ssazione certe 2d irreversibill al
momente dell'adozione dell atto.

I » r‘te e le moc*due relative a1 suddetti passaggr sone disciplinau dal Regolamenio

ART. 13
SICUREZZA NETLUOGHI DI LAVORO

[l documento aziendale sut rischi dovra essere aggiornato ogni qualvolta se ne ravvisi
t

la necessita
comma 2. del

C nmissione al senst dell’art. 6. let. ¢

Poua essere (stituita una
C.C.N.L. 1998,2001. con compit di promuovere uno studio sul principali fattort di rischio
esistenti e sulle iniziative volte a fac 'E’ e [attivia lavorativa dei dipendenti disabili

&»\\J f (/N\ ey e Aﬂﬁ /! ’
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Dovra essere rec egzia ed applicata la circolare regionale in materia ed inoltre,
dovranno essere investite risorse idones nel campo della prevenzione e protezione nei 11102511

di lavoro.
Si rinvia all’allegato “E“ relativamente alle lines di indirizzo ed ai criteri per la
garanzia ¢ il miglioramento dell ambiente di lavoro.

ART. 14
PARI OPPORTUNITA

de
!

2

Lz parti si impegnano a rinnovare il comitato per le pari opportun 114 costituito ai sensi
[25/9

precedente contratto. che dovra promuovers le azioni positive previste dalla Lr’-‘;g
assolvere a tutti | compiti atti a favorire effettive parita nede condizioni di lavoro e di sviluppo
{la

professionale tenendo conto anche della }Josxz, one delle lavoratrici in seno aila famiglia.

Dovra essere sottoposto all approvazione del omitam il precedente regolamento e
individuare le relative f'MIiz:i

ra le azioni necessarie a favorire le part opportunitd vannoe nrevisie:
o auivitd di formazione
o lessibilitd di orario e truizione di part time
o mobilia
o incremento der servizi (asilo nido. ece..

Strnvia all’allegato “F* Uindividuazione def compiv < ie tinaliw Ji predetto organismo.

ART. 13
ATTIVITA CULTURALL RICREATIVE ED ASSISTENZIALI (ORGANISMO
SOCIALE)
Per una correta politica della gestione defl autivita culturaii. ricreative d assistenziali

foa

¢ previsia la costituzione. all'interno dell’ Azienda Ospedaliera S.Giovanni- —\daolom.m di un
Orzanismo Sociale ai sensi della Legge 20 maggio 1970, n. 300,

ART. 16 P& 4L e
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ART. 17
NORMA FINALE

Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo integrativo si fa riferimento al
C.C.N.L. 1998/200! del Comparto Sanita e ad ogni altra normativa riguardante |a materia.

1

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. Luigi D’Elia) !

R.S.T.

Sig. Paoline Paolo

00.SS. TERRITORIALI

/- oy /K/
7 é - ¢ L—-‘"‘//! L/ { o~

Sie. Verardi Fabio (C.G.LL. Samiz) [ ]

/ - - )
. . . . ~pin 7ooa ) o . .
Sig. Palmitessa Mario (FIST CISL) S dideee s Qklie oA
\(: ‘(‘ . - \I\LQ,Q/ Y i
Sig. Massart [vane (U LL. Sanit: I e
’\\ . ‘I lx
) g st 4 o ¢ - R . g K s
e N AL o L S0Pt Tl 2{& P ,-4,{‘,////,/,_
Sig. Mereu Franco (Fials-Confsal) T, L EE
/7
o T
Sig. Vitori Elio (RSU:Snatoss. . ..\ e ¢ gL el

(1
1Q

ig. Camicioli [vo (C.S.A.) @‘-:LZ (4 (A 47
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ALL. A

(Art. 5 del C.CL)

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

Le parti convengono sul fatto che la formazione professionale sia essenziale. a wmmi |
livelli. per accompagnare e favorire le trasformaziont organizzative di volta in volta necessarie
all’erogazione di servizi di qualitd agli utenti.

La formazione permanente del personale dell Azienda viene a costituire un presupposto
strategicamente rilevante dell attivita gestionale e si dovra realizzare mediante tutti gli strumenti
idoner al fine prefissato. sia attraverso cors! e seminari. sia favorendo interscambi di esperienze,
sia attraverso occasioni di riflessione sul servizio erogato. sulle possibilita di migliorarlo e di
renderlo sempre pit adeguato ai bisogni dell utenza.

La formazione va. pertanto. considerata come suwumento fondamentale per il governo
II"Azienda e momento propedeutico per il miglioramento dell’attivitd amministrativa. intesa a
migliorare |'erogazione det servizi al cittadino/utente.

La formazione/aggiornamento obbligatoria dovra privilegiare obiettivi di operauvia da
conseguirsi prioritariamente net seguenti campi favorendo:

« ladiffusione della cultura informatica e dell utilizzo di strumenti informatici:
« ['analisi delle procedure e dell organizzazione. con l'introduzione della cultura def dato

de

statistico:
e lo sviluppo di profili di managerialita capaci di progettare le ativid. di valutare

.

comparativamente | risultati di gestione ed in grado di analizzare | costl ed i rendimenti:

o gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa:
e la formazione del personaie adde'to al ricovime'uo degli utenti ¢ di quello da adibire

a prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio. con particolare riguardo 2

quanto contenuto nel D.L.vo 626/94 ed alla formazione dei rappresentanti det lavoratort per la

sicurezza. del datore di lavoro. del responsabile della sicurezza ¢ se costituito. dei componentl

il servizio di protezione/prevenzione;

 una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle mansioni proprie
del profilo professionale di appartenenza. con particolare riguardo al personale necassunto da

n lato e dall’altro [’acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari tenendo conto

delle pari opportunita.
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Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone | presupposti, I’ indennit di
missione ed il rimborso deile spese secondo la normativa vigente.

Su richiesta del personale I’Azienda potra organizzare corsi di formazione interng
avvalendosi della collaborazione de!l personale tecnico, amministrativo e scientifico in servizig

dotato di competenza specifica nelle materie di insegnamento.
In aggiunta a quanto sopra stabilito I'Azienda si impegna a creare le condiziog;

organizzative affinché il personale possa partecipare, a domanda. a corsi di formazione

aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale fino ad un massimo di cinque
giomi ['anno, frazionabili in 30 ore (formazione/aggiornamento facoltativo).

Qualora la Direzione Strategica ritenga ['aggiornamento facoltative in linea con ;
programmi di formazione del personale e strettamente connesso con 'attivita di servizio puo
prevedere di concorrere alla spese.

La quantificazione avverra in relazione d in proporzione alle risorse disponibili a

Consuntivo.
Sui critert ¢ le linee generali della programmazione annuale avra luoeo una informazione

preventiva alle Organizzazioni Sindacali.

[ corsi dovranno prevedere presenze obbligatorie. documentate e soggette a verifica finale.
al fine del loro utilizzo net processi di progressione orizzontale e verticale.

La mancata partecipazione ovvero la mancata designazione del personale richiesto a corsi
obbligatori programmati ed attivati dall’Azienda comporterd una valutazione negativa in tema di
corresponsione della quota di produttivita nonché di tuturt aggiomamenti (acoltativi.
puo richiedere che gl wvengano riconosciuti  altri  corsi di

sia stato
grado di

[l personale
formazione/aggiornamento cui ha partecipato fuori dall’orario di lavoro. purche

rilasciato un attestato finale. previo superamente Ji una prova di verifica del

apprendimento.
St ripurta di seguito. quanto sottoscritto nel verdale &intesa n. S del 9121998 che si intende

con il presente C.C.1L riconfermuto:

i corsi che ['dzienda intende avviare ¢ per { quali verra duta ampia pubblicita sonv rivolii
alla jormazione di tutto il personale:

in via prioritaria. | dzienda provvedera a formare il personale al Ji sowo di anni 33 con

L]
possipilita di estendere. nei corsi successivi. la partecipazione anche al personale che abbia
superato [ eta sopra stabilita:

o [orario di presenza ai corsi di formazione ¢ considerato orario di servizio, renuto conio che

di norma la durata dei corsi di formazione é pari a 6 ore:

[ dipendenti possono frequentare un solo corso alla volta. al fine di evitare sovrapposizioni

degli orari e lunghi periodi di assenza dal servizio,

o ¢ estesa la possibilita di partecipazione ai corsi di
biennio precedente abbiano subito provvedimenti disciplinari non superiori alla sospensione
dal lavoro e dalla retribuzione fino a gg. 10:

o i dipendenti che hanno frequentato corsi di formazione non devono chiedere procedure di
mobilita esterna per almeno due anni, in caso contrario dovranno rimborsare all 4zienda il

Jormazione anche ai dipendenti che nel

costo del corso di formazione;

~
(28]
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i dipendenti che hanno frequentato corsi di formazione a carattere generale (es. corsi g

*
informatica) possono chiedere procedure di mobilita interna verso quei settori dove sig i
uso la procedura;

e i dipendenti che hanno frequentato corsi di formazione a carattere generale ma limitati ad un
dipartimento (es. corsi di formazione per il sistema informatico di accettazione o corsi di
Jformazione per strumentisti di blocchi operatori) possono chiedere procedure di mobilita
interna solo nell ‘ambito dello stesso dipartimento;

e i dipendenti che hanno frequentato corsi di formazione a caraitere specialistico (es. corsi di
formazione per la nefrologia) non possono chiedere procedure di mobilita interna per
almeno due anni:

o il personule che non termina i corsi di formazione senza giusuiicato motivo ¢ lenuto al
pugamento del costw del corso.

ELENCO DEIC PROGRAMMATIPER GLI ANNT 19982001

[. Corse dirigenza infermieristica ¢o ["universic Boceon

2. Corso triennale in informatica

3. Corso d'ingresso per neocassunti per i Collaboratort Ammunistrativy

4. Corso per Infermieri Prolessionali nuovi assunt

3. Corsi di lingua inglese

6. Brevi moduli ripasso linguistico e aggiornamento per il programma ~Giubtleo 20007

7. Modulo permanente ed aggiomamento per operatori “Front-Otfice”

8. Corsi sulla sicurezza Legyge 626/94

9. Corso Triage modulo permanente Medicina J'urgenza

!

0. Corsi Q.T.A\. per il restante personale

A -
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(Art. 8 del C.C.L)

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE
E PARAMETRI DI VALUTAZIONE

L impianto de! sistema premiante ¢ articolato cosi come seque:

ar Vengono mdividuati:

- Suner Progetto (a livello dell" Azienda S. Giov anmt - Addolorata): \)
- 4 Macroorogetti - per Area Temm'c;'

-A:D.EALPPPLCAP e Camere Operatorie:

- B: Degenza:

- C: Servizi Diagnostici:

- D Ammunistrazione e Swit
Le Ares Tematiche A e C sono dall Azienda ritenute meritev oli di attenzione in
quanto.  sulle  stesse.  punta purticolarmente.  attribuendo  loro  un peso

opportumamente ditlerenziato.

(M) Piani di budget e di Unita Operativa (uno per clascun centro di costo che per
le U.O.D. dotate di budgeat funzionale coincidono con il budget medesimor:

gl "obiettivi strategici™ sono  indicati dalla Direzione Generale: l'individuazicne del
peso delle Ares Tematiche (Macroprogett) e delle Sub-Aree (Progettl) ¢ peranto

proposta a wle livello.

oy

¢} la "negoziazione™ del budget. per il raggiunuimento de eali obrettivi  delle Unia

%

Operativa. & svolta dal Comitato Budge:t. .

I"Azienda prevede. per quei centri di costo in cui sono rilevabili direttamente i cost ed |
ricavi. che il budget venga negoziato con il Comirato Budget.

er quet C.-di C. dove il budget funzionale deriva. per quanto concsrne i ricavi. sia da
attivita esterne sia da attivitd svolte per aitri C. di C. e. quindi. non hanno una
produzione diretta dalla propria attivita (Settori amministrativi — Farmacia — Autoparco
— Direzione Sanitaria). occorrera presentare al Comitato Budget dei piani operativi con

.

gli obiettivi che ¢li stessi

C di C. intendono raggiungere nel quadro delle direttive strategiche aziendali.

retribuzicne promessa agli operatori —
ffo posseduto i
1 !

i

Conseguentemente il risultato economico — la
: valorizzazicne attribuita ad ognuno di loro in rapporo al liv

dipendera dalla I
che. pertanto, risentira delle “pesature” che dovessero essere diverse dal valore 1. variando a J
f 4 |
&

seconda det seguenti pesi

N

o



m

L

(e
s
«ﬂm@

= Peso specifico dell’Area (Macroprogetti)

Peso specifico della Sub-Area (Progetti)

Peso parametrale del dipendente (stipendio tabellare)
= Punteggio risparmio

i

[ criteri di attribuzione delle risorse disponibili sono cosi individuati:
la ripartizione avviene in ares e sub ares di diverso impegno lavorativo (P1-P2) (all. )
il piede retributivo & corrisposto per singolo trattamento tabellare (PP).

a parita di risultati raggiunti e di livello posseduto. +i sara una differenziazione non
superiore al 20% per chi opera in Aree Tematiche. Sub Ages critiche efo

dell’emergenza e nei Servizi Diagnostici rispetto a chi opera in altre Ares o Sub Ares.
la retterata non ottemperanza delle disposizioni circa |'esibizione del cartellino di
riconoscimento da parte degli operatori durante "orario di lavoro e i divieto di fumo
costituira elemento di valutazione ai fini della corr esponsione della produttivita
collettivarretribuzione di risultato.

a quer dipendenti che operano in Unita Operative che rientrano nei limit contrattuali
fissali in materia di lavoro straordinario verra attribuito un fattore premiante (PR) fissato
in una maggiorazione del 13% sul PP de! dipendente stesso.

le ussenze rifevate nel periodo di svolgimento del progetlo comporteranne  una
riduzione del compenso in ragione di mesi giorni eccedent i 60 glomi .

Tale riduzione non opera in caso di assenza per astensione obbligatoria ante e post
partum (3 mest). per congedo ordinaric. per aggiornamento obbligatorio. per fruizione
benelici legge 104, per permessi sindacali. per fruizione riposi compensativi. per diritto
allo swdio. per infortunio.

Le eventuali riduzioni operate andranno a beneficio delle equipes di appartenenza.

i Responsabili dei centri di costo. che sono tenuti a coxm olgere tutto il personale in
modo da valorizzame le rispettive awitudini e professionalitd. concordano con il
Comitato Budget: .

A) I risultati che si impegnano a far conseguire dall’U.0.D. per il raggiungimento degli
obiettivi fissati dal D.G. e che dovranno essers realistici. misurabili. verificabili.
sirettamente collegati con le prestazione ¢ con una dimensione temporale esplicita;

B) le quote di fondi della retribuzione di risuitato e/0 produttivita messe a disposizione

ell"U.0.D.per il raggiungimento def risuitati.
Le quote vengono concordate distintamente per ciascuna area contrattuale. sulla base
det criteri definiti con le OQ.SS. e di cui al prese*w accordo aziendale.

Le quote complessivamente concordate da ciascun Dirigente di U.O. costituiscono il
medesima per il raggiungimento

budget provvisorio messo a disposizione dall’unita

dei risultati concordati. //g

il progetto presentato da ogni Responsabile di cantro di co
nsultati che I'U.O. sulla base della negoziazione pref

9w

o o
0.
°
Ii.)

L

unitamente al fattori caratteristici ed al relativo loro peso:

I*\f\«uw
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 gli indicatori e gli standard per valutario;
¢ gli operatori che partecipano allo stesso;
+ itempi di realizzazione; '

* la descrizione della metodologia per il raggiungimento degli obiettivi,

ix«m 3

Se il raggiungimento del livello programmato lo richiede il Responsabile del centro dj
costo potra estendere ["orario lavorativo oltre | termini contrattuali.

9) elemento indispensabile al raggiungimento di quanto sopra sari la necessaria

informazione che ogni Responsabile del centro di costo dovra dare ai partecipanti in
merito alla fissazione degli obiettivi e alla definizione delle modalita operative.
L assenza di tale informazione comportera ["automatica esclusione del progetto daila
valutazione, fatta salva la responsabilita dirigenziale che ne consegue.

10y il Comitato Budget approva il progetto . se necessario acquisisce ulteriori indicazioni
dal Responsabile del centro di costo.

1) i Comitato Budget a cul compete la valutazione dei risultati. potra attribuire pesi
specifici caratteristici ad ogni progetto. al fine di assegnare mzmszio re O minor peso agli
indicatori proposti. stabilendo. altresi. per ciascun indicatore. il Corrispondente Valore
Minimo Accettabile ed il Valore Atteso.

Tale punteggio finale determina il valore economico del premio. Se esso sard uguale

al 100% tutto 'incentivo promesso verra riconosciuto se sard inferiore ma. in ogni

caso. part almeno al 50% si effettueranno le corrispondenti riduzioni

Qualora il punteggio raggiunto ¢ inferiore al 30 % non si dara luogo al premio.

[ entrambi i casi le somumie non attribuite verranno accantonate per ['anno successivo
fatte salve le disposizioni Regionall.

Del provvedimento di valutazione e di assegnazione della quota ne deve essere data. in

ogni caso. comunicazione al dipendente interessato. L eventuale riduzione della quota

di un componente ["équipe da parte del Responsabile della valutazione deve essere

adeguatamente motivata nella relazione finale tenuto conto anche defla scheda

individuale di valutazione annuale permanente (Al “C™).
[l dipendente che non condividesse la quota assegnatagli. (entro 13 g¢gg. dalla
comunicazione) puo fare istanza al Comitato budget che dovra. sentito ['interessato 2

il Responsabile della valutazione. decidere in merito entro 30 giomni dall"istanza.

[2) in caso di mancato raggiungimento totale (100%) dei risultati attesi. le quote di
incentivazione individuale spettano comunque al personale qualora il mancato pieno
raggiungimento degli obiettivi sia stato determinato da una riduzione in itinere delle

risorse umane e/o strumentali relative, inizialmente previsté-gfal progetto.

\

la possibilita di erogare acconti € prevista previa verifica del raggiungimento di

obiettivi intermedi ed a seguito di informazione ai soggetti sindacali.

Qualora st verifichi il mancato raggzungxme 1o totale degli obiettivi previst dal

progetto (al di sotto del 30%) si procedera al recupero dell"acconto erogato.
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MACROPROGETTI
(P1)

PROGETTI
(P2)

SUB PRQCETTO
AZIENDALE

Area Tematica — A
-DEA
-Camere Cperatorie
-PPP
-CLAP
Pl=12

Sub Area |
DE.A.
C.0.
PPP
CAPR

PI=12

g

Area Tematica - B

Degenza

Sub Area 2
Chirurgica

Pl=1.2

(99

Sub Area

Medica

P2=1.0

Sub Area d

Matemno Intantile

Area Tematica - C

Servizi Diagnustic:

Arez Tematica - D

Amnunisirazione Centrale 2 Staif

Pl=1.10

Sub Area s

Amministrativa

Sub Area 3
Swaff Direzione

PIo=4.]

applicativa in m

P vogron P Ial M0/
massimo d: differenziazione del 20% wra

u; *
) ?‘?\” STEP

t'\“'i“"
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N.B. [ coefficienti devono ritenersi indicativi & vanno opportunamente articolati in sede

nodo tale che trovi adempimento quanto previsto al punto 3) in ordine al limite
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ALL. C

(Art. 10 del C.C.L)

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE -

PERMANENTE

OJ

) E' amento alle modifiche orgzanizzative che |

ANNQO
Cognome e Nume nat_ il
assung_ titolo di studio
qualifica funzione
Centro di costo . Unita Operativa dal
' i
LY |
CRITERI DI VALUTAZIONE CATEGORIE
‘punti © A B IC D IBs !Ds
A)  TIMPEGNO LAVORATIVO/RISULTATI 3 | | | | !
| Compie con dedizione e precisione | compiti! [-3-3 | | I { i j g’
| asseanati nei termini prescriai. : i i | |
[Pund A B |C |D [Bs 'Ds |
| B) [QUALITA DELLA PRESTAZIONE ; | f | | l f ?
| gCumpeteqte rispetto alle mansioni da svoigere. E! | 1-3-3 ! 5 ; I 5] ; g
| | auivamente orientato al migfioramento orofessionale | | | ! | | |
| Punti | | C |D | Ds
! C) |ADATTAMENTO CAMBIAMENTI | g [ I
c ORGANIZZATI\/I ! | %
;! Si adama al ruolc assegnate. mantenendo] | 4 } !
| rigidamente lo stesso nei tempo 5 | |
i 3 | f
g | |

possono coinvalgerio direttamente

ted
-

difficolta alle soluzioni di wvolta in vo

|
|
i
|
B
E
|
|
1
f

riscontrate @ agli obiettivi definiti.

E® artento aQ’.fI eventl orﬂam“mzw direttamente
¢ indirettamente coi mcigemz e 5i adatta senza

individuate. in  relazione alle necsssita

i

|
|
i
!
1
|
|
2
J
|
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Punti [A ] Ic b | Bs Sﬂ
D) |ORIENTAMENTO VERSG L'UTENTE | | T 1T 7T 71
Nel realizzare COmpito assegnato |, tiene in ; 1-3-5 g }; I ] ? :’
considerazione sia le esigenze dell’organizzazione | | | ; | '
che le aspettative /esigenze dell’utente, operando con f f } ! { |
attenzione e cortesia. | | | P
| Punti | ] 'C D ] i Ds
FE} |GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI| ! | | g !
! | PROCESST AZIENDALY | o g
| 1) Silimita a eseguire | compiti assegnar; . senza| 1| | 5 | I
! | coordinarsi con colleghi o superiori | f ; i f i f |
| [2) Si coinvolge nei processi aziendali solg sel 3 | | | | | ] g
| ] direttamente interassato 0 sollecitato, | | | | | § /
| [3) Mantiene costanti collegamenti con colleghi eg 30 | l | I ;
5 | superiori per la verifica dellg coerenz del | | 1 j P
| | oroorio operato con afi abiettivi definit]. | | ‘I 3' ]
‘Pund | T ¢ 7D ___IDs |
| B INIZIATIVA PERSONALE E CAPACITA" | T T T
IDI PROPORRE SOLUZIONT| N )
L | INNOVATIVE/ MIG LIORATIVE | N R
;‘ 1 Silimia a eseguire | compiti assegnag I i f ; f
| : ! : : !
] { 2) Nel realizzare | compiti assegnati, si prcoccupa/ 3 | i ! I |
| : di rispettare resole e grocedure uii definire ’ I ! | |
| {3 Nel realizzare | compiti asseyna, si preoccupa 3 ¢ | ] | | |
! f di verificare if rispetto delle procedure csis:cnu’f i | | " g
per raggiungere ['obietivo definito:; quaforzi f i : .‘ j
i riscontri delle problematiche o delle incoerenza | ; i | : ;
; - S1oceupa attivamente deily lorg soluzione m[ : i : | !
‘ collegamento con colleshi e sugeriori ! ; ! f j |
| Punt | I tC /D | i Ds |
' G) ICAPACITA DI GESTIONE | N b
5 ' PROGETTI/PROCESS] ." N N N
;f #1) Neila conduzione dj un progeto. si presccupa df; 1 [ ,i j }
' non invadere competenze professionaii di alm‘; : i i r'
: pantecipanti. di uguale o diverso profilo: non | ’ f ;‘ | | i
| I conrrolla tempi e fasi del raggiungimento | 5 L 5 I !
‘ | deil'obiettivo - 3 f f | §
j ') Neila conduzione di an progetto. si occupa di| 3 S } [ |
. . gesure il coordinamemto  delle diverse | (L7l A B :
I professionalita coinvolte e d controtlare fe| J'T,T:' A | |
| : : S o i oL Lt el I i
| risorse impiegate. 1 consuntivo, ricorrendo | | [ | } | ] |
] I frequentemente aji superiors per indicazioni | j ! ! | | ! §
| [3) Nella conduzione di un progetto. si occupa def| 3 | | : } i f
| | coordinamento  delle diverse prcfessionaffté’j i ! | | ; | |
| | coinvolte. controlla per fas; i processo, verifica | | | I f | J %
! ! cosantemente ['impiego delle risorse 2 si tiene | i | | f ; E
? ' in cosante collegamento con superiori d ; : ’[ ‘ | ]
I colleghi. prospettando soluzion; utencme ai | | | | | { :
| oroblemi riscontrar i ! ] 6‘ ,’ ! ;
~y ) e P r N,
/ ; YA !’// o { T / //" N ,{ | }
- /g /;/ \F‘J
Lk \ et
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DI TUTORING E

“H) | CAPACITA’
DIDATTICA
) 'Sioccupa deil’aspetto  formale  deila 1
professionalita guidata suggerendo momenti
, didatrici esterni
[2) Affida compiti progressivamente complessi 3
organizza momenti di didamica ail’interno
dell’unita operativa |
53) Affida compiti progressivamente complessi. 3 |
; verificando  con  ['intersssato  gli obiettivi | |
! g formativi raggiunti, svoigendo direﬁamemég f g
’ | auivita  didattica e formativa all’interno | | ] | |
f | deil’unitd operativa ; f ] f | | |
(Pund [ T T b | D5
| D fcwaczn DI  GESTIONE DEI T T
§ | CONFLITTI i N
( f 7 Neil'anivita di coordinamento e di aestione di| 1 ] | ’ ; | | 2
! ; competenza. viene coinvolto in problemi di | ;‘ | i |
’ | conflio di competenze e/o persone . per i quali ! | | b
} i assume le decisioni opportune | evenu.a!memej , f ! ! ; i
| i imponendole ’ j | | | | | j
| 2} Nefl'amivitd di coordinamento ¢ dj gestione (i 3 I ! [ | ! :
! competenza. tende a risolvere i conflit di ! J f
; competenza e/0 di persone | adoperandosi | , } : ! :
| ! attivamente e personalmente per g lorof ; | f ,’ i f
L i ____soluzione mediata e consensuale i ? | | | | i |
f 13} Nell'ativitd di coordinamento e di gestione di| 3 | I g |
| i competenza. csrea di prevenire | conflii ‘ {’ ,‘ ; :
f ricercando la condivisione di regole e valori di i i i ' |
! i comoortamento e deali obiettivi comuni ‘ | | I i
(Punti 'A B {C iD {Bs !Ds |
| L) _ICAPACITA PROFESSIONALI i L
{ L.1 [COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE : | r ! [ ]
|  PROCEDURE/PROTOCOLLI IN ATTO ‘ I | | j j
| ;1) Non sempre li applica i | | i ! | |
| [2) Liaccena passivamente N | ; | | P
| | 3) Liconosce . li applica e |i trasmene agli altri s ] | -] | | | |
L L.2 LA COLLABORAZIONE PROFESSIONALE | | Lo | 9 | |
| /1) Non ha relazioni al di fuori deflla U.O. di| | | { 1 ; f | f
! | appartenenza ! I ,f; i | | |
; [1) Ha relazioni efficaci anche al di fuori dellaj 3 ] [ (’,\‘J e | |
~ | propria-U.0. | L e |
{ f 3) Sviluppa e ricerca relazioni professionali | 3 }x | g f } | Ff
i i | ! | ] 5 i
| L3 |INTRODUZIONE DI NOVITA| T
g | METODOLOGICHE E TECNICHE | § | | ? ! | |
i [ 1) Accetta passivamente 'inserimento di nuove | | | | i | | f
P 5 metodiche : j | | | § |
| 2} Accetta le nugve metodiche ¢ le applica con| | | ;‘ | { §
| ;‘ intelligenza ! | | ! f | |
! |3) Tende a intwrodurre nuove tecriche e ; ; | | |
| | contribuisce alla verifica critica | | | | | | P <T£’/
' /]
W‘H:"“W‘“ | ’// " s
¢ /. Yo !
I \ / U
| R T
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L.t [AGGIORNAMENTO | | ;
} ) Non  appare  intersssato  ai problemi| | f | T
i dell’agziornamento | | g
} artecipa ai moment di aggiomamento E 30 |
ES) Partecipa ai colleghi e diffonde quanto di 1 auovo, 3| , {
| haimparato * | | |
. L& |COMPORTAMENTO DI FRONTE AGLI o g
| | IMPREVISTI E | |
‘ | 1) Svolge i compiti assegrati 2 si rapporta al, | | | | |
f [ superiore 0 al collean i | , E
| i 1) Svolge con spirito di intelligente collaborazione 3 | i ; |
; ! le funzioni : | i f
’ '3V Affronta con padronanza  casi inprevist N . i i
adottando soluzioni cpporune. mettendosi in ! : ‘ |
collezamento con aliri cer ricarcare soiuzion : : ' 5' ;
[l significato del punteguio assesnato ¢ il sevuente:
1} insoddisfuacente
3 soddisfucente
3 sopra la media
Punteseio
A\ MPEGNO LAVORATIVO
B CQUALITA DELLA PRESTAZIONE
()] "ADATTAMENTO CAMBIAMENTI ORGANIZZATIV]
o] CORIENTAMENTO VERSO L'UTENTE
B ‘'GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI' PROCESSI
cAZIENDALL
By INIZIATIVA PERSONALE E CAPACITA DI PROPORRE
, SOLUZIONT INNOVATIVE/MIGLIRATIVE
G)  CAPACITA" DI GESTIONE PROGETTIYPROCESSI
I cCAPACITA" DI TUTORING E DIDATTICA
‘D CAPACITA' DI GESTIONE DEI CONFLITTI T :
'L CAPACITA" PROFESSIONALI o
PUNTEGGIO TOTALE — T T
P NN N, .}..i.\av"" ! \
(T

\\'“;"‘X\J -~ Q
i 1 b,dN oA i
) X LR A, Q

| § H i;
) oo N
! %E
A |
e A,
e
A !
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1) VALUTAZIONE COMPLESSIVA

1) Qualisono i punti di forza di questa persona”

3) Inehe cosa questa persona deve migliorare?

4) Quali esperienze o attivith formative interne o esterne si sugoeriscono per acerescere

lo sviluppo professionale di questa persona’

¢ } A}EL—/
ad A ! : \
g S S SN \‘1}"
H




Cimd Jde! Valulalo ger o

oresa visione

Quali sono i comnrenti, le osservazioni ¢ le aspirazioni di carriers dell interessac”

e
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TABELLA 1

CRITERI DI VALUTAZIONE - Sistema di Valutazione [ndividuale A

anuale

| Criteri di valutazione A B I C DI Bs | Ds |
iy . . A . - - s « i - i ] e—
[ !mpegno lavorativorrisuitar X NI X X | X | X
| PR, - . N ) ) - - . PR -] e
| Qualita della prestazione in elazione al ruolo X N X I XX L X
| Adattamento ai cambiament; organizzativi X X X
| Orientamento ail utente X X N X1 X1 x
| Grado di coinvelgimento ne; processi aziendal; X X | X |
 [niziativa personale / Capacita di proporre soluzion] X x ! X
migiiorative/innovative ; | |
| Capacita di gesiione provetti/process; X x| POX
i Capacita tutoring didattica X | X
i Caracia di aestione dei conllit COX X
| Capacha professionale N N DY N oLX X
oA 1
ML L
j ble-lee
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(Art. 12 del C.C.1,)

REGOLAMENTO PER LA PROGRESSIONE INTERNA
NEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

ART. 1
OGGETTO E DESTINATARJ

(I presente regolamento disciplina le procedure relative alle modalita di svolgimento
delle selezioni per i passaggi da una categona all"alira mmedxa[amevue superiore (definit
passagur verucali). per i passaa:gl all'interno di ciuscuna categoria (definiti passaggi
diagenall) e per: passaggi 2 ail'interno della medesima categoria tra profili diversi dello swesso

ivelle definiti passaggi orizzonali). di cui agli artt. 16 2 17 del CCNL stipulato il 7 aprile
{990 che nel testo del presente regzolamento verra d ora in avant definito “CCNL™.

ART. 2
BANDO DI AMMISSIONE

[l 'bando deve conteners tuti gli elementl identificatvi del profilo. mestiere, settore.
relativt al pesto da ricoprire. [ requisitl specifict prescritti nella declaratoria delle categorie @
pronlt di cui allallegato | del CCNL devono essere riportati esaltamente e per esteso.

Hewato preveda litoll generici o lasci discrezionalita alle Aziende nella

Quaiora 1l citato
re esprassamente |individuazione d {uwoloele

revisione di un titclo. il bando deve conte

eventual] yquipoilenze.

L Azienda s'impegna a dare [a massima diffusione al bando per I'ammissione alla
selezione attraverso la pubblicazione dello stesso all"Albo e con 'invio al Direttore Sanitario
de! presidio ospedaliero e ai Coordinatori di Dipartimento delle diverse articolazioni
11]6"}&(“1. di copia del bando per la relativa affissione. [l bando va. inolire. trasmesso alla

R.S.U. e a tutte le Organizzazioni sindacali presenti in Azlenda.
H - \ , \;\’.
- ; \ P b
ART.3 - —
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all’Albo, domanda redata in carta semplice completa delle seguent! indicazioni: 7
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%

a) nome e cognome
b) data e luogo di nascita
¢) profilo ed eventuale mestiere o settore di attivita rivestito
d) titoli di studio posseduti
e) se*e lone a cui si intende partecipare
f) indirizzo al quale dovra essere effettuata ogni necessaria comunicazione.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare. compilato in ogni sua

parte e debitamente sottoscritto in rorma di autodichiarazione. ['appesito foglio notizie
predisposto dall”Azienda e facente parte integrante del bando di selezione.
[l bando puo prevedere che alcune dichiarazioni contenute nel foglio notizie debbano

essere cnmmf'r*mze dal Dirigente de C.d R az assegnazione
Quanto dichiarato nel foglio notizie deve corrisaondere esatamente alla
docume*xtaz:one gia in possesso del Azienda ovvero ad eventuale altra doc ne di

cut ["aspirante ha ['onere di indicare con precisione i necessari riferimenti per [

d ufficio.
Qgni inesattezza 0 Mancaa corrisp ondenz on la documenrtazione gid in possesso o

ac”uisita comporta ['esclusione dalla selezione. [erma restando la responsabilita penale

eventualmente prev 1sta in tali casi dalle vigenu disposiziont legislative.
Gli asprrantt alla selezione sono m ogni caso libert di allegare alla domanda la
documentazione che ritengano opportuna agli etfetti della valutazione.
Nou saranno ammesst alle seleziont i dipendenu c¢he avranno
nte precedente. procedimentt disciplinart passatt in giudicato con sospensione

avulo. =‘l'amlo

immediiame

dal servizio supertore a 10 grormi.
ART. 4
ESCLUSIONE DALLE SELEZIONI

L esclusione dalle selezioni & adottara con provvedimento metivate del Dirstiore

Generale da nouficare entro 13 giomu dalla sua adozione.

ART. 3
CONMPOSIZIONE DELLE COMMISSIONI

Lecom per le selezioni sono nominate con ordinanza Jel Direttore Generale 2

Tnission

sone composte datre ¢ omponeﬂu di cui uno con funzioni di Presidente.

E’ consentito il ricorso ad esperti esterni.
dipendente dell’azienda. con

Le funzioni di segretario sono svolte da un
inquadramento non inferiore alla ctg. “C™.
A.;' componenti della commissione. compreso il segretario. spetiano, s¢ € (1 quanto / :}
. P P - - H
dovuti | compensi previsti dal D.P.C.M. 23.03.95. { !
Non possono far parte delle commissioni coloro che ricoprono cariche politiche o___jY
sindacali. p , . '
!’Y ‘;A\‘“; { A f / - ' { gt
[ ot '{ \f - S~ VI T
‘ X S / i
¢ i N /- i
Y § 1O L Ef&“lf{—-ﬁ»’:’
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culturali e professionali previsti per I"accesso al profile.

MODALITA’ DISELEZIONE

La progressione interna avverra attraverso la ver rifica del possesso dei requisity di
professionalita mediante [’espletamento di apposite prove teorico pratiche /o colloqui.

La selezione deve comprendere anche la valutazione comparata dei curricula con |
ritert di cul al presente regolamento.

A) PASSAGGI DA UNA  CATEGORIA ALL'ALTRA  IMMEDIATAMENTE
SUPERIORE (passaggi verticali)

DALLA CATEGORIA “A“ ALLA CATEGORIA “B”:
- prova teorico-pratica su materia attinente al posto da conferire o colloquio diretto ad
acceriare il possesso delle capacita professi onali acquisite ¢ ad evidenziare [ attitudine
a ricoprire il posto da conferire

DALLA CATEGORIA “B” ALLA CATEGORIA ~C™

- prova teurico-pratica su materia attinente al posto da conferire

- colloquio diretto ad accertare il possesso delle capacid protessionali acquisite 2 ad
evidenziare ["attitudine a ricoprire il posto da conferire

DALLA CATEGORIA “C" ALLA CATEGORIA “D*

- provateorico-pratica su materia attinente al posto da conferire.

- colloquio diretto ad accertare il possesso delle capacud protessionali acquisite
evidenziare |'attitudine a ricoprire il posto da conferire

n
=
[o%

B) PASSAGGI ALL'INTERNO DELLLE CATEGORIEBE D
(passaggt diagonali)

DALLA CATEGORIA “B" ALLA CATEGORIA “Bs™
- prova teorico-pratica su materia attinente al posio da conferire o colloquic diretto ad
accertare il possesso delle capacita professionali acquisitz ¢ ad evidenziare [ attitudine
a ricoprire il posto da conferire

DALLA CATEGORIA “D™ ALLA CATEGORIA “Ds™

- colloquio diretto ad accertare il possesso delle capacita professionali acquisite ¢ ad
evidenziare |'attitudine a ricoprire il posto da conferire

&

) PASSAGGI NELL’AMBITO DELLA STESSA CATEGORIA TRA PROFILI
DIVERSIDELLO STESSO LIVELLO (passaggi orizzontali)

g1 orizzontall dei dipendpmﬁ all'interno deila medesima categoria tra profili

[ passagg
stesso livello sono effettuati a domanda degli interessati in possesso del requisiti

7
diversi dello ste

o , g—— ° “ -
} :\‘? ~ { [/ / Ll ; §
[ I SRNPARS 9 {{ 72 i \
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SETY. 7+ A
EATTIVi 4 SEGOXIALE

In caso di pit domande di dipendenti interessati ai passaggi orizzontali all’intemng
della medesima categoria tra profili diversi deilo stesso livello si procedera ad una selezioye
utilizzando i seguenti criter:

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA “A™:

.- prova teorico-pratica su materia attinente al posto da conferire o colloquio diretto ad

accertare il possesso delle capacita professionali acquisite e ad evidenziare " attitudine a
ricoprire il posto da conferire

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA “B”:

- prova teorico-pratica su materia attinente al posto da conferire o colloquio diretto ad
accertare il possesso delle capacita professionali acquisite e ad evidenziare " attitudine a

ricoprire il posto da conferire

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA “C™:
- prova {eorico-pratica su materia attinente al posto da conferire
colloguio diretto ad accertare il possesso delle capacitd professionali acquisite ¢ ad

evidenziare | attitudine a ricoprire il posto da conlerirs

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA “D™:

- prova (2orico-pratica su materia attinente al posto da conterire.

colloquio diretto ad accertare il possesso delle capaciid professionali acquisite ¢ ad
evidenziare ["attitudine a ricoprire il posto da conlerire

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA “Bs™
- prova leorico-pralica  su materia attinente al posto Jda conterire o colloquiv diretto ad
acceriare il possesso delle capacitd protessionali acauisite @ ad evidenziare I attitudine a

ricoprire if posto da conlerire

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA “Ds™:
colloquio diretto ad accertare il possesso delle capacita protessionali acquisite 2 ad

evidenziare ["attitudine a ricoprire il posto da conferirs

St rinvia. relativamente ai punteggi da attribuire alle prove 22 ai curricula nelle selezioni

-

per 1 passagui verticali. diagonali ed orizzontali. rispettivamente alle allegate tabeile 1.2 2 3.

ART. 7 i.
R S—

MODALITA DI ESPLETAMENTO __Cij- R
{ Q QL\. wd fﬁ——({:}

Per le modalita di espletamento e, in particolare. per la convocazioue del candidati
ammessl. per la durata e lo svolgimento delle prove, per la valutazione delle stesse e per la
redazione dei verbali dei lavort la Commissione si attiene ai principi generali di cui al titolo [

capo [1 del DPR 483/97.

La convocazione dei candidati potra essere effettuata anche con raccomandata a mano.

La commissione deve i ogni caso garanure 'imparzialita. "economicita e la celerita

dell'espletamento delle selezioni. ;
i
. D . Sl

Mo N ﬁﬁ // <l
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ART. 8
CRITERIPER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Sono oggetto di valutazione i seguenti titoli:

servizi svolti presso le pubbliche amministrazioni (non sonc valutabili i periodo di”

servizio richiesti quali requisito di accesso al profilo messo a selezione) ’

-« esperienze lavorative, certificate, attinenti il profilo per cui si concorre maturate
neil’ambito delle strutture e degli enti del S.S.N.:

¢ espleamento di attivita comportanti particolari responsabilita o richiedenti attitudini
specifiche:

¢ ativitd professionali di studio e di ricerca ed altre di varia narura e di diverso impegno non

direttamente riferibili al profilo richiesto: '

giudizio espresso in merito alla Valutazione Individuale Permanente delle prestazioni e

det risultati (scheda di cui all'allegato "C™):

¢ ot di swudio. professionali. diplomi di specializzazione o di perfezionamento.
abiliazioni. attestati di qualifica rilasciati da enti pubblict ¢ privati al termine di corsi di
durata almeno annuale o che hanno richiesto non meno dj 000 ore complessive di
Insegnamento ed applicazioni pratiche.

N.B. Non sone valutabili i titoli di studio e prolessionali che costituiscono requisito di accesso

al profilo messo a selezione.

e incarichi di insegnamento nel corsi per operatort santtart gestii dal SSN. o
dall'Universita:

* docenze nei corsi di formazione e di aggiornamento protessionale del personale del SN
organizzati da Enti pubblici ¢ privat acereditat:

* relazioni tenute nel corso di convegni. glornate di swudio.

seminart:

pubblicazioni. la cui valutazione va adeguataments motivaia m relazione all’originalita

della produzione scientifica. al grado di attinenza dei lavori con il profilo da ricoprire. al

periodo di pubblicazione. al tipo. all impegno e all ori 1ein im del contenuto.

avole rotonde. congressi e

Il puntezmo auribuito ai singoli ttoli sard comunque adeguatamente motivato con
ha
la

riguardo ai singoli elementi  documentali che hamno contribuito a determinarlo. La

motivazione verra riportata nel verbale dei lavori delia commissione. - .
NNy | ,
AR ART. 9 -
VALUTAZIONE DELLE PROVE SELETTIVE D ! T

Il superamento della prova teorico-pratica e/o collo oquio

raggiungimento di una valutazione di sufficienza corrispondente ad un punteggio

un punto alla meta di quello massimo previsto per ciascuna prova.
L'ammissione al colloquio, ove previsto. & subordinata

al superamento della prova

’EOZ’”‘ *K’.HC“ /
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A j/ 4 |
Y N { 1 ¢ Z [
W L

/i
i \ J

Azienda Ospedaiiera San Giovanni - Addeierata - Utficio Reiazioni Sindacali

ALY



GRADUATOR[A

Al termine dejje sef
€ 1 profili per Je qual
delle graduatorie,

A parita dj punt
servizio.

ezion! verranng stilate apposite
[ 50n0 state indet
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istinte per tutte |
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€ Categorie
modalita dj pubbj

leizzazigne
€92io si dara efe ipendent cop maggiore anzZianjtz g;
Le graduatorie pot
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nella garg

Tanno essere utilizzara per st dalla Jorg
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4 del CCNL .-
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SCorrimento e
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al presente regolamento 5i riferimento g CCNL ¢ ¢
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PASSAGGI VERTICALI

DALLA CATEGORIA "A " ALLA CATEGORIA "B"

La commissione dispone di 100 punti cosi suddivisi:

BN punti 50 per la prova teorico-pratica o colloquio

| punti 59 per il curriculum cos] suddivisi:

esperienza professionale maturata in riferimento al posto messo a concorso: fine a
punti 36

punti 2.30 per anno o frazione di anno:

[l punteggio sara ridotto del 25% per il servizio reso in alre oosizioni.

i

|
|
i
|
!
i
1

“fino a pund 14 dj cui:

;- 'tino a punti § per titoli di studio
ttolo superiore Cpunti 3
' diplomi di specializzazione e perfenio amento Cfinoapund 3
Laltri titoli 'fino a punti 2

e a punti 6 per corsi di lormazione, anche esterni all'azienda. gualificat;
rauanto alla durata e alla previsione di esame fnale.

DALLA CATEGORIA "B” ALLA CATEGORIA “C" - /
e - / -
{ | ‘ ’
La commissione dispone di 100 punti cosi suddivisi: ;,.a\ '{,, ; ,

2 punti 30 per la prova teorico-pratica ¢ colloquio di cui:

punti 25 per la prova teorico pratica
cunt 25 per il colloquio

[ D) !'punti 30 per il curriculum cos. suddivisi:

| esperienza professionale maturata con riferimento a] posto messo a concorso: fing a

{punti 36
' punti 2.30 per anno o frazione di anno:
|1l punteggio sara ridoto del 25% per il servizio reso in pari

m.
o
e}
=
£
o
Rel
-
a
=
&

; affine;
| puntezeio sara ridotto del 50% per i servizio reso nei livelli inferior

Pl R
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| fino a punti 14 di cui:

- | finoapunti § per titoli di studio:
titolo supericre lpunti 3
| diplomi di specializzazione e perfezionamento |finoapunti 3
[ altri titoli |finoa punti 2

-

[ quanto alla durata e alla previsione di esame finale.

| fino a punti 6 per corsi di formazione. anche esterni all'azienda. qualificat;
|

f / ~
DALLA CATEGORIA "C" ALLA CATEGORIA "D [ LY
(
La commussione dispone di 100 punti cosi suddivisi: /
l ( Lano. /J'/l/«

) punti 30 per la prova teorico-pratica @ colloguio di cur §

- punu 13 per la prova teorico pratica |

- _ounti 25 per il colloyuio f
b pund 30 per il curriculum cosi suddivisi

- “esperienza professionale maturata con riferimento al posto messo a concorsy: fine 1 |

Cpunti 30

!
punti 2.30 per anno o {razione di anno;

'l
atfine;

I punteggio sara ndouo del 2375 per il sc

1l punteggio sard ridotto del 30% per il servizio reso nel livello inferiore.

servizio rese in pari Hivello ma di promo

fino a punti 20 di cur:

fino a puntt 10 perttoli di studio

| punti 3

| titolo superiore
’dxo omi di specializzazione 2 perfezionamento | fino a punti

laltri titoli [ fino a punti

A P

- [ fino a punti_ S per corsi di_formazione

nche esterni all’azienda. qualificau

f quanto alla durata e alla previsione di esame finale.

ino a punti 2 per pubblicazioni e titoli

:

pre entl categorie ma semore attinenti al posio da ?’;CGDHF‘E.

gé vart tra 1 quali relaziont finali di|
; rice ‘1e o studi affidati dall'Azienda. docenze ed altri titoli non valutati nelle

i
i
;
i
i
;
|

!
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PASSAGGI DIAGONALI A e

La commussione dispone di 100 punti cosi suddivisi: L ey
° ! /7 ©/
; | CF i 2 A b
(2! punti 30 per la prova teorico-pratica o colloquio: |
bl punti 30 per il curriculum cosi suddivisi: |

o~ N

| esce*xe'ua "rOf“Saionule maturald con riferimento af pOSIC messo a coneorso: fng a

0

punti 36
- punti 2.30 per anno o frazione di anno:
1l punteggio sard ridotte de! 23°, per il servizio reso in pari livello ma di profilo |

latfine:
' punteggio sara ridotto del 300, per il servizio reso el livello immediatamente

cinferiore.

P fino 2 punt 14 di cui;

- I{ino a punti 8§ per titoli di studio-

[ titolo superiore fpund 3 g
! diplomi di specializzazione = pertezionamento [finoapuny 3 |
=

Faltri titoli { fino a punti

- {fino a punti 6 per corsi di formazione. anche esierni ail'azienda. qualificati
‘quanto alla durata ¢ alla previsione di esame finale.

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA "D " AL LIVELLO SUPER (Ds):

La commissione dispone di 100 punt cosi suddivisi:

Ly punti 40 per il colloguie:

by _"punti 60 per il curriculum cosi suddivisi-

- | esperienza professionale maturata con riferimento al pOSIO Messu a cone
f ip nti 30

[f punti 2.30 per anno o [razione di anno;

;‘H Dmtezzzc sara ridotto del 23% per il servizio reso in pari livello

| f

idotto del 50% per i servizi resi nel livello immedi

i | %nferiore
| |1l puntegoio sara ridotio de [ 60% per il servizio reso in altri livell;
i‘ % M\\.:./&_,,!
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segue tabella 2)

|- |fino a punti 30 di cui:

fino a punti 3 per titoli di studio:

|

| punti

dipiomi di specializzazione e perfezionamento fino a punti 2

|

[ altre lauree
| di

|

|
Laltri ttoli [finoapunti |

| fino a punti 10 per corsi di formazione. anche sstarni all'azienda. qualificat

lquanto alla durata 2 alla previsione di esame finaje:

P

(fino a punt 10 per la Valutazione Individuzale Permanente delle prestazioni e
i i

det risuftau

;Fmo apunti 3 per pubblicazioni e utoli vart tra i quaii relazioni finali di -
I riczrche o studi affidati dall'Azienda. docenze =d aluri titoli non valutati nelle !
{ precedent categorie ma sempre attinenti al posio da ricoorire.

fet i 8
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TABELLA 3)

PASSAGGI ORIZZONTALI

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA “A™

Saranno utilizzati i criteri per le progressioni verticali per il pnassagoio dalla cto.
A alla cte. B

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA "B”

Saranno utilizzati i criteri per le nprogressioni verticali per il passaceio dalla cto,
Aalla cte. B

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA "C”

Saranno utilizzati i criteri per le progressioni verticali per il passaseio dalla cte. B
alla cta. C

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA “D™

Saranno utilizzati i criteri per le progressioni verticali per il passaceio dalla cte.
Callacte. D

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA "Bs"”

Saranno utilizzati i criteri per le progressioni verticali per il passaggio dalla cto.
A allacte. B

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA “Ds”

Saranno utilizzati i criteri per le prooressioni verticali per il passagoio dalla cto.

C allacte. D T - a
,gr" :f\‘v " f/
ot . \ ; ; A .
R AN Ki ) :;l
\f N\ } %';\1
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I
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(Art. 13 del C.C.I)

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Per artuare il miuliorameq'o deil’ambiente di lavoro 2 per guant'altro necessario 2
I'atiivita dei dipendenti disabili sono state attivate molte procedure ed iniziatl molu

facilitare
lavori per migliorare sistematicamente lo swato degli ambienti di lavore. ante che. man mano che
giornare o

chiuderanno | cantieri e verranno riconsegnatl i nuow localt. sard necsssario a

g
edizione.

riscrivere il documento della valutazione det rischi di cul @ stata sotescriva la [V
Prendendo a riferimento il succiiato documento. si pud constatare che tra gli infortun
gistrati dal Medico Competente sone annoverau lo “scivolamento™ e la “sicurezza am 1bientale”

er cui é possibile delineare un quadro di possibili interventi che potranno zssere presi 2
F

riferimento per quet reparti e servizi delle strutture dipendent che non sone siate oggetto di

riammodernamento e non lo potranne 2ssere prima di due anni:

Levieatezza dei pavimenti: & opportune proseguire il lavore gia etfzuuate net vani scala
resi antisdrucciolevoli mediante "applicazione di appos'tc strisce.

Luminosita decli ambienti: ¢ necessarfo. mediante misuraziont. ricondurre it g
ambienti a livelli che rientrino nella norma al fine di ridurre vxoiemx shalzi tra ambtenti mternl
esterni. Ad esempio. per | corridoi si prevede di rapporwre il grade di luminesita favorendo una
giusta temperatura anche durante la stagione estiva.

Servizi iuienici: proseguire il programma di risanamente mediante ['installazione di bagni
per disabili che potranno essere usati anche dal paziente ricoveratc ¢ non deambulante.

Ricambi d aria: inserire la climatizzazione in tutti gli ambienti di lavoro. ivi compresi |

.
il

'
e
el

corridot di servizio:
fatta sccezione per le sale adibite a

Assegnazione unitd overauive per stanza di lavoro:
rcovero e cura. si puo swabilire che in ogni ambiente di lavoro non swazionino piu di due
dipendenti per permertere. in qualsiasi momento. il facile raggiungimeante delle vie di esodo senza

impedimenti di scrivanie. sedie e suppellettili varie

Elevatore porta persone: sostituire alcuni elevatori con altrettanti previst per i disabil
motori e cambiare tutte le pulsantiers per i disabili non vedenti o ipovedentl.
loro scarsa presenza facilita il

Per quanto-riguarda-quest'ultima categoria-di-lavoratori.-la
compito di programmare il lavoro e di tenerli sotto un costante controllo amministrauvo.
Il mantenimento dei calpestii liberi da cose. l'affidamento di compit concmam con la

natura di disabili. stabilire definitivamente la loro collocazione sono le condizioni minime da cui
/

partire per confrontarsi sulla produrttivita di detti dipendenti. /
. ‘ ] g L’f
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(Art. 14 del C.C.1.)

COMITATO PER LE PARTI OPPORTUNITA’
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- migliorare | qualita del lavoro delle donne proponendo degli strumeny per ridurre
eventuali ostacoli allg sviluppo professionale e alla professione 4j carriera e favorire
effettiva paritd nelle condizion; dj laveoro e di sviluppo professionale che tengano contg
anche della posizione dejje lavoratrici in seno aljz famiglia;

- promuovere incontri con gruppl. singolj dzpemenu. amministratori o ajtr sogget

o~

: . .
L Omialo 2d

icizzare tra le |av oratrict e | lavorator dell’Azienda Fativitg svolia dal

corst di formazione profession: le modalia g svolgimenio deui 51283

1 )
prorémonai* nel passaggx ntemn e nel conferiment “egitomeanichl dopesizion
Or":u”::zz['\“d" ['sistema classificatorio

- la J-‘%zmm" degli orart di lavoro ip rappore agli orart dei servizi sociali nelia
fruizione ! part-time:
- srocessi di mobiljta;
- le miziatve diy ulgative attz ad acerascers cOnesCenza e consapevolezza s ze*xazmize
aztendali e generali. in un rapporte diinterscambio cop altrs Amministrazioni, om Tuppi
associaziont. 0Q.SS
- idonze iniziave perinecessart congar conalrr Comy

I Comnae ¢ presieduto da un raprresentanie dci!':::icnu"

designato da ciascuna Qraanizzazions sindacale iy
19982001 2 da un part numero di rappreseniang Je
Il Presidente designa un vicepresidenio,

Per ogni components offer VO & previsio up componente supplenge,

rica per la durata di up quadriennio e comungue e aila costituzions del

Rimangone in ca

nuove comitate

['componan: Pessone essere rimnovari nall ine
! lle nen avranno

U .
I Presidente richiedera 1 Amminisiazione la sostituzione dej component of

Pariecipate a pit di ire riunion; ordinarie consecutive del Comuato.
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ALL. G

(Art. 16 del C.C.L)

CCNL 1998/2001 Comparto Sanita

FONDO ART. 38, c. 1

PER I COMPENSI PER IL LAVORO STRAORDINARIO E
PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI
DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO.

o S A PR PR ) OO e
l fondoe n arcomento 2 Cus sutue Salllammoniars consoidate af S0 adiesminre L9y Jee
sci . T mpe L pype ' s o dsl CONT dei 1 Q03 S e
LOHC’ ”‘1 nat dall'arn. 4o, ‘\.O!".IH! PoPung tee 2y del CONL del 190y come o ):’_LI”Q
descritto:

FONDO STORICO CONSOLIDATO AL 3112797

. e e \
warle consehdato af Spor2aEn PGl 8T ww

'Fondo per @ compensi per il lavore siraordi
P 803 del X iughio l\’”f\ ‘
f

approvato con Jdefipera n” < P tuel
/.'*s;
"
i : ' . o B . A - - - ~a
Fondo per fa remunerazione del disagio. pericolo o dannoe consolidate al ST Tl
31712/97, approvate con delibera o7 893 del X lughio 1998, “

;
.
i
|
i
i
|
{
|
|
|
|
i
i
|
|
|
h
|
|
i

Fondo storico totale per 'anno 1999

i
i

|

[I C.C.N.L. prevede un incremenic dal 31 dice

riferimento  al  monte  salart al 31121997 a‘ netto  declt  onert riflesst (L.
b ' are 41, comma 7 e dall’art

91.771 QOO O(‘G 0.006. per finanziare gli incremenu previst dallari. 41, comma 7 2 d
; 7
L

1.
g, comma’

.

INCREMENTI AL FONDO STORICO PREVISTI DAL 31 DICEMBRE 1999 \i

S PO ) . o Al 22 A4 00

Art. 41, comma 7. incremento previsto a seguito di rideterminazione delle 330632000
- . s R IT 1 N

indennita giornaliere di cui all'art. 4. commi 3 e 4 del CCNL 1994/19¢9

Fondo disponibile totale per 'anno 2004 "~ I 7.618.627.000 } /




~o

Fondo per | compenst della produrtjviea collettiva e per ] miglioramentq dai 2.661.792.000
Servizl consolidatg 3 JL12e7

Fonde pe:r I3 correszonsione dej pramu per |a qualitd daila oresiazione 8.036.000

individuals consolicate aj 31 |27~
/f Fondo storicy tocale 2.939.873.000
f .

INCREMENTT AL FONDO STORICO PREVIST] DALL"ART. 33 DEL ccnL
19982001 PER [L COMPARTO SANITA-

|
|

|

'Cormma - JUnC 3 - TLNeMe Ja PAT-me mroviga Jdalia fevna EIAUMES{OPN
i

Comma 4. 2unie 2 = incremeng quzli-cuantiagy 4 AUVIE di personajs.

finaliz=zri 4 rageiunes
de! monta salariz] 311

UC Je! narsgeie <20 JHONCIO ~ [Aeramanm 0y ¢ CS000

TTTEest ws JHANCIO - increman

Comma 5 . o2 obiermivi Sitdtegicr rsagei 4 consolidamenio e CT T

brocssso ¢ fiorganizzazions incramenie o, del montz sziast g

. h)
N
/Comma I per favorire Io sviizpoe occupzzionale yd ntervens corralar P83+ 000 ’
1 0 P g - : D B i \
1d procags; LOTRAMZZANY ~ incremeana 0.20% del mone salari al 31 j2¢- i s
. !
j :
Riduzigpe del [3% per ] finanziamenio gel fondo di cyj all'ar. 36 3 736.199.000 1
Tt |
i
Fondg deponibi!e.tom}e per'anne 1999 / 2 1/1.795.000/ \
. i s
‘V-B- ~.1 fondg PUO sudirs un eveniuale Incremento per le risorse provenieny dal fondo ey arp, (
9 2 consungivg nel caso ¢i quote ¢ fondg f0n utilizzate per ['anng 1699, Al
AZienda Ospedaiiers San Giovanni . ,wdolon@m:{ngm Sindaeaii 2/_:/




C.C.N.L. 1998/2001 Comparto Sanita

FONDO ART. 39

PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE,
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DELLA PARTE
COMUNE DALLA EX INDENNITA’ DI QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE E DELLA INDENNITA' PROFESSIONALE

SPECIFICA

"~ 1 ANNO 1999

FONDO STORICIZZATO AL 31 DICEMBRE 1997 — ART 39, PUNTO 1

{.

|
332.384.000 Indennita di qualificazione protessionale — CCNL 1994/1997
ym. 43 comma | e 2. person l tecnico. amministrativo e

anitario non facente parte del personale infermieristico.

775 .480. OOO [ndennita di quali LQZLOQQ professionale — CCNL 994,997

5
;ut 43, comma I e 2. e maggiorazioni ex art. 49. comma |l e, /
1 2. DPR 38+4/90. personale infermieristico. L\)\'
) N
| |
L 1704440, OOO;FQndo per la valorizzazione della professionalita. CC\L‘ N
: , - - : |
; 1 1994/1997 art. 43, comma > @ seguentl. art. 49, comma 4 ef
; ! -
; PPCM 7/03/97 art. 2. comma 4. [
|
| g
oy ! - ‘- e v :
2.770.304.000 | Totale fondo al 31 dicembre 1997, :
|
|
234.936. OOOfIncrﬂnento del fondo, per aumento della dotazione organica,
f [ corso dell’anno 1998.
b
f B /‘\@ I
6.005.240.000 FONDO AL 31 DICEMBRE 1998 — [/ i ;
| | v |
i },{E
\;‘“"{/ "_“;\Jﬂ ¥ i /’ s i\\\, ;
P ~/ / £ ¥
t;&' Q_,L\.,Q//L 5[!*:,///'*/",.\"? ,{W (,/ = /3\ E
Vg
7/ \
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INCREMENTI POSTI A DISPOSIZIONE — ART. 39, COMMA 4

o1

6.199.000 | Incremento del 15% dal | luglio 1999, il cui importo &
detratto dal fondo della produrtivita collettiva di cui all’art.
38, comma 5 (punto a).

sl

7

6.734.061.000 FONDO AL 1 LUGLIO 1999

743.332.000  [ncremento dello 0.81 del monte salart annuo Micoiam ¢
riferimento al [997. al netto degli oneri riflesst ( At 33,

o C‘}
L 3

|
|
i
!
|
i

g

413000 FONDO AL 31 DICEMBRE 1999 L
N

;
i

QUOTE DI FONDO DISPONIBILI PER [L FINANZIANMENTO DELLE
FASCE E POSIZIONI ORCANIZZATIVE = ART. 43, PUNTO 5. ART. 33

ED ART.36 ANNO 1999

é

(W]
lJJ

1.324.000 'Dal | gennaio 1999, gli importi a disposizione a consuntivo
sre@m al personale cessato dal servizio nel corso dell’anno
[998. per 1l finanziamento delle progressioni economiche.

!
, 4
756.19%9.000 Dal [ lugl

.fondo di cui all’art. 38, comma 3.

10 1999, ulteriore quota (13%0) proveniente dal

743.332.000{Dal 31 dicembre 1999 ulteriore quota dello 0,81% del
| monte salari al 31/12/97
i
A | /b)
i &J{/@\/ H },'] .
i | - ;f' E
§ P ;
{\ { f / J /
/ : L
e A CL‘;\L/
\
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C.C.N.L. 1998/2001 Comparto Samtzi

FONDO ART. 39
ANNO 2000

: I\iPORTO IN DOTAZIONE PER IL FINANZIAMENTO DEI PERCORSIE DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

disponibile 2

[ onsuntivo dal personale
ccessato dal servizio nellanno 1 Q8.

=
.S
S
=
o
rT:
[#7]
O

: 720.192.000  [mporto reso disponibile dal fondo de!l art, 38

7

7433320 )O Impomo reso disponibile dall"art 39, comma 4

Importo reso disponibile  dal personale cessato dal
'servizio nell’anno 1999, previa decuriazione delle risorse =
‘utilizzate per le assunziomi operate nel corso delfanne  « <

1600,

’\

.
r—-«

1811, 75.00051”01‘1 DISPONIB

‘.w,"’kl'v Yo {
p— [N U i (o ot LT
L2 parti concordano che il suddetto- importo venga su,u 1s0 per 'anne 2000 come segue:

A) L. 180.000.000 per if conferimente delle posizioni organizzative:

B) il rimanente importe di L. 1.631.075.000 dovra essere utilizzato per il finanziamento dei
percorsi in modo da garan tire uezf ambito di ciascuna categoria e di clascuna fascia
['identica percentuale di progressione. !

D '

p y / s

W / E lli

/ [ / vl

f \/ e
N
0 }
¥ A
Azienda Ospedaiiers San Glovanni - Addolorata - Ulficie Relazioni Sindacaki / i 3
7

S

oy



SBTT. AF /(/
EATTIVY

COMPLESSO OSPEDALIERO S. GIOVANNI-ADDOLORATA

SEGUE DELIBERAZIONE N. 8 L/ e 20eRs

2 7 GEN. 2000

Si attesta che la deliberazione é stata affissa all’albo il

OKPROVVEDIMENTO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO IL 2 7 GEN, 2000
Ai sensi dell’art. 46 ¢/6 Legge 142/90.

PROVVEDIMENTO ESECUTIVO IL

Ai sensi del combinato disposto art. 47 n. 142/90 e art. 4 e 8 Legge 412/90.

E’ stata trasmessa all’approvazione della Giunta Regionale del Lazio il

Esito: Annullata / Approvata con deliberazione N.

AFFARI GENERALI ED
ATOITA’ NEGOZIALE
.. _ IEBIRIGENTE
(Dr, Fl‘aneesco BIANCHINI)
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